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PARTEA 1
CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatiisi descrie
modul in care Liceul Tehnologic de Petrol Moreni, urmeaza sa-si atingd obiectivele pe de o parte, iar pe de alta
parte, reprezinti o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. In acelasi timp, acesta
constituie si un mijloc decomunicare intre scoaldsi principalii sdi parteneri, o platforma pentru colaborarea cu
acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii
clienti si catre alte parti interesate.

Liceul Tehnologic de Petrol Moreni isi propune:

- sa puna la dispozitia comunitatii oportunitati de educatie si instruire a elevilor pentru domenii-interes:
mecanica, electromecanica, vocational (handbal, fotbal, atletism). Prin actiuni de responsabilitate si de calitate,
vom urmari satisfacerea nevoilor de invitare, pentru ca absolventii sd se integreze profesional si sa realizeze
activitati performante, compatibile cu celedin Uniunea Europeana;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul intregii scolarizari
si adaptarii la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului
antreprenorial.

VIZIUNEASCOLII:

EDUCATIE SI FORMARE PE TOT PARCURSUL VIETII, LA STANDARDE EUROPENE!

MISIUNEA SCOLII:

Scoala valorifica potentialul corpului profesoral, consolideazd parteneriatul activ cu familia si
comunitatea locala, pentru a asigura un climat educational pozitiv si sanse egale tuturor elevilor. Institutia isi
propune sa pastreze traditiile si s& mentina titlul de Scoald Europeand, promovand valori moderne si deschidere
catre inovatie.

Acreditarea Erasmus confirma statutul scolii ca partener de incredere in proiecte si programe europene,
contribuind la o educatie de calitate, conectata la standardele internationale.

Scoala garanteaza elevilor conditii de sigurantd si respect, bazate pe principiile nediscriminarii,
motivarii pentru invatare si asigurarii starii de bine, astfel incat fiecare copil sa 1si poatd dezvolta potentialul si
sd devina un cetdtean activ si responsabil.

In calitate de furnizor de educatie, scoala:

e Construieste trasee educationale flexibile siadaptabile, fundamentate pe analiza costurilor si
beneficiilor, pentru a sprijini elevii in obtinerea calificarilor necesare integrarii pe piata muncii.

e Oferd programe personalizate, centrate pe nevoile fiecirui beneficiar: autonomie in invatare,
dezvoltarea potentialului individual, performantd in domeniile de interes si dezvoltarea competentelor
functionale avansate.
interculturale.

e Formeaza cetiteni activi si responsabili, purtatori ai valorilor europene si capabili sd se adapteze
conditiilor economice si sociale actuale.

1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Municipiul Moreni, nume cu rezonanta in istoria petrolului romanesc, este situat de-a lungul Cricovului
Dulce, in zona Subcarpatilor externi cuprinsi intre raurile Prahova si lalomita.

Exista doua versiuni orale cu privire la intemeierea Municipiului.

Astfel se povesteste ca, pe vremea cand mosia era inca sub stdpanirea boiereasca, trdia o femeie
destoinica si curajoasa, numita Moreanca (desigur sotia unui oarecare Moreanu). Curajoasa femeie stapanea cu
mare greutate pamantul, caci se Incepuse coborarea pe vale a locuitorilor stabiliti pe plaiuri, "veniti din Tara
Ungureascd"; Moreanca ii alunga cu parul de pe mosie. Pentru curajul cu care apara pamantul si destoinicia ei,
boierul proprietar (care nu locuia in zond) si avea Intinderi foarte mari de pamant, a daruit Morencei locul care
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se va numi "Moreni".

O alta legenda atribuie numele de "Moreni" asezarii de pe cursul Cricovului Dulce datorita numarului
mare de mori ce se gaseau in aceastd zond. Prima atestare documentara a Moreniului dateaza de la 18 iunie
1584, intr-un document emis de Petru Cercel, prin care acesta intareste jupanesei Capleasinepotilor ei, Badea si
Calota, postelnici, satele Draganesti si MOARILE, "cu rumani si vii".

Renumele Moreniului este dat de extractia petrolului. Astfel, primul document care atesta exploatarea
pacurii in zona dateaza din anul 1691; nestiindu-se insa pe atunci cat de pretioasa este aceasta materie, gasita la
intdmplare, ea era folosita doar la unsul rotilor.

Exploatarea organizata a acestui zdcdmant incepe abia dupa 1880, cind incep sa apara primele
"distilerii" de petrol. Astfel, in perioada 1910-1913 functionau 1n oras 16 companii de petrol cu capital
romanesc si strain. In 1913 se obtine locul I pe tara la productia de petrol. Pana aproape de 1916 productia
continua sa creasca, apoi decade datorita intrarii in razboi. Dupa Primul Razboi Mondial se reia activitatea,
ajungand ca anul 1930 sa fie anul productiei maxime, reprezentand 50,4% din productiatarii din acel an.

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial are loc nationalizarea si se infiinteazaSovromul, companie
mixta romano-sovietica. Din 1965 incepe industrializarea, infiintandu-se Intreprinderea constructoare de masini
IMUT (cele mai mari realizari ale sale fiind podurile de peste Dunare de la Cernavoda si Agigea), precum si
Intreprinderea Automecanica Moreni, cu profil militar.

La inceputul anilor 1980 se va infiinta si Fabrica de confectii, ce va absorbi forta de munca feminina
din orag.Din 19 iunie 2003, Moreniul a devenit municipiu.

1.2.2. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic de Petrol Moreni este un continuator al traditiei invatdmantului tehnic in domeniul
petrolului din judetul Dambovita. Scoala noastrad s-a dezvoltat din vechea scoala industriala din Moreni, care a
functionat in actuala incinta a scolii din anul 1924,

Modificari intervenite n timp (denumire, structura pe niveluri de invatimant):

- In 1924 a functionat sub denumirea de Scoala Industriali si a apartinut Ministerului Muncii,
Cooperatieisi Asigurarilor Sociale. Durata de scolarizare era de 3 ani in meseriile: tAmplar, mecanic, strungar si
electrician, pentru ucenicii de la intreprinderile cu profil de petrol din zona.

- 1n 1934, Scoala Industriald a fost inlocuitd cu Scoala profesionald. Durata de scolarizare era de 3 ani
in meseriile: croitor, tinichigiu, telefonist, fierar, turnator, mecanic, strungar, sudor, electrician.

- In 1942 revine la denumirea de Scoala Industriald. Durata de scolarizare era de 4 ani.

- Din 1947 pana in 1955 s-a numit Scoala profesionald de Petrol siapartinea Ministerului Minelor si
Petrolului pana in 1951, iar din 1951 pana in 1955 apartinea Directiei Generale a Rezervelor de Munca,
Regionala Ploiesti. Durata de scolarizare era de 2 ani in meseriile: mecanic, strungar si sudor.

- Din 1955 functioneaza ca Scoald profesionald de ucenici siapar{inea Ministerului Industriilor,
Petrolului si Chimiei. Durata de scolarizare era de 2 si 3 ani in meseriile: mecanic, strungar, sondor, lacatus,
operator titei, sudor.

- 1In 1968 s-a transformat in Grupul Scolar Petrol Moreni cuprinzand:

e scoala profesionala invatamant zi cu meseriile: sondor, strungar, sudor, lacatus, operator, cazangiu,
rectificatori, frezor, durata de scolarizare fiind de 3 ani.

e scoala profesionala invatamant seral cu meseriile: electrician si mecanic, durata de scolarizare
fiind de 2 ani.

e scoala tehnicad de maistri cu meseriile: lacatusisi prelucratori, durata de scolarizare fiind de 3 ani.

e scoala tehnica postliceald cu meseriile: contabilitate si electromecanic, durata de scolarizare fiind
de 2 ani.

- Din 1974, in unitatea scolard au luat fiinta clase de liceu industrial, curs de zi si seral cu profilul
mecanic si electrotehnic, constituindu-se in cadrul Grupului Scolar Petrol Moreni, Liceul mecanic nr. 2 Moreni.
Din 1977 s-a infiintatsi profilul mine, petrol si geologie.

- Din 1977 pana in 1990 s-a mentinut aceasta structura pe cele 3 profiluri si forme de invatamant.

- Din 1989 s-a infiintat Clubul Sportiv Scolar (C.S.S.), cu o singurd disciplind sportivd — handbal
baieti, ca sectie in cadrul G.S.I.P Moreni.

- In 1990 se infiinteaza clasa a IX-a cu program sportiv — handbal baieti, iar in 1996 clasa a IX-a, se
scindeaza 1n Y5 handbal baietisi 4 fotbal.

- In 2000 se infiinteaza clasa a V-a cu program sportiv fotbal.

- Din 1990-2012 unitatea scolara s-a numit: Grup Scolar Industrial Petrol Moreni;

- Din 2012- pana in prezent, unitatea scolara se numeste: Liceul Tehnologic de Petrol Moreni.
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1.2.3. PARTICULARITATI

- Liceul Tehnologic de Petrol Moreni, este situat in partea de sud a municipiului Moreni si face parte
din regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia.

- Liceul Tehnologic de Petrol Moreni scolarizeaza atit elevi din municipiu cat si din localitatile
limitrofe, respectiv ledera, Valea Lungd, Darmanesti, Ghirdoveni, I.L.Caragiale, Vladeni, Varfuri, Visinesti,
Ditesti. Elevii din provincie fie ca fac zilnic naveta, fie locuiesc la cdminul internat al scolii.

- Liceul Tehnologic de Petrol Moreni, este organizat pe principii nediscriminatorii.

- Admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu metodologiile si reglementarile legale elaborate
de M.E.N.

- Examenele de absolvire se realizeaza conform metodologiilor si reglementarilor legale elaborate de
M.E.N.

Liceul Tehnologic de Petrol Moreni, oferd urmatoarele servicii:

- Cabinet de asistentd medicala cu medic scolar si asistenta medicala;

- Cabinet pentru consiliere psihopedagogica;

- Programul ,,A doua sansd” pentru Invatamantul secundar inferior.

Date de contact si pozitionare:

* Adresa: Bulevardul 22 Decembrie 1989, Nr. 40, Moreni
* Telefon/fax 0245666188

* Email: gsipmoreni@yahoo.com

* Site:http://Itpmoreni.ro

1.2.4. STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA A LTP MORENI

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA_PRIN INVATAMANTUL
LICEAL, PENTRU NIVEL 4 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Nr. Clasa a IX-a Clasa a X-a Calificarea / Specializarea
: Filiera Profilul Domeniul de Domeniul de P
Crt. . . profesionala
pregatire de baza pregatire generala

Lacatuserie mecanica | Tehnician mecanic pentru

1 Tehnologica Tehnic Mecanica . . . . !
structuri intretineresi reparatii

Resurse naturale si Tehnician ecolog si protectia

2 Tehnologica . . Protectia mediului | Protectia mediului s A

protectia mediului calitatii mediului
3 Vocationalad Sportiv Fotbal Instructor sportiv
4 Vocationald Sportiv Handbal Instructor sportiv
5 Vocationald Sportiv Atletism Instructor sportiv



http://ltpmoreni.ro/

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC PENTRU NIVEL 3 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Clasa a IX-a
Nr. . Clasa a X-a . . .
Domeniul de . . Calificare profesionala nivel 3
Crt. . Domeniul de pregatire generala
pregatire de baza
- . Electromecanic masini si utilaj
1 Electromecanica Electromecanica Jectromecanic masini st uttia)e
industriale
. . . Lacatus constructii metalice si utilaj
.- Lacatuserie mecanica structuri :
2 Mecanica ’ tehnologic
Prelucrari la cald Sudor

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA AUTORIZATA PRIN INVATAMANTUL
LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA PENTRU NIVEL 4 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Nr Clasa a IX-a Clasa a X-a
Cr t Profilul Domeniul de Domeniul de pregatire Calificarea profesionala
) pregatire de baza generala
1 Tehnic Electromecanica Electromecanica Tehnician electromecanic

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA PRIN INVATAMANTUL
GIMNAZIAL CU PROGRAM SPORTIV INTEGRAT- FOTBAL

Nr.

Crt. Clasa a V-a—a VIlII-a Specializarea

1 VOCTIONAL SPORTIV FOTBAL

1.2.5. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritdtile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea decrestere a
capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

o Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrati, economicid si
sociala, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personald si profesionala a
elevilor.

e Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invitimant din perspectiva
parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

e Aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite.

o Asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele pietei muncii.

e Intirirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin invatimantul
profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor
de invatare permanenta.

e Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

1.2.6. OFERTA EDUCATIONALA

a) Tipul scolii: Liceu tehnologic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare si forme deinvatamant:
- Invatamant gimnazial - sportiv integrat - clasele V - VIII;
- Invatamant liceal:
e Filiera Tehnologica: clasele IX — XII/XIII - invatamant de zi, seral;
e Filiera Vocationala: clasele IX — XII -invatamant de zi;
- Invatimant profesional si tehnic: clasele IX — XI — invitimant de zi;
- Programul A doua sansa”, invatamant secundar inferior: anii [ — I'V.



b) Profiluri si specializari/ calificiri profesionale oferite:

L1. FILIERA TEHNOLOGICA:

I.1.1- invatamant de zi:

a. Profil Tehnic

a.l. Domeniul de pregatire de baza — Mecanica, Calificare profesionald: Tehnician mecanic
intretinere si reparatii

a.2. Domeniul de pregitire de bazd - Electromecanica,
electromecanic;

b. Profil Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul de pregatire de bazd - Protectia mediului, Calificarea profesionald: Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului

L. 1.2. — invatamant seral:

Profil Tehnic. Domeniul de pregitire de bazd — Mecanicéd/Electromecanica, Calificarea profesionala:
Tehnician mecanic intretinere si reparatii /Tehnician electromecanic

L.2. FILIERA VOCATIONALA, invitimant de zi:

Profil Sportiv. Specilizari: handbal, fotbal si atletism. Calificarea profesionald: Instructor
sportiv.

II. INVATAMANT. PROFESIONAL SI TEHNIC- zi:

................ R i mamEEEENEEEEEEsEEEEssEEEEAEENEEESEsEsESEsEESESEssssEsEEsEEEEENE

II.1. Domeniul de pregatire de baza - Mecanicd. Calificari profesionale: Lacatus constructii metalice si

Calificare profesionala: Tehnician

utilaj tehnologic; Sudor.

I1.2. Domeniul de pregitire de baza - Electromecanica. Calificare profesionala: Electromecanic utilaje

si instalatii industriale

Elevi scolarizati in unitatea de invatamént — an scolar 2025-2026

Total populatie scolara 761
Nr. elevi Invatamant gimnazial 51
Nr. elevi liceu - zi 309
Nr. elevi liceu tehnologic - seral 201
Nr. elevi Invatamant Profesional si tehnic 101
Nr. elevi Programul ”A doua sansd”, anii [ - IV 99

¢) Liceul Tehnologic de Petrol Moreni este o unitate scolara pentru invatidmant de masa, finantat din

resurse publice, adoptand sistemul traditional la forma de invatamant de zi, seral.

d) Predarea se face in limba romana.
e) Limbi straine studiate: engleza si franceza.
f) Planul de scolarizare 1n anul scolar 2025-2026

Situatia privind realizarea planului de scolarizare 2025-2026

Nivel Clasa Profil / Domeniu/ Specializare Nrelase | Nrlocuri | Nr c_lase Nr locuri
propuse propuse | realizate | ocupate
GIMNAZIAL aV-a Invitimant sportiv integrat - Fotbal 1 25 1 13
Filiera — Tehnologica, Profil - Tehnic
LICEAL —ZI Domeniul de pregdtire de baza: 0,5 12 0,5 12
Filiera - alX-a Electromecanica
Tehnologica Filiera — Tehnologica, Profil - Tehnic
. o . . 0,5 12 0,5 12
Domeniul de pregdtire de baza: Mecanicd
Filiera — Tehnologica, Profil - Tehnic
LICEAL — SERAL Domeniul de pregatire de baza: 0,5 15 0,5 17
Filiera - a Xl-a Electromecanica
Tehnologica Filiera — Tehnologica, Profil - Tehnic 0.5 15 05 17
Domeniul de pregitire de bazd: Mecanicd i ’
{;ﬁ?:i?f -7 alX.a | Filierd—Vocationala, Profil - Sportiv 5 48 5 48
. - Specializare: Handbal, Fotbal, Atletism
Vocationald
Domeniul de }?rvegatzre de baza: 0.5 12 0.5 12
Invatamant Electromecanicd _ _ :
rofesional de stat alX-a Domeniul de pregatire de bazd: Mecanica
P Calificarea profesionala: Lacatus constructii 0,5 12 0,5 12
metalice si utilaj tehnologic
E;Ic:gfmul A doua Anul I Invagamant secundar inferior 1 18 1 17




1.2.7. RESURSE MATERIALE:
¢ 21 sali de clasa, in care sunt amenajate 4 laboratoare (chimie, biologie, informatica, tehnologic)
¢ 4 ateliere scoald pentru instruirea practica
e biblioteca
o | sdla de sport
o teren fotbal
o cabinet de consiliere psiho-pedagogica
e cabinet medical scolar.
1.2.8. RESURSE FINANCIARE

Finantarea activitatii este realizatd de la bugetul de stat si din surse extrabugetare (inchirieri de spatii;

finantari din proiecte in cadrul unor programe europene).

1.2.9. PROIECTE EUROPENE

Colaborarea internationald a vizat imbunatatirea calitatii si consolidarea dimensiunii europene in educatie,
incurajarea invatarii limbilor strdine si a cooperarii transnationale intre scoli, promovarea constiintei
interculturale si a inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile informationale. S-a dorit, de
asemenea, acordarea de sanse egale tuturor elevilor, promovarea unor valori ca intelegerea, respectul si

toleranta.

1. Proiectul Multilateral Comenius ,,Sustainable Energy”, 2006-2009

2. Proiectul Multilateral Comenius "Water - The Spring Of Life”, 2009-2011

3. Proiectul Multilateral Comenius ”Our Small But Steady Steps Together Save the 3E: Environment,
Europe and Earth!", 2013-2015

4. Proiectul Leonardo da Vinci "Mobilitatea europeana — pasaport profesional si lingvistic pentru o cariera
de succes", 2009-2010

5. Proiectul Erasmus + -"Formarea elevilor si profesorilor din LiceulTehnologic de Petrol Moreni pentru
VET la standard europene” (KA1), 2014-2015

6. Proiectul Erasmus + -"Slow Down, Move Your Body, Improve Your Diet, Learn For Life, And Enjoy
School Time" - S.M.LL.E. (KA2), 2015-2017

7. Proiectul Erasmus + ”Perfectionarea Profesorilor din Liceul Tehnologic de Petrol Moreni prin
Activitati de Job Shadowing" (KA1), 2015-2016

8. Proiectul Erasmus + "Mobilitatea transnationald a elevilor din Liceul Tehnologic de Petrol Moreni
pentru formare profesionald in domeniul protectiei mediului" (KA1),2016-2017

9. Proiectul Erasmus + ,,Pregatire profesionala la standard europene prin mobilitati VET”, 2018-2019.

10. Proiectul de mobilitate KA1 VET ”Mobilitati VET in Europa prin Erasmus+ - MOVE 2019 - 2020

11. Proiectul de schimb interscolar KA 229 ” Education without borders, 2018 - 2021

12. Proiectul de schimb interscolar KA 229 ”Don't Be Fuelish!”, 2018 - 2021

13. Proiectul de schimb interscolar KA229 ”Eco Life in Eco Environment for European Citizens” — 4EU,
2020 - 2022

14. Proiectul de schimb interscolar KA 229 “Learn for Outcomes, Reinforce your Innovative
Competences!” — LORIC, 2020 — 2023

15. Acreditarea Erasmus 2021 — 2027, pentru domeniile Educatie scolara, respectiv Formare profesionala

16. Proiectul de parteneriat la scara micd VET - Erasmus KA210, “Reduce, Reuse, Recycling for
Environment, Europe and Earth” - 3R for 3E, 2023 — 2024

17. Proiectul de parteneriat la scarda micd Erasmus 2024-2-RO01-KA210-SCH-000265786 “Schools

Erasmus Network for a Sustainable Environment — SENSE” 2025-2026
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024-2025

1.3.1. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

> Dotarea cu mobilier, material didactic sportiv si echipament IT pentru toate spatiile scolare -
PNRR

> Sistem antiefractie si alarmare investitie si intretinere

> Sistem monitorizare video — extindere, intretinere

> Achizitionat SDV-uri ateliere instruire practica

> Asigurat materiale pentru sustinerea lucrarilor practice — examen de certificare competente
nivel 3.

1.3.2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Cadrele didactice din scoala noastra sunt preocupate in permanentd de formarea competentelor didactice prin
participarea la cursuri de formare, simpozioane, cercuri pedagogice, comisii metodice, inscrierea si sustinerea

gradelor didactice.

Participarea cadrelor didactice la programe/cursuri de formare (an scolar 2024-2025)

Nr Cadre didactice/
Cursuri formare / perfectionare Furnizorul de formare Nr credite personal didactic
auxiliar
Doctorat Scoala Doctorala - Umyergltatea Petrol si gaze 90 |
Ploiesti
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
. D iul Educatiei si Formarii Profesional
Cursuri Erasmus + omeniu uc(a;; 1;11P S(lz D(})gr:}l)a;rn rofesionale 310 10
Educim altfel Asociatia %er.leralava (iaqrelor dldfwfl,f:e din 20 1
Romania ,Dascalimea romana

Management si leadership educational Asociatia Egomundi Calarasi 30 4
Compe}en;e _de comunicare in limba CCD Dambovita ] 5
engleza — beginner ’
Competente digitale de utilizare a

SC Scholl Consulting SRL [§ 1

tehnologiei informatiei ca instrument de
invétare si cunoastere
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1.3.3. ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE

Nr. e LOC DE
ort. DENUMIREA ACTIVITATIIL TERMEN DESFASURARE RESPONSABILI MENTIUNI
| Suna din nou clopotelul! 08 septembric 2025 Séli de clasa Directori si toate cadrele
: Bine ati re/venit la scoala septembrie Curtea scolii didactice
Proiect educational Ziua Limbilor Consilier educativ,
> . N g Prezentare de referate, creare postere,
2. Europene 26 septembrie 2025 Sili de clasi impreuna cu cadrele activititi specifice
,.Unitate in diversitate”- 26 sept. didactice de limbi straine Hsp
Ziua Europeanad a Sportului Scolar 22-26 septembrie Catedra de educatie fizica T .
3. ’ . ¥ Activitati specifice
2025 si sport ’
Ziua Internationald a Educatiei Consilier educativ, Prezentari Power Point
»~lmpreuna pentru o educatie mai Diriginti, Profesori Compuneri ale elevilor cu tema ,,Dascélul
= '77 - + 2
4 bund!” - 5 octombrie 06 octombrie 2025 Sali de clasa . meu preferat T
Expozitie de fotografii, panouri, activitati,
afise cu mesaje despre educatie
,»18 octombrie — Ziua Europeana 13-17 Consilier educativ,
5. Impotriva Traficului de Persoane” . Sali de clasa Diriginti, Profesori Diverse activitati
octombrie 2025 ’ ’
Ziua Internationala a Tolerantei Consilier educativ, Prezentiri Power Point
6. ,,Toleranta si intoleranta in 17 noiembrie 2025 Sali de clasa Diriginti, Profesori
as leranie ’ Referate
Europa” - 16 noiembrie
Saptamana Educatiei Globale Consilier educativ,
7. »Oameni co nectafl pe I,l,t o . . 1 < Diriginti, Profesori Dezbateri, mese rotunde, expozitii
planeta incluziva! noiembrie 2025 Sali de clasa ’
Ziua Internationala a Drepturilor Consilier educativ, Prezentari Power Point
8. Copilului 20 noiembrie 2025 Sali de clasa Diriginti, Profesori Dezbateri
,, Tu iti cunosti drepturile?” Panouri tematice
Unirea Bucovinei si Consilier educativ,
9. Ziua Nationald a Romaniei / 28 noiembrie 2025 Sali de clasa catedra de istorie- Diverse activitati
Decembrie geografie
Darul bucuriei Consilier educativ, prof. O altfel de serbare/
10. ,»Astazi s-a nascut Hristos!” 15 '?9 Sili de clasi de religie, diriginti Spectacol festiv
decembrie 2025
,»Omagiu lui Eminescu 12-15 o ) Cons1}1er ed}lc.atlv, prof. Expozitii carte, recital de poezi,
11. . . Sali de clasa de limba si literatura ’ o .
ianuarie 2026 romAni compozitii proprii




Nr. e LOC DE
ort. DENUMIREA ACTIVITATIL TERMEN DESFASURARE RESPONSABILI MENTIUNI
1 Unirea Principatelor Romane 23 Sali de clasi Consilier educativ, Prof. Prezentiri Power Point
' . Hai sa dam mdna cu mana!” ianuarie 2026 alt de clasa de istorie Recital poezii, Referate
Ziua Internationala a Nonviolentei . . ore . Consilier educativ, . -
13. ~1ua ’ . avio em 29 ianuarie 2026 Sali de clasa s ucatly, Colaborare cu politia locala
in scoli - Campanie Anti-bullying Diriginti, Agent politie i
,Caragiale mereu actual” Consilier educativ, prof. P ine )
14. februarie 2026 Salide clasi |  delimba i literatura rezentare g Interpretare personaje,
romani referate, fise de lucru, desene
Ziuva Internationald a Cititului Consilier educativ, prof.
15. Impreuna (ZICI) 7 februarie 2026 Sali de clasa de limba si literatura Diverse activitati
romand
Ziua internationald a sigurantei pe Consilier educativ, Prezentari Power Point
16. Internet - 10 februarie ,,.[mpre)t,ma 10 februarie 2026 Sili de clasi Diriginti, Profesori De.z‘baterl
facem Internetul mai bun! Studii de caz
17. ,Martisoare originale” 16-27 februarie 2026 Sali de clasa Cf)I.lSI.lle_I‘ educatlvf . Pangu aniversar cu ma?g@oarele st
il Diriginti, Profesori felicitarile lucrate, prezentari Power Point
18. »Ziua Interna‘g{og?la a 19 martie 2026 Sali de clasa Consﬂle.r educativ, . Expozitie, referate
Francofoniei catedra de limba franceza ’
. : . . 1 - ili i e .
19. »Pretuim apa!” - Ziua Apei 23 martie 2026 Sali de clasa CQI}SI. et educatlvz Activitdti practice
’ Diriginti, Profesori ’
20. Zlua Mondlgla a Sanata‘;n 7 aprilie 2026 Sali de clasa C(.)r-ls%he-r educatlvz Dezbatere, chestionare, pliante
Campanie Antidrog Diriginti, Profesori
Ziua Pamantului — 22 aprili . 1 . ili i . ..
21. wua ‘amantu U apri 1,? 22 aprilie 2026 Sali de clasa CQI}SI. et educatlvz Concurs de fotografii si expozitie
»Suprinde sufletul planetei Diriginti, Profesori ’ ’
i . Expozitie, referate, prezentari PPT,
. s . . - - Consilier educativ, o . .
22. »Ziua Buroper” - 9 mai 8 mai1 2026 Sali de clasa e . workshopuri, concursuri, panouri/mape
Diriginti, Profesori . .
tematice, dezbateri
23 Ziua Interna‘gopalg a Copilului — 30 mai/2 iunie 2026 Sili de clasi Cf)r_lSl'lle.I' educatlv2 Fotografii, expozitie, jocuri, activitati
1 iunie Diriginti, Profesori distractive
24. Festivitatea de incheiere a anului iunie 2026 Sali de clas.a' Director, diriginti Premierea elevilor
scolar Curtea scolii ’
leerltg concursuri J'udegene, 20252026 [.)1'fer1'te 59011
interjudetene, nationale, .~ - .. | slinstitutiice - L . e
. . Conform planificarii N . Participare directa sau prin lucrari trimise
25. internationale; .. au ca obiectiv Profesori
. o . Concursuri si . spre evaluare
Proiecte educationale si . educatia
. . proiecte .
parteneriate educative elevilor
26. Activitati de prevenire si 2025-2026 Sali de clasa Consilier educativ, Activitdti conform graficului la dirigentie




Nr. e LOC DE
ort. DENUMIREA ACTIVITATIL TERMEN DESFASURARE RESPONSABILI MENTIUNI
combatere a violentei, Diriginti, Profesori
a consumului de droguri,
a traficului de persoane si de
sprijinire a copiilor cu parinti
plecati in strainitate
27 ACtiViFﬁEi de simulare a unor 2025-2026 Sali de clas"El' (I;éroli'ﬂri:pe%rlllsf;lil\;, Activitdti conform graficului
situatii de urgenta Curtea scolii o .
Diriginti, Profesori

UniEatea de ACTIVITATI CONSILIUL ELEVILOR Nr. elevi impvli?a;.i/cadre did.
inv. ’ /parinti
Alegeri pentru Consiliul scolar si Consiliul judetean al elevilor 170/5/0
Ela.b(.)rarea Regulamentului propriu de functionare al CSE din LTP Moreni. Realizarea programului de 20/3/0
Liceul activitati
Tehnologic Activitate cultural-educativa: 20/1/0
de Petrol Ziua Internationald a Educatiei-dezbatere pe tema educatiei
Moreni Activitati educative privind prevenirea i combaterea violentei precum si a delicventei juvenile si a victimizarii 260/21/0
minorilor —,,Dincolo de aparente”.Evitarea si combaterea modelelor comportamentale negative.
Mihai Eminescu, poet national 20/1/0




1.3.4. PARTENERIATE 2025-2026

Cu parintii

Scoala se considera ca fiind coresponsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu
familia. Scoala 1i informeaza in permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile
curriculare si extracurriculare desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i
stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

Optimizarea Relatiei Scoala —Familie
S-a realizat prin:

» Semnarea contractelor educationale
» Activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, pentru a se asigura 0 comunicare
constanta, prompta si eficienta cu parintii, conform planificarii si orarului;
» Sedinte cu parintii:
- pe clase - desfasurate conform calendarului activittii dirigintelui la clasa si In urma
carora s-au intocmit procese verbale;
- pe scoald — in luna octombrie
Se poate aprecia ca prezenta pdrintilor la aceste sedinte a fost in general sub 50%, procent mai mare
inregistrandu-se la gimnaziu.
» Consilierea psihopepagogicid a elevilor numai cu acordul parintilor conform procedurii de
identificare a copiilor / elevilor cu nevoi specifice de consiliere;
»  Vizite la domiciliul elevilor cu probleme disciplinare sau de absenteism;
» Informarea parintilor cu privire la prevederile legale, referitoare la examenele nationale
» Colaborarea cu périntii i Comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati.

Perfectionarea Colaborarii Scoala — Familie, alti Factori Educativi din Comunitate

Implicarea comunitatii locale in rezolvarea fie a problemelor de abandon scolar si exmatriculare
fie a problemelor disciplinare sau de alta naturd s-a facut prin monitorizarea elevilor de citre Politia de
proximitate, Serviciul de asistenta sociald al primariilor de domiciliu in urma adreselor sau sesizarilor
trimise de diriginti.

Scoala a beneficiat de sprijin prompt si eficient din partea politiei de proximitate din Moreni in
rezolvarea situatiilor specifice aparute in diferite momente si de o sustinere superficiald in activitatea de
prevenire a acestora. Serviciile de asistentd sociald ale primariilor de domiciliu au raspuns in general
solicitarilor dirigintilor.

Cu agentii economici
Scoala colaboreaza cu agentii economici din regiune pentru:

- desfagurarea instruirii practice a elevilor de la invatadmantul liceal si profesional

- sustinerea financiara a unor activitati extracurriculare

- insertia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici sunt invitati sa
participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire §i a examenului pentru
obtinerea certificatului de competente profesionale - nivel 3 si 4, prilej cu care isi recruteaza viitoarea
forta de munca dintre absolventii scolii.
Parteneriatul social in formarea profesionala se materializeaza in:

- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald

- cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
absolvire a invatamantului profesional si tehnic;

- consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare pentru
invatamantul profesional si In procesul de elaborare a planului de actiune al scolilor;

- identificarea resurselor de finantare extrabugetare.



chl; Clasa Tip invitimant Domeniu Operatorul economic partener
1 IXAp Inv.profesional Electromef;amcé
Mecanica AUTOMECANICA MORENI
2 XAp Tnv.profesional Electrome.caflicé GEOMA PROD SRL
Mecanica SC TEKNAUS SRL
5 XIAp Inv.profesional Electromecanica CABELSYS SRL
DUAL Mecanica URBIOLED SRL
6 XIBp Inv.profesional Mecanica

Cu autoritati locale

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie, formare profesionala cu autoritatile locale:
Primaria, Politia, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala,
Directia de Sanatate Publica, sectia pentru Tineret si Sport Dambovita, Directia Judeteana pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Penitenciarul Margineni.

Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale

Scoala desfagoarda parteneriate pentru formare profesionald, competitii sportive, promovarea
imaginii liceului cu Biblioteca Municipala Moreni, Biblioteca Judeteana, Clubul Sportiv Municipal
Moreni, Radio Minisat, Junior Achievement Roménia, Europe Direct, cu sindicate.

Cu institutii de Invatimant preuniversitar si universitar
Parteneriate cu: ISJ Dambovita, CCD Dambovita, CJRAE, Clubul Copiilor Moreni, scoli generale din
judet si cu institutii de Invatdmant universitar — Universitatea ”Valahia” Targoviste.

Parteneriate externe

1. Socetatea economica pentru Stiinte Administrative. — proiect Tineri cu initiativa pentru
promovarea culturii civice in regiunea Sud; Biblioteca municipala Moreni - Proiectul ,,Tinere -
indrazneste sa-ti pese!

2. Biblioteca municipala Moreni - Proiectul ,,Tinere- indrazneste sa-ti pese! Prevenirea violentei in
randul tinerilor si fatd de acestia" OAK Foundation ;

3. S. MORENI PARC INDSTRIAL S.A. - ZIUA ANGAJARILOR (Proiect de insertie socio
profesionala a absolventilor care provin din Liceul Tehnologic de Petrol Moreni)

S-au dezvoltat parteneriate cu institutii europene pentru derularea unor proiecte finantate din
programe europene (Erasmus+) — Spania, Turcia, Portugalia, Cehia, Italia etc.



PARTEA alla

ANALIZA NEVOILOR
(informatii si date statistice in conformitate cu PLAI DB 2025-2026 )

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Aspecte demografice

Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de
calitatea populatiei, doud valori aflate intr-o complexa conexiune, care determind toate procesele socio-
economice Intr-un anumit spatiu uman, depind atdt intensitatea acestor fenomene cat si specificitatea
derularii lor.

Evolutii si situatia actuala

Populatia totald. Dinamica generaldi
Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
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—&— Regiunea Sud == Judetul

La 1 iulie 2023 populatia judetului Dambovita a fost de 505947 locuitori, cu o densitate de 125,1
locuitori pe km? situAndu-se pe locul 19 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul 5 al densitatii, in
ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au conturat la nivelul tarii in perioada
de tranzitie se constatd intr-o forma sau alta si in judetul Dambovita. Valorile negative ale sporului
natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe au ficut ca populatia judetului sa se diminueze in
perioada 2013-2023 cu 28007 persoane. La nivelul judetului Dambovita se constatd un trend descendent, al
populatiei, care din punct de vedere demografic se apropie ca ,,performantd” de media nationala.

Regiunea Sud

rural
- urba

Judetul

0 10000 20000 30000 40000
Sursa: INS, baza de date TEMPO-online




In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 fulie 2023, 31,3% din populatia judetului traia in mediul urban
si 68,7% in mediul rural, fatd de 42,4% si respectiv 57,6% cét se inregistra la nivel regional. Prin urmare
judetul Dambovita este unul dintre cele mai slabe judete din perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este
amplificat si de faptul ca judetul Dambovita se numara printre cele 17 judete a caror retea de localitati urbane este
in totalitate formata din municipii si orase de mici dimensiuni (inclusiv resedinta de judet avand o populatie sub
100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita inaintdrii in varstd a generatiilor, diferite ca
marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe grupe de varsta a
populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal,
scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei In varstd de 0-14 ani si cresterea
numarului §i a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iulie 2013 in anul 2023 se
remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15,3% la 14,3% (- 9,3 mii persoane) si
cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de la 14,9% la 17,8% (+10,7 mii persoane).

r T T T 0 T T T 1
-8000 -6000 -4000 -2000 0 0 2000 4000 6000 8000

Populatia adulta (15-64 ani) reprezintd 67,9% din total, in scadere cu 29,4 mii persoane fata de 1 iulie
2013. in cadrul populatiei adulte semnificativ a crescut ponderea grupelor de vérsta 65-69 si 50-54 ani si a
scazut cea din grupele de varsta 20-24 si 25-29 ani.

Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
populatie, pe varste si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza piramidei
varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti Tn timp si vor atrage
schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta fertila, populatia in varsta de
munca).

La nivel de judet grupele de varsta ,,0-14” ani si ,,65 ani si peste” au ponderile cele mai mari in mediul
rural decat in mediul urban (cu 2 puncte procentuale si, respectiv, cu 2,5 puncte procentuale), fata de grupa
de varsta 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban (cu 0,6 puncte procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolard, care in urmaétorii cinci
ani va patrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii: 9,5% in urban si in mediul rural 11,6%.



Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2023

65 ani si peste 0-14 ani

17.8%

15-19 ani

5.4%

20-24 ani

5.6%

5-29 ani

30-64 ani 51.3%
Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Structura pe véarste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire
demografica este mai accentuat Tn mediul urban. In mediul urban ponderea populatiei varstnice este mai
mare decat cea din mediul rural cu 1,3 puncte procentuale.

In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani) din Roménia in anul 2020 se
mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,4% fata de 15,6% in U.E. (28).(nu dispunem de date).

Structura etnica

In urma Recensamantului populatiei din anul 2021 a rezultat ca 87,1% din populatia judetului este
de nationalitate romana, 4,0% erau romi, 0,5% celelalte minoritati nationale, iar 8,4% reprezintd informatie
nedisponibild. Dupa religie, 87,9% din populatia judetului este de confesiune ortodoxa, 1,2% penticostala
0,5% adventistd de ziua a VIlI-a , 0,4% crestind dupa evanghelica si 0,2 evanghelica (diferenta alte
confesiuni, atei, fard religie sau informatie nedisponibild). Actuala situatie demografica a judetului este
rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate
(fertilitate), mortalitate si migratiune.

In anul 2023 rata natalitatii a fost de 7,4 nascuti-vii la 1.000 locuitori, sub media inregistrata pe tard
(8,4%0). Ca si in ceilalti ani, s-au ndscut mai multi baieti decét fete, raportul de masculinitate ajungand la 106 baieti
la 100 de fete. In mediul rural, rata de natalitate este superioard celei din mediul urban (8,1%o fatd de 5,9%o).
Rata mortalitatii a fost de 12,0 decedati la 1.000 locuitori superioara celei Inregistrate pe total tara (11,2%o).
Dimensiunea inferioara a ratei natalitatii comparativ cu cea a mortalitatii a generat un spor natural negativ (-2298
persoane) care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupd anul 1990. In anul 2023, s-au inregistrat 15
decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita fiind de 4,0 decese sub un an la 1.000 nascuti-vii).

Varsta medie a populatiei judetului Dambovita era in anul 2023 de 42,3 ani. Populatia feminina, cu o
varsta medie de 43,9 ani, a fost mai imbatranita decit cea masculind cu 3,3 ani. In perioada 2020-2023 durata
medie a vietii la nivelul judetului Dambovita a fost de 73,4 ani (69,6 ani la barbati si 77,6 ani la femei)
inregistrand o tendintd de crestere in ultima perioada. Femeile au avut o duratd medie a vietii mai mare cu 8§ ani
decéat barbatii. Datorita nivelului diferentiat al mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban a
fost superioara celei din rural cu 1,8 ani.



Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea
externa. Mutatiile din structura socio-economicd a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a
populatiei, cu consecinte directe In modificarea numérului §i structurii socio- demografice a populatiei in profil
teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea
mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea
domiciliului se constata o migrare a populatiei tinere catre oras, mai Intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe
piata muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia internd a populatiei, remarcandu- se o inversare a
fluxului migratoriu sat-orag pe de o parte si o reducere a migratiei interne interjudetene, pe de alta parte.
Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a migratiei sat-oras, de acum inregistrandu-se in mod constant un
sold migratoriu pozitiv Tn mediul rural. Oragul nu mai absoarbe, ca in trecut surplusul de fortd de munca din
mediul rural. Judetul Dambovita se Inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. In anul 2023 si-au
stabilit domiciliul in judetul Dambovita 9460 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 18,7 persoane la 1.000
locuitori si au plecat din judet 9470 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 18,7 persoane la 1.000 locuitori.

Fluxurile migratiei interne, urban si rural,determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2023

Sositi Plecati

Numar % Numar %
Total 9460 100,0 9470 100,0
Urban 2572 272 3718 39,3
Rural 6888 72,8 5752 60,7

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii, pensionari,
etc.) in detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in favoarea celei pe distante
scurte, a facut ca migratia intrajudeteand sa depaseascd semnificativ migraia interjudeteana.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externi. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivelul judetului
un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau rude sau prieteni plecati.
Schimbdérile din sistemul politico-social roménesc au facut ca populatia din judet sa se poatd indrepta, atat spre
tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA, Canada si Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul
Dambovita cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fard ocupatie) catre Italia, Spania si alte {ari
europene.

2.1.2 Proiectii demografice

Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pani in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de varstd a
populatiei si pe grupe functionale (tinara, adultd, varstnicd, feminina in varsta fertild, scolara si prescolard). Din punct
de vedere demografic, principalii factori care actioneazi asupra marimii §i structurii populatiei sunt fertilitatea,
mortalitatea §i migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la orizontul anului
2060 in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si soldul
migratoriu la nivelul fiecarui judet.



Populatia rezidenti a judetului DAmbovita in anul 2017
si proiectata la orizontul 2060 in varianta medie, pe sexe:

Populatia rezidenta

Diferente intre anii 2060

(persoane) si 2017
2017 2030 2060 persoane %
Total 498842 430326 279114 -219728 -44.0
Masculin| 246947 211116 134245 -112702 -45,6
Feminin 251895 219210 144869 -107026 -42,5

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori iar in anul 2060,
279114 locuitori.Fata de anul 2017 populatia rezidenta va scadea cu 68516 persoane in anul 2030 si cu 219728
persoane in anul 2060 (-13,7% si respectiv —44,0%),

Populatia feminina ar continua si fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta totala
inregistrand o usoara crestere de la 50,5% in 2017,1a 51,9% in 2060.

Populatia rezidenta a judetului DAmbovita inregistrata in anul 2017
si proiectata la orizontul anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsta:

2017 2060
mii persoane por‘l);(l)ere mii persoane por}’zere
Total 498842 100,0 279114 100,0
0-14 ani 75088 15,0 27652 9,9
15-64 ani 334527 67,1 152218 54,5
65 ani i peste 89227 17,9 99244 35,6

Datorita mentinerii scdzute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitdtii, sub nivelul de inlocuire
a generatiilor, populatia tAnara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2017-2060, de la
75088 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere (0- 14 ani) in totalul populatiei va scadea
dela 15,0% in anul 2017 1a 9,9% in anul 2060.

Populatia in varsta de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane in 2060 (cu
182309 persoane mai putin decat in anul 2017), iar ponderea va scadea de la 67,1% (2017) la 54,5%
(2060).

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, se va accentua in timp cu insa cu intensitai
diferite.

Populatia de 65 de ani §i peste va creste numeric de la 88227 in anul 2017, la 99244 in 2060, iar
ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,9% in 2017 la 35,6% in 2060.



2.1.3 Proiectarea populatiei de varsta prescolari si scolara, in perioada 2017-2060

Proiectarea populatiei de varstd prescolard si scolard reprezintd o proiectare derivatd a proiectarii
demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari demografice a
populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente pe varste, sexe si judete
la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara (0-23 ani),

repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Evolutia populatiei de varsta prescolari si scolara in anii 2017, 2030, 2060 (varianta mediani)

persoane Modificari 2060/2017
2017 2030 2060 absoluta (mii) %
Varianta mediana
Populatia rezidenta 0 -23 ani 126142 102275 61734 - 64408 | - 51,1

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial la orizontul anului 2060

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara de 0-23 ani
se va reduce cu - 51,1%, ajungénd la 64408 persoane. Sciderea populatiei rezidente de 0-23 ani va fi moderata
pana in anul 2030 si mai accentuatd spre sfarsitul orizontului de proiectare (anul 2060), principalul factor al
acestei evolutii fiind scaderea naturald a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2017-2060

Evolutia populatiei rezidenta scolara in anii 2017, 2030, 2060 (varianta constanta)

persoane Modificari 2060/2015
2017 2030 2060 absoluta %

Populatia rezidenta scolara 0 -23 ani 75436 61191 36841 - 38595 -51,2
Populatia prescolard 0-2 ani 408 590 372 - 36 - 88
Populatia prescolard 3-5ani 11430 7733 4959 - 6471 -56,6
Populatia scolard 6-10ani 22745 15912 10362 - 12383 - 45,6
Populatia gcolard 11-14 ani 18179 16378 8872 - 9307 -51,2
Populatia scolara 15-18 ani 16387 13097 7836 - 8551 -52,2
Populatia scolara 19-23 ani 6287 7481 4440 - 1847 -294

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060

in varianta constantd numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma si cunoasci o
diminuare, de la 75436 persoane 1n anul 2017, la 36841 persoane in anul 2060.

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sd se inregistreze la grupa populatiei prescolara
de 3-5 ani (-56,6 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara de 0-2 ani ( - 8,8%).

Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2024 a ajuns la 504311 persoane, in judetul Dambovita

- La 1 ianuarie 2024 populatia dupa domiciliu a fost de 504311 persoane, in scadere cu
0,6% fata de 1 ianuarie 2023.

- Populatia rurala si cea de sex feminin sunt majoritare (68,8%, respectiv 51,1%).

- Fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste
depasind cu 28,0% populatia tanara de 0-14.




La 1 ianuarie 2024, populatia dupa domiciliu din mediul urban a fost de 157145 persoane, in scadere fata
1 ianuarie 2023 (1,3%); cea din mediul rural a fost de 347166 persoane, in scadere usoara fata de 1 ianuarie 2023
(0,2%).

Populatia feminina la 1 ianuarie 2024 a fost de 257700 persoane, in scadere cu 0,5% fatd de aceeasi
datd a anului precedent; aceeasi evolutie o inregistreaza si populatia masculind, care a fost de 246611 persoane, in
scadere cu 0,6% fata de aceeasi data a anului precedent. Procesul de imbétranire demograficd a continuat in
anul 2023, remarcandu-se o scadere (de 2,5 puncte procentuale) a ponderii persoanelor tinere (0-14 ani) si in
acelasi timp o crestere (de 1,7 puncte procentuale) a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste) in
totalul populatiei. Indicele de imbatranire demografica a crescut de la 122,7 la 1 ianuarie 2023 la 128,0
persoane varstnice la 100 persoane tinere la 1 ianuarie 2024. Varsta medie a populatiei a fost de 42,5 ani, cu
0,5 ani mai mare decat la 1 ianuarie 2023.

Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe, la 1 ianuarie 2024
Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe, la 1 ianuarie 2024
Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si

sexe, la 1 ianuarie 2024
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La 1 ianuarie 2024, cea mai mare pondere in totalul populatiei o detinea grupa de varsta 45-49 ani
(8,8%). Aceeasi grupa de varsta a avut cea mai mare pondere atat n randul persoanelor de sex feminin (8,4%)
cat si In randul persoanelor de sex masculin (9,2%). Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 4,3%, mai mica
decat cea a grupelor de varsta 5-9 ani (4,7%) 10-14 ani (5,0%) si 15-19 ani (5,4%).

2.1.4 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demograficd, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendinta de lunga duratd iar continuarea acestei
tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;

» densitate superioara mediei pe lard;

» scaderea populaiei urbane pe fondul dominirii populaiei rurale;

» spor natural negativ;

» dominarea populaliei de najionalitate romana.

» ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populafiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel naiional.

» profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii demografice a firii.

Se recomandi infiintarea de clase pentru invaimantul TVET in localitifle cu populatie preponderent de
etnie rroma §i inilierea unor aciiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependenii economici;

» reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistemeducaiional §i asupra
intregii viefi economice §i sociale.

Imbitranirea populaiei constatati la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici care si
conduci la prelungirea viefii active pentru adulii.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea §i extinderea la nivel naional a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenia medicali comunitard, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre
comunitare de psihiatrie, unitij medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de
agenii de turism — ghizi cu experieni in a avea griji de pensionari), dezvoltarea

serviciilor de estetici §i infrumuseare. Se recomandi cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prinsprijinirea
unei viefi active pe piata muncii cat mai lungi §i o bitranele activi. Aceasta presupune educaia §i formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu §i progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea reelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea piefei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru meniinerea elevilor in educaie §i prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participirii la invagmantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invirii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai
ridicatd in formarea VABR. Se impune totusi observatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in
scadere in favoarea unor ramuri in plin avant precum serviciile si constructiile.

Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmétoare sunt: constructiile, tranzactiile financiare,
turismul si agricultura. Recomanddm o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Industria damboviteana se caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu-



se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente: zacaminte de titei, gaze naturale, carbune, sulf,
ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet mediu industrializat comparativ
cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt puternic industrializate.

In productia industriald a judetului ponderea predominanti o detine industria prelucritoare,
preponderente fiind activitatile din industria metalurgicd, industria de masini si echipamente, industria
materialelor de constructiec si a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea articolelor de
imbracaminte, industria alimentard, industria textila, etc. Industria extractivd cu o pondere de 15,4% se
concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale, carbune si agregate minerale pentru constructii.

O pondere importand o are si industria producatoare de energie electrica si termicd, gaze si apa, judetul
Dambovita producand energie electricd pe carbune la Electrocentrala Doicesti si hidro la Complexul de
microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria suferd in continuare din cauza numarului mare de
muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante. Dacad pe ansamblu se constata
o scadere a cererii de munca 1n acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialisti In aproape toate
domeniile legate de industria prelucratoare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industrie, In special la nivelurile 3 si 4.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipiend, iar forta de munca este insuficienta.
Investitiile cu adevarat mari 1n constructii vor necesita fortd de muncd calificatd in toate domeniile legate direct
sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesitd cresterea nivelului de
competente — nivel 3 — in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor
performante. Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica,
lasand locul celor care sunt specializati in acest domeniu.

In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie s creascd, este normal sa avem in vedere factorul uman, care este
hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarea turismului ar deschide noi
perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a locurilor de munca, prin oferta de
locuri de munca atat din industria turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care
ofera servicii, prin cresterea numarului de vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factorii
cheie 1n procesul de relansare a economiei, tinnd cont de faptul cd Roménia are un urias potential turistic,
adecvat diverselor tipuri de turism, la nivel national si regional. Calitatea scdzutd a serviciilor i a informatiilor
turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in dezvoltarea acestui gen de turism.
Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce
priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si mijloacelor de promovare, este cauza principald a
serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice si asta pentru ca proprietarii de pensiuni turistice din
mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata exigentelor
turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritarda asta in conditiile In care numarul de
turisti strdini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de calitate, pentru
fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune identificarea unor noi surse de
finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan .

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala,
program avand urmatoarele directii prioritare:

» Adaptarea invagamantului din zona montand la cerintele specifice acesteia (economie rurald,
agricultura, agroturism);

»  Pregatirea profesionald a tinerilor agricultori i a micilor intreprinzatori din spatiul rural;

» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

» Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiald
adecvata: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare (organizate si dotate corespunzator agriculturii
montane si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusa), facilitati de tip campus;



» Programe de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

»  Adaptarea calificarilor la specificul montan;

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu
notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologicd/ componenta
CDEOS);

»  Programe de orientare si consiliere profesionala, adaptate grupurilor {intd din ruralul

montan.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri- servicii,
respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avutd n vedere scaderea ponderii sectorului comercial
precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul transporturilor,
turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai mare cifrd de afaceri este
obtinuta de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

2.1.5 ANALIZA SWOT
A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA

Analiza SWOT este realizatd pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situaia actuali si
previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Educatie, dar si pe baza concluziilor
evaludrii progresului in implemetarea PLAIL Analiza SWOT pune in evidentd ca puncte tari §i puncte slabe
elementele din analiza capitolului de educaie pentru sistemul de invddmant profesional si tehnic din judet

(mediul intern).

PUNCTE TARI

1. Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de
scolarizare prin IPT, corelata la toate nivelurile decizionale:
judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

2. Reactualizarea PLAI Dambovita in concordanta cu
viziunea economica la nivel judetean;

3. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre
planurile de scolarizare si nevoile de calificare;
4. Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in
procesul decizional si de planificare strategici a IPT a
reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante:
\Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritagi si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionald a absolventilor;

5. Generalizarea utilizérii instrumentelor de asigurare a
calitatii in toate scolile IPT

6. Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la
programe de reconversie profesionald;

7. Numar mare de scoli (14) IPT la nivelul judetului care
au beneficiat de:

-Reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de
birotica din finantarile Phare TVET (14);
-Formarea personalului didactic s§i managerial pe
problematica schimbarilor fundamentale din curriculum- ul
TVET.
8. Retea scolard de invatamant obligatoriu care acopera
intreg teritoriul judetului

9. Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala
a populatiei de varstd scolard din mediul rural prin extinderea
invatamantului IPT in scolile din mediul rural;
10. Retele scolare  tematice  constituite  intre
unitatile de invatdmant din proiectele Phare 2001-2003 si

PUNCTE SLABE

1. Dificultdti 1n acoperirea cu norme
pentru profesorii titulari in unele domenii cum
ar fi: profesori §i maistri instructori din
domeniile mecanic, electric, constructii, etc.

2. Inregistrarea unui declin demografic
general, accentuat pentru populatia tanard, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolard, in paralel cu imbatranirea populatiei.

3. Armonizarea partiald a ofertei scolare cu
piata muncii, generand dezechilibre intre cerere
si oferta.

4. Accesul limitat al tinerilor din mediul
rural la nvatamantul IPT din lipsa conditiilor
materiale.

5. Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitétile locale;

6. Dezvoltarea moderata a parteneriatelor cu
agentii economici;

7. Numar mic de scoli IPT autorizate ca
furnizori de FPC;

8. Numar insuficient de cabinete de orientare
scolara si profesionala si de consilieri scolari;

9. Nivel scdzut al competentelor cheie,
constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT;




2004-2006, pe de o parte, si intre unitatile de invatamant
din proiect si celelalte unitati de invatamant profesional si
tehnic din judete, pe de alta parte, constituite cu scopul de
diseminare a bunelor practici;

11. Crearea unei baze de date cu absolventii utila
agentilor economici;

12. Existenta unor Centre universitare (Universitatea
\Valahia Targoviste, Universitatea Spiru Haret, ASE) in judet
care permit accesul absolventilor de liceu la invatamantul
superior

OPORTUNITATI

1.Dezvoltarea de noi calificari iIn domeniul agricol si
silvic, datorate specificului judetului.

2.Existenta programelor cu finantare externd pentru
realizarea unor proiecte privind dezvoltarea resurselor
umane.

3. Atragerea surselor de finantare de catre IMM-urile din
domeniul industriei si cel agricol;

Strategia ISJ Dambovita privind Tmbunatatirea calitatii
si eficientei sistemelor de educatie si formare profesionala,
facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si
formareprofesionald, deschiderea sistemelor de educatie si
formare profesionald cétre societate;

4.Cresterea numarului agentilor autorizati ca furnizori de
FPC

5. Introducerea
productivitatii muncii.

6. Mobilitatea in UE va conduce la cresterea gradului de
insertie a absolventilor pe piata muncii;

7.Dezvoltarea turismului local.

8.Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locald si
institutiile abilitate a unor prognoze privind dinamica pietei
locale a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-
5 ani, in vederea unei mai bune proiectari a ofertei
educationale;

9.Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii la
nivelul scolilor IPT.

10. Programe de reabilitare §i modernizare a
infrastructurii  (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practica prin accesarea fondurilor
nerambursabile;

noilor  tehnologii  si  cresterea

11. Existenta conditiilor pentru realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente noi pentru
personalul calificat

12. Extinderea §i modernizarea infrastructurii de

protectie a mediului;

13. Colaborarea cu Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munca, Agentii economici/ Patronate, Consiliul
Judetean, Consiliile Locale, Primariile, Institutia
Prefectului, mass-media locala etc

AMENINTARI

1. Scaderea numarului populatiei la nivelul
intregului judet ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varsta
scolara. Cele mai afectate vor fi efectivele din
grupa de wvarstd 15-18 ani. De asemenea,
reduceri

2.semnificative sunt prognozate pentru
grupa de varstd 19-24 ani. Migratia in
crestere in afara regiunii §i a tarii avand ca
efect reducerea numadrului de elevi si

""" planificarii corecte a
cifrei de scolarizare

3.Numaérul extrem de scazut al populatiei
tinere ocupate.

4.Ponderea mare a somerilor tineri (15-24
ani), indiferent de sex sau mediul de viatd al
acestora.

5.Existenta in imediata apropiere a
judetului, a capitalei Bucuresti, cu oferte
multiple de pregatire profesionalad si locuri de
munca atragatoare.

6. Participarea scazutd a fortei de munca in
programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere.

7.Rata de tranzitie in invatamantul secundar
superior scazutd, in randul populatiei scolare
din mediul rural.
8.Dezinteresul si neimplicarea parintilor

cunoasterea problemelor din IPT;
9. Diminuarea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a
acestora In procesele decizionale.

in




2.1.6 REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELE DEZVOLTARII IPT LA

ORIZONTUL ANULUI 2026

PLAI cuprinde o analizd a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor
IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografie

Concluzii

Recomandari pentru invitimantul IPT

Scaderea numarului populatiei
la nivelul Intregii regiuni, ritmul
cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varstd
scolara

> Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea
pietei muncii; Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare
profesionala initiald pentru scoli apropiate;

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala dupa
scoald”, invatarea asistatd si educatia remediala, ,,educatia de a doua
sansd”

» Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de
invatare”;

» Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

» Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de
reconversie profesionala.

Scaderea populatiei urbane pe
fondul domindrii  populatiei
rurale

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionalda a
populatiei de varsta scolard din mediul rural prin:

extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

Imbitranirea populatiei la
nivelul Intregii regiuni

» Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate
nevoilor specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicald
comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,
centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu
experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
esteticd si Infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizdrii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena

» corpului omenesc

Ponderea populatiei de etnie
rromda 1in totalul populatiei
regiunii  depaseste  ponderea
acesteia la nivel

national

»  Educatie multiculturala

> Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor

»  Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate




e Oferta scolilor pentru invatdmantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandairi pentru invatamantul IPT

Populatia scolard la nivel regional in
continud scadere.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de
participare in formarea continud a populatiei
adulte din regiunea Sud Muntenia a fost de
numai 1,5% in comparatie cu media in Uniunea
Europeanda (10,8%). Se constatd un decalaj
considerabil la nivel national fatd de tinta
(Benchmark) pentru 2020, de cel putin 12% din
populatia adultd (25-64 ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lecturd (PISA) raméane
ridicat fatd de media inregistratd la nivel
european.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de
participare in formarea continud a populatiei
adulte din regiunea Sud Muntenia a fost de
numai 1,5% in comparatie cu media In Uniunea
Europeana (10,8%). Se constatd un decalaj
considerabil la nivel national fatd de tinta
(Benchmark) pentru 2020, de cel putin 12% din
populatia adulta (25-64 ani).

Ratele nete de cuprindere in educatie in
Regiunea Sud Muntenia se situeazd sub cele
calculate ca medie la nivel national, la
nivelurile de educatie invatamant secundar
superior.

Cresterea ponderii invatamantul liceal
teoreticsi vocational in detrimentul
invatamantului profesional si tehnic

Numar insuficient de cabinete de
orientare scolara si profesionala si de consilieri
scolari, acest fapt ducand la optiunea elevilor
cu predilectie catre liceul teoretic, iar dupa
terminarea acestuia, intrarea lor in somaj.

Nivel scazut al competentelor cheie,
constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT,
in special in ceea ce priveste elevii din
invatamantul profesional.

Oferta scolard se armonizeazad partial
cu piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta

> Restructurarea retelei scolare IPT

> Asigurarea internd a  calitdtii In
activitatea furnizorilor de educatie si formare
profesionala.

> Evitarea de catre scolile IPT a

supraraspunsului cat si subraspunsului la exigentele
formulate de economie, piata fortei de munca,
dezvoltare profesionala si personala.

> Asigurarea accesului la formare
profesionald continud a cadrelor didactice din IPT
prin stagii de formare metodica, activititi de
mentorat, stagii de formare specializata la agentii
economici etc.

> Asigurarea scolilor IPT cu personal
didactic calificat pentru toate specializarile.
> Necesitatea unei politici coerente

de reabilitare, modernizare si
educationale pentru IPT.

> Adoptarea unor masuri de crestere
a accesului la educatie pentru elevii din mediul
rural, categorii dezavantajate

dotare a spatiilor

> Dezvoltarea serviciilor de orientare
si consiliere
> Dezvoltarea si implementarea unei

strategii de promovare si si constientizare a
beneficiilor invdtdmantului profesional si tehnic
asupra dezvoltarii carierei.

> Eforturi conjugate pentru
prevenirea abandonului in mod deosebit la
invatamantul profesional si in special in mediul
rural, comunitdtile etnice dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei etc.

> Dezvoltarea ~ unor  instrumente
financiare de sprijin care sd permitd participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare

> Invitarea centrati pe elev,
urmarirea si Incurajarea progresului individual

> Programe remediale pentru elevii
cu dificultati de Invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

> Facilitarea unor trasee
individualizate de formare.

> Evaluarea sistematicd a planurilor

de scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele
de pe piata muncii.




2.1.7 OBIECTIVE STRATEGICE SI SPECIFICE LA NIVEL LOCAL (conform PLAI)

PLANUL LOCAL DE
ACTIUNE DAMBOVITA
2025-2026

PRIORITATEA 1: Cresterea
relevantei ofertei invatamantului
profesional si tehnic pentru piata
muncii

PRIORITATEA 2: Cresterea
participarii si Imbunatatirea retentiei
in IPT

PRIORITATEA 3: imbunititirea
conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de
calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru
formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare identificate

Obiectivul  1.3:  Cresterea gradului de
adecvare a competentelor absolventilor IPT
la nevoile pietei muncii

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la
programele de formare profesionald din
sistemul de invatamant pentru tineri cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2 : Imbunititirea orientarii
profesionale si a consilierii in cariera
Obiectivul 3.1:
Constructia/consolidarea/reabilitarea/moderni
zarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionala

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace
didactice si echipamente a infrastructurii de
formare profesionald initiala
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predare-invitare

Procesul instructiv-educativ este coordonat la nivelul unitatii de echipa manageriald conform cu
normele metodologice prevazute de legislatia Tn vigoare.

Activitatea tuturor compartimentelor din scoald a fost atent planificatd, evaludndu-se in permanenta
realizarea obiectivelor propuse.

Pentru analiza procesului de predare-invatare, fiecare catedra a evaluat activitatea si rezultatele anului
scolar trecut, Intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele concluzii:

Din perspectiva dezvoltarii durabile si a globalizarii educatiei, pentru a crea premisele necesare calitatii
in educatiesi a utilizarii eficiente a resurselor, Liceul Tehnologic de Petrol Moreni isi propune in esenta sa
formeze tinerii pentru viafd si piata muncii, sd promoveze dezvoltarea personald a elevilor si ameliorarea
situatiei scolare.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru scoala noastrd si pentru atingerea
standardelor de calitate ne propunem dezvoltarea personald a elevilor, cresterea gradului de implicare a familiei
si a comunitatii locale, imbundtatirea continud a rezultatelor in educatie.

Ne propunem:

* modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

» elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd generala;

* cresterea gradului de implicare a familiei si a comunitétii locale;

* antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor strategii
didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor n functie de colectivul de elevi;

» motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

* abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze dezvoltarea
personala a elevilor;

» formarea continud a profesorilor.

PUNCTE TARI

e Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

e Aplicarea unui curriculum echilibrat prin armonizarea curricumului national cu cel local;

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor

e Mai mult de 85% dintre profesori stabilesc strategiile de predare-invatare in functie de standardele
de pregatire profesionala, de specificul fiecdrui colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interes) de
rezultatele la testele initiale si sumative, de progresul elevilor;

e 100% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea

e Prin activitatile de invatare s-a urmarit facilitarea comunicarii profesor-elev, elev-elev si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa si dezvoltarea la elevi a unor abilitati practice;

e Resursele materiale existente 1n scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in proportie
de 100%.

e CDL-uri sunt adaptate la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali.

e 100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres

e Mai mult de 80% din totalul absolventilor invatamantului liceal au sustinut examenele de certificare
a competentelor profesionale nivel 4.

e integrarea resurselor digitale in desfasurarea lectiilor in proportie de 100%, utilizarea unei game
variate de aplicatii digitale pentru predare, invétare si evaluare.

e Procedurile interne de evaluare a rezultatelor scolare si de masurare a progresului scolar au fost

respectate de catre cadrele didactice in proportie de 90%;
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PUNCTE SLABE

e Invitarea nu se realizeazi integral pe formarea competentelor cheie necesare integrarii absolventilor
pe piata muncii;

e Lipsa de aplicabilitate in viata reala a unor informatii conduce la invatarea ineficienta;

o Insuficienta si lipsa de actualizare a manualelor pentru anumite discipline;

e Elevii nu sunt interesati de participarea la pregatirea suplimentara pentru examenele nationale.

e Slaba valorificare a experientei de viata a elevilor in procesul de invatare, a achizitiilor dobandite de

e Rezultate slabe obtinute la examenele nationale relifeaza nivelul de pregatire al elevilor la intrare in
ciclul liceal sau gimnzial.

e Elevii nu pot recupera decalajul dintre media admitere si media de promovare a examenelor, din
cauza dezinteresului personal si familial.

2.2.2. RESURSE MATERIALE SI UMANE

2.2.2.1 RESURSE MATERIALE
INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

g}; Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa /grupa 17 1262,38

2. Laboratoare 4 385,33

3. Ateliere 4 302,2

4. Sala, teren de educatie fizica si sport 1 sala + 1 teren 450+3082

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs / activitatilor didactice fiind de
50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Biblioteca scolara 2 94
2. Cancelarie 1 73,9
3. Internat in conservare - 980
4, Cabinet medical 1 33,58
5. Cabinet de consiliere psiho-pedagogica 1 19,6
6. Cabinet CEAC 1 54
7. Spatii sanitare 6 30
8. Spatii depozitare materiale didactice 26 748.58
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 16,8
2. Birouri directori 2 438
3. Contabilitate 1 19,6
4, Casierie 1 33
5. Birou tehnician 1 20,44
6. Birou administratie 1 15,4

PUNCTE TARI:
e 21 sali de clasd, in care sunt amenajate 4 laboratoare (chimie, tehnologie, biologie, informatica)
e 1 cabinet psihopedagogic
e 4 ateliere scoala pentru instruirea practica (3 mecanic, 1 electromecanic)
e Biblioteca scolii, ce contine achizitii noi cu peste 30000 de volume cu opere ale scriitorilor romani sau
straini, dar si carti de specialitate
e [ sala polivalenta de sport
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1 sala de sport — dotare PNRR

1 cabinet medical

Proiecte cu finantare europeana

Inchirieri de spatii

Dotarea cu mobilier pentru toate spatiile scolare — dotare PNRR

table inteligente in fiecare sala de curs — dotare PNRR

Dotarea tuturor salilor de clasa cu laptop, camera audio-video, imprimanta, scanner — dotare PNRR
Dotarea cu Internet WI FI a corpurilor A si B din 2 surse.

PUNCTE SLABE:
- Numadr insuficient de sali de clasa si utilizarea laboratoarelor ca sali de curs
- Lipsa unei Cantine Scolare functionale.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV iN PERIOADA 2018-2024

Scoala: Liceul Tehnologic de
. A s A Petrol Moreni
Anul | Nivel de invatamant
Total local Total
(let) Republican (lei)
Secundar inferior - 372045
2018 | Secundar superior 453000 3111588
Inv. profesional - 813958
Secundar inferior 467300
2019 | Secundar superior 394463 4278034
Inv. profesional 807103
Secundar inferior 608381
2020 | Secundar superior 463363 4210769
Inv. profesional 1079676
Secundar inferior 631476
2021 | Secundar superior 488502 3897688
Inv. profesional 993801
Secundar inferior 641593
2022 | Secundar superior 798112 4435214
Inv. profesional 846235
Secundar inferior 838602
2023 | Secundar superior 1019000 5383390
Inv. profesional 1121943
Secundar inferior 846789
2024 | Secundar superior 816000 9182308
Inv. profesional 1141318
Secundar inferior 765522
2025 | Secundar superior 823000 9046473
Inv. profesional 893481

2.2.2.2. RESURSE UMANE
Dispunem de o structura de resurse umane eterogena (structurd de personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic). Liceul a functionat in 2024-2025 cu 31 de clase cu 3 forme de invatimant (zi, seral si ,,A doua

=9

sansd”). Activitatea scolii este coordonata de 2 directori (1 director, 1 director adjunct).
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PERSONAL DIDACTIC:

Numar de Numar de cadre Numar de
Numér didactice cu norma . . Numar de cadre Modalitatea angajarii pe post*
norme <A . titulari/procent . . . -
total de . . de baza in unitatea ) o calificate / procent | (titularizare, detasare, suplinire,
didactice e A din numar de . . . Lo
cadre N . de invatamant/ n . din numar de transfer;exprimare numerica si
. . intregi / . < norme intregi / . . %
didactice . procent din numar . cadre didactice procentuald)
posturi posturi
de persoane
Titularizare — 38
55 57.26 45 42 55 Suplinire — 7
Colaboratori, plata cu ora — 10

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT N TVET IN PERIOADA 2018-2025
NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

Total N CALIFICATI, din care

Anul scolar SPECIALITATEA ()/iostlolilille Total Suplinitori Suplinitori
CATEDREI (POSTULUI) didactice Calificati Titulari calificati necalificati
Profesori discipline

2018-2019 tehnologice 12,08 0 8 !
Maistri instructori 5,38 4 3 1
Profesori discipline

2019-2020 | tehnologice 11,82 10 ? !
Maistri instructori 7,40 7 3 3 1
Profesori discipline

2020-2021 tehnologice 087 7 4 3 2
Maistri instructori 7.02 4 4 2
Profesori discipline

2021-2022 tehnologice 11.09 0 ? !
Maistri instructori 6.40 3 3 1
Profesori discipline

2022-2023 tehnologice 8.17 6 > !
Maistri instructori 6.25 5 3 2
Profesori discipline

2023-2024 | tehnologice 13.19 10 6 4
Maistri instructori
Profesori discipline

2024 -2025 | tehnologice 13.86 10 6 4
Maistri instructori

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- numar pe categorii:

Numarul de personal este:
< Numar de norme
. Numar de ) L ) ) .
Categorie de persoane pentru ﬁ.ecare sub normativele privind | la nivelul normativelor peste normativele
personal incadrate categorie de incadrarea categoriei privind incadrarea privind incadrarea
personal respective de personal categoriei respective de | categoriei respective
personal de personal
Secretar 2 2 2 -
Contabil 1 1 1 -
Bibliotecar 1 1 1 -
Informatician 1 1 1 -
Tehnician 1 1 1 -
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PERSONAL NEDIDACTIC (numar pe categorii):

. Numarul de personal este:
Numar de
Categorie de Numdr de norme pentru la nivelul normativelor este normativele
personal persoance ﬁeca-re sub normativele privind vind incad pes? 43 dV
incadrate categorie de incadrarea categoriei privinc incadrarea privind - Incadrarea
personal respective de personal categoriei respective de | categoriei respective de
personal personal
Ingrijitor 6 6 6 -
Muncitor 6 6 6 -
Paznic 2 2 2 -
Administrator 1 0,5 0,5 -
2.2.3. POPULATIA SCOLARA
2.2.3.1. Rata de cuprindere pentru perioada 2021 — 2025
NUMARUL TOTAL DE ELEVI iNSCRISI
Total, nivele de invitamant, sexe, medii de An scolar
rezidenta 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Total populatie scolara, din care: 737 821 724 705
-pe sexe masculin 453 497 440 424
feminin 284 326 284 281
-dupa mediul Total din localitatea unde este 206 218 370 342
de rezidentd al situatd scoala
elevilor Total din alte localitati 531 605 354 363
Total in invatamantul gimnazial, din care: 56 65 59 51
-pe sexe masculin 54 56 53 42
feminin 2 9 6 9
-dupa mediul din localitatea unde este situata 52 56 47 43
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 4 9 12 8
Total liceu vocational clasele IX-XII, din care: 132 149 158 165
-pe sexe masculin 96 43 122 117
feminin 36 106 36 48
-dupa mediul din localitatea unde este situata 37 62 71 80
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 95 87 87 85
Total liceu tehnologic, zi din care: 108 100 107 102
-pe sexe masculin 49 44 54 53
feminin 59 56 53 49
-dupa mediul din localitatea unde este situata 52 42 37 32
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 56 58 70 80
Total in clasa a IX-XIII-a seral , din care: 228 272 246 231
-pe sexe masculin 110 124 106 108
feminin 118 148 140 123
-dupa mediul din localitatea unde este situata 47 112 151 147
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 181 160 95 84
Total invitimant Profesional de 3 ani, din care: 151 101 94 90
-pe sexe masculin 106 72 64 62
feminin 45 29 30 28
-dupa mediul din localitatea unde este situata 17 49 49 30
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 134 51 45 60
Total elevi ”A doua sansa” 62 62 60 66

35




Total, nivele de invitamant, sexe, medii de An scolar
rezidenta 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
-pe sexe masculin 54 48 41 42
feminin 8 14 19 24
-dupad mediul din localitatea unde este situata 21 19 15 10
de rezidentd al scoala
elevilor Total din alte localitati 41 43 45 46

2.2.3.2 RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI RATA ABANDONULUI SCOLAR

Pierderi pe cauze
n r. elevi
Criteriul Cauze 2021- 20(22- 20;3- 2024-
2022 2023 2024 2025
abandon scolar
TOTAL PIERDERI IN LICEUL | repetentie 7 9 ) 3
TEHNOLOGIC - ZI transfer in alta unitate de invatamant 5 4 3
(alte situatii)) AMANARE MEDICALA
Total pierderi (nr. elevi) 12 13 8 5
abandon scolar
TOTAL PIERDERI IN LICEUL| repetentie 16 6 2 1
TEHNOLOGIC - SERAL transfer in alta unitate de invatamant
(alte situatii)) AMANARE MEDICALA 4 2 1
Total pierderi (nr. elevi) 18 10 4 2

Parasirea timpurie a sistemului educational a tinerilor in anul scolar 2021-2025, la nivel de scoald, este
cauzatd in principal de: repetentie, transfer la o altd unitate scolard, migratia elevilor in striinatate, situatia

materiald precara.

2.2.3.3 RATA DE PROMOVARE

PROMOVABILITATE LA GIMNAZIU

Anul scolar
CRITERIUL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) (total/promovati) |(total/promovati)| (total/promovati
Total scoa]ﬁ 56/52 64/64 59/53 51/46
masculin 54/050 56/55 53/48 42/39
feminin 2/2 9/9 6/5 8/7
PROMOVABILITATE LA LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati | (total/promovati
Total scoald 33/32 22/22 43/32 23/18
alX-a masculin 18/18 8/8 21/16 11/11
feminin 15/14 14/14 22/16 12/7
Total scoald 26/24 25/24 18/16 21/19
a X-a masculin 9/8 14/14 /7 11/10
feminin 17/16 11/10 11/9 10/9
Total scoala 39/37 21/18 22/21 42/32
a Xl-a masculin 21/21 4/2 13/12 23/15
feminin 18/16 17/16 9/9 19/17
aXIl-a Total scoala 27126 35/32 15/14 16/15
masculin 10/10 20/20 3/3 8/8
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ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati | (total/promovati
feminin 17/16 15/12 12/11 8/7
alX-a Total sgoalé 32/27 25/22 43/32 34/25
seral masculin 16/11 8/7 21/16 21/14
feminin 16/16 17/15 22/16 13/11
aXea Total sgoalé 33/30 33/28 31/29 -
seral masculin 20/18 17/12 10/9 -
feminin 13/12 16/16 21/20 -
a Xl-a Total s@alé 63/58 60/51 88/55 74/59
seral masculin 27/24 32/25 49/23 34/24
feminin 34/28 28/26 39/32 40/25
a XIl-a Total sgoalé 49/46 63/52 58/54 66/66
seral masculin 22/20 30/26 28/25 29/29
feminin 27/26 33/26 30/29 37/37
a XIILa Total s@alz‘a 55/54 47/38 56/45 57/55
seral mas.cu_hn 32/32 25/21 22/18 24/24
feminin 23/22 22/17 34/27 33/31
PROMOVABILITATE LA LICEU - FILIERA VOCATIONALA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati (total/promovati
Total scoald 25/20 50/46 48/46 54/48
alX-a masculin 21/18 33/32 47/40 32/29
feminin 4/2 17/14 6/6 22/19
Total scoald 44/44 20/15 45/44 47/44
a X-a masculin 31/31 18/14 31/30 38/35
feminin 13/13 2/1 14/14 9/9
Total scoald 32/32 47/45 18/17 44/36
a Xl-a masculin 23/23 34/33 15/14 32/29
feminin 9/9 13/12 373 12/10
Total scoald 31/31 33/32 47/41 20/13
aXIl-a masculin 21/21 24/23 34/29 15/9
feminin 10/10 9/9 13/12 5/4
PROMOVABILITATEA LA iNVATAMANT PROFESIONAL
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) | (total/promovati) (total/promovati (total/promovati
Total scoala 40/23 29/21 45/32 25/24
alX-a masculin 29/16 26/19 27/20 16/16
feminin 11/17 32 18/12 9/8
Total scoald 50/46 28/21 24/17 42/29
aX-a masculin 29/27 20/15 20/15 2821
feminin 21/19 8/6 4/2 14/8
Total scoald 61/50 42/24 25/20 23/16
a XlI-a masculin 48/41 26/16 17/15 18/13
feminin 13/9 17/8 8/5 5/3
PROMOVABILITATEA LA PROGRAMUL ”A DOUA SANSA”
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati (total/promovati
Total scoald 25/18 28/23 1717 1717
Anul I masculin 24/16 21/16 12/12 10/10
feminin 2/2 7/1 5/5 7/7
Total scoald 13/8 16/13 25/23 23/23
Anul 11 masculin 12/7 14/11 15/14 11/11
feminin 1/1 2/2 10/9 12/12
Anul I11 Total scoald 14/14 8/6 12/11 18/18
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masculin 9/9 6/5 9/8 7/7
feminin 5/5 2/1 3/3 11/11
Total scoald 10/10 13/9 6/6 8/8
Anul IV masculin 10/10 8/5 5/5 5/5
feminin - 5/4 1/1 3/3

2.2.4. REZULTATELE ELEVILOR

2.2.4.1. RATA DE SUCCES iN PERIOADA 2021-2025

Rata de succes inregistratd in perioada 2020-2025 la nivelul examenului de evaluare nationala,
examenul de bacalaureat si examenului de certificare a competentelor profesionale (liceu, invatamant

profesional) in scoala noastraa avut urmatoarea evolutie:

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2021- 2025

AN SCOLAR Nl}m?}rtll aAbsol\.lentilo.r de Procent.(!e
invatimant gimnazial promovabilitate
Total 14
din care: feminin 0
2021-2022 Promovabilitate 35,71

Limba romana 6
Matematica 5
Total 22
din care: feminin 5

2022-2023 Promovabilitate 31,81%

Limba romana 22,72%

Matematica 45,45%
Total 14
din care: feminin 4

2023-2024 Promovabilitate 42,85%
Limba romana 8
Matematica 8
Total 15
din care: feminin 2

2024-2025 Promovabilitate 73,33%

Limba romana 73,33
Matematica 66,66%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021- 2025

Criteriul 2021- 2022- 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din care : 42 48 91 94
Pe sexe masculin 31 32 38 48
feminin 11 16 47 46
. Absolventi Dupa din localitatea unde este situata 7 37 50 43
> mediul de | scoala
gal rezldeg‘;a din alte localitati, din care: 15 9 41 46
D al elevilor
ﬁ Promovati la Total absolventi promovati, din care: 9 10 16 11
S examenul de Pe sexe masculin 9 6 12 6
< bacalaureat feminin - 4 4 5
2 Dup?l din localitatea unde este situata 7 7 ] 7
A mediul de | scoala
S rezidena | din alte localitati, din care: ) 3 4 4
L:TZ_] al elevilor
S Ponderea Total absolventi promovati, din care : 21.42% 20.83% 17.58% 11,70%
§ absolventilor | masculin | 29.03% | 18.75% | 31,57% 12,5%
Sa promovati la feminin - - 8.51% 10,8%
examenul de | Dupa din localitatea unde este situata
bacalaureat mediul de | scoala 25.92% 18.91% 16% 14,58%
;?%cliiriligir din alte localitati, din care: 13.33% 33.33% 9.75% 8.69%
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Problemele cu care se confrunta elevii Liceului Tehnologic de Petrol Moreni sunt in primul rand cele
legate de inscrierea, promovarea examenului de bacalaureat. In cadrul liceului existi clase atat din filiera
vocationala. profil sportiv cét si clase din filiera tehnologica. Daca in cazul elevilor de la filiera vocationala,
situatia se prezintd putin mai bine, In sensul cd acestia se inscriu la examenul de bacalaureat si un procent
semnificativ promoveaza acest examen, alta este situatia elevilor de la filiera tehnologica, acestia Inscriindu-se
in numar redus si promovand intr-un numar redus acest examen. Cauzele care determind aceasta situatie sunt
numeroase §i variate. Dintre acestea amintim: lipsa materialelor didactice, slaba motivare a elevilor pentru
activitatea de invatare, interesul scazut al pdrintilor In legatura cu importanta educatiei copiilor lor,
inmatricularea unor elevi in invatamantul cu frecventa seral. Pentru elevii de la filiera tehnologica, disciplina
matematica reprezintda un obstacol aproape insurmontabil, iar pentru cei de la filiera vocationala, limba romana
reprezinta o problema.

Elevii care frecventeaza acest liceu sunt dintre aceia cu rezultate slabe si foarte slabe la examenul de
Evaluare Nationala si medii mici de admitere in clasa a [X-a.

Examenul de Bacalaureat national 2025
Rezultatele obtinute la probele de evaluare a competentelor lingvistice si digitale

1. Proba A — competente lingvistice de comunicare orala in limba romina

Total A) Mediu Avansat | Experimentat Eliminat Neprezentat | Neevaluati
Tunie 2025 13 1 6 6 0 0
August 2025 1 0 1 0 0 0

2. Proba C - evaluarea competentelor lingvistice intr-o limbéa de circulatie internationala

Total C) Al | A2 | B1 | B2 | Eliminat | Neprezentat | Neevaluati
Tunie 2025 241 6| 7] 8| 3 0 0 0
August 2025 1l 1] o] 0] 0 0 0 0

3. Proba D - competente digitale

Fara . . .. .
Total D) calificativ Incepator | Mediu | Avansat | Experimentat | Eliminat | Neprezentat | Neevaluati
Iunie 13
2025 0 11 2 0 0 0 0
August 1
2025 0 1 0 0 0 0 0
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Probe scrise: Ea), Ec), Ed) — Promotie curenta si anterioara

Tunie — Iulie

N N d Din care cu medii: . .
Forma de r Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi umar ce Nr. elevi Din care cu medii:
. elevi X . I candidati o
invatamant . . prezenti neprezentati | eliminati L reusiti
inscrisi respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 75 69 (92%) 6 (8%) 0 (0%) 55 (79,71%) 45 (81,82%) 10 (18,18%) 14 (20,29%) 10 (71,43%) 4 (28,57%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 75 69 (92%) 6 (8%) 0 (0%) 55 (79,71%) 45 (81,82%) 10 (18,18%) 14 (20,29%) 10 (71,43%) 4 (28,57%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)
Sesiunea August- Septembrie
N d Din care cu medii: . "
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi umar ce Nr. elevi Din care cu medii:
. . e . . I candidati i
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati - reusiti
respinsi
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 44 35 (79,55%) 9 (20,45%) 1(2,86%) 23 (65,71%) 18 (78,26%) 5 (21,74%) 11 (31,43%) 11 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa redusa 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 44 35 (79,55%) 9 (20,45%) 1(2,86%) 23 (65,71%) 18 (78,26%) 5(21,74%) 11 (31,43%) 11 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020 - 2021- 2022- 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din care: 65 70 72 76 72
e sexe masculin 39 36 35 42 39
o P feminin 26 34 37 34 33
S . _ din localitatea unde este situata 23 27 21 21 29
5| Absolventi -dupa scoala
amd .
z mediulde " 4 it Tocalitai, din care: 42 43 51 55 13
2 rezidenta al
0 lovil urban 23 27 21 21 29
~ elevilor
S rural 42 43 51 55 43
8 Total absolventi promovati, din care 43 43 45 37 31
=3 | Promovati e soxe masculin 26 30 27 28 21
= Z | la examenul P feminin 17 13 18 11 10
S - - P
5 = de . dupd din localitatea unde este situatd 71 19 23 13 16
= o certificare diul d scoala
=k competente ggié‘e‘n ;al din alte localitati, din care: 22 24 22 19 15
B & | liceu ent urban 21 19 23 13 16
O elevilor
et rural 22 24 22
= Ponderea Total absolventi promovati, din care 66,15% 61.42 62,5 48.68 43.05
5 absolventilo e sexe masculin 66,66% 83.33 77,17 66.66 53.84
% r promovati P feminin 65,38% 38.23 48,64 32.35 36.30
<2t 1iae examenul dupd gér;agcahtatea unde este situatd 9130% 7037 91,30 85.71 55.17
>< .
8 certificare me.déul de | |din alte localitai. din care: 52,38% 55.81 43,13
competenfe | T2 urban - 90.47 51.72
liceu rural 52,38% 55.81 43,13

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR DE LICEU VOCATIONAL

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020 - 2021- 2022- 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din care : 25 31 33 42 19
masculin 23 21 24 32 14
“pesexe feminin 2 10 9 10 5
. d.in l?calitatea unde este 7 ] 1 15 11
. Absolventi dupa mediul situata scoala
= de rezidentd al ‘Ci;l:e: alte localitafi, din| ¢ 23 2 27 8
= clevilor urban 7 8 11 15 11
3 rural 18 23 22 27 8
) Total absolventi promovati, din care 9 16 19 38 16
< masculin 9 13 12 29 12
?ﬂ Promovati la “pe sexe feminin 0 3 7 9 4
O examenul de . . din localitatea unde este 11
E certificare -dupa} me‘}“ﬂ situatd scoala 4 8 1 12
2 | competente | deredentdal Py ke ocalitagi, din 5
(Lu) liceu elevilor care: 5 8 7 26
EJ urban 4 8 11 12 11
= rural 5 8 7 26 5
E Total absolventi promovati, din care 36% 51.61 57,57 90.47 84.21
2 | Ponderea e sexc masculin | 39,13% 61.90 50 90.62 85.71
< absolvengﬂor feminin 0 40 77,77 90 90
E promovati la djn l?calitatea unde este 57.14% 100 100 30 100
exarpenul de _dup mediul situatd scoala
gzﬁgggte de rezidenta al S:r’e: alte localitati, din | 750, | 3478 3181 | 9620 | 6273
liceu clevilor urban 0 0 100 80 100
rural 27,77% | 34.75 5,0 96.29 62.5
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA INVATAMANT PROFESIONAL

2019- 2020 - 2021- 2022- 2023- 2024-
Criteriul 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din care : 38 44 50 22 24 16
- pe masculin 23 30 41 14 16 13
sexe feminin 15 14 9 8 8 3
Absolvent - dupa din localitatea unde este 16 19 18 16 11 1
i mediul de | Situata scoala
rezidenta | din .alte localitati, din 2 25 o 6 13 )
al care:
elevilor urban 0 0 0
rural 22 25 32 6 13 2
Total absolventi promovati, din 38 44 45 19 14 15
care
- pe masculin 23 30 38 13 10 12
Promovati | sexe feminin 15 14 7 6 4 3

la - .
din localitatea unde
examenul -dupa | este situatd scoala 16 19 15 13 8 12

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE LA

de . ; .
. mediul de | din alte localititi, din
certificare rezidenti | care: 22 25 30 6 6 2
: al Urban 0 0 0 0
elevilor
> rural 22 25 30 6 6 2
Z;’rt:l absolventi - promovati, din 500 | 1000, 90 86.36 5833 93.75
Ponderea - pe masculin 100% 100% 92.68 92.85 62.5 92.30
i‘(‘)’:"lve““ sexe feminin 100% | 100% 6.37 75 50 100
promovati _ | din localitatea unde | 1oy 100% 83.33 81.25 72.72 85.71
la -ddurz este situatd scoala
examenul mediul de ; st di
do rezidenta S:r‘ef‘“e localitati, din | 50, | 10004 93.75 100 46.15 100
certificare al
elevilor urban - -
rural 100% 100% 93.75 100 46.15 100

Analizand datele prezentate mai sus, la nivelul scolii, se constatd urmatoarele:

- la examenul de certificare a competentelor profesionale la liceu si invitamantul profesional, se
constata ca rata de succes este ridicata, ceea ce evidentiaza preocuparea cadrelor didactice pentru buna pregatire
a elevilor, cat sidorinta acestora de a dobandi competente superioare in calificarile pentru care au optat.

2.2.4.2. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii — 2025

Unul dintre punctele tari ale analizei SWOT in ceea ce priveste educatia si formarea pe tot parcursul vietii, la
standarde europene este interesul monitorizarii p piata muncii a absolventilor.

Numar STUDENTI o / o . ALTE .SI.TUATH
CLASA . continuare studii ciclul | Angajati Someri (Plecati in strainatate, fard
absolventi . . . .
superior al liceului ocupatie, etc)
aXll-a A 15 7 5 3
aXll-aB 13 4 6 3
a XIII-a A seral 28 28
a XIII-a B seral 27 27
XI Apror 16 4 3 7 2
IV ADS 8 2 6 5
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2.2.5. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA / IN CARIERA

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute si sa gaseasca
solutii; factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuiesc identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza in
aceasta lume in continua schimbare.

Consilierea presupune:

» analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali,
favorabili-nefavorabili, interni-externi;

* estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

In scoala noastrd consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizati la orele de
dirigentie, orele de consiliere si orientare vocationala si la cabinetul de asistentd psihopedagogica.

Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolard si profesionald a propriilor copii.
Experienta personald pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca, etc.
sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de altd parte, aceastd realitate este i o
sursd de negociere Intre parinti si copii, profesori sau consilierul scolar, in cazul in care copilul are o altd
optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara decat cea spre care aspira adultii. Implicarea membrilor
comunitatii in consilierea scolard se poate dovedi beneficd pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de
scolarizare.

Migratia parintilor acestor elevi reprezinta o altd problema a elevilor din scoala noastra. Radmasi in grija
bunicilor sau a altor persoane semnificative din viata acestora si gradul de supraveghere si interes este scazut.
La aceasta situatie putem sa adaugam si lipsa de instruire a majoritatii parintilor acestor elevi, ceea ce duce
implicit si la slaba participare la educatie a copiilor acestora.

Nu 1n ultimul rdnd, multi dintre elevii acestui liceu provin din mediul rural, sunt navetisti, ca atare sunt
conditionati de mijloacele de transport in comun, implicit de situatia financiara.

O altd problema o reprezinta situatia finaciard precara a familiilor elevilor. Din acest motiv si interesul
acestora este scazut pentru invatare.

Obiective proiectate pentru anul scolar 2025-2026:

» Completarea bazei materiale specifice disciplinei Consiliere si Orientare si Cabinetului de asistenta
psihopedagogica

* Demararea unor proiecte educationale pentru orele Consiliere si Orientare:

-,,Drumul catre cariera” aplicat nivelului de invatamant liceal

-,,Cum imi aleg corect scoala ?”aplicat nivelului gimnazial

» Cresterea calitatii serviciilor de consiliere psihopedagogica prin utilizarea Platformei de Evaluare a

Dezvoltarii PED b (6-18 ani).
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2.2.6. Distributia calificarilor pe formatiuni de studiu, din anul scolar 2025-2026:

Clasa Filiera - Profil — Specializare/Domeniul/ Calificare profesionala
GIMNAZIU
1 | VA Invatdmant sportiv integrat - Fotbal
2 | VIA Invatamant sportiv integrat - Fotbal
3 | VITA Invatamant sportiv integrat - Fotbal
4 | VIITA Invatamant sportiv integrat - Fotbal

LICEU ZI-SERAL

IXA 0,5+0,5

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica / Mecanica

IX B 0,5+0,5

Filiera — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Handbal (Fete)/(Baieti)

IX C0,5+0,5

Filiera — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Atletism / Fotbal

XA 0,5+0,5

Filiera - Tehnologica
Profil - Resurse naturale si protectia mediului /Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Protectia mediului / Mecanica

X B 0,5+0,5

Filierd — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Handbal (Fete)/(Baieti)

10

X C0,5+0,5

Filierd — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Atletism / Fotbal

11

XD
seral 0,5+0,5

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica / Mecanica

12

XI' A 0,5+0,5

Filiera - Tehnologica

Profil - Resurse naturale si protectia mediului /Tehnic Domeniul de pregatire de
baza: Protectia mediului / Mecanica Calificarea profesionala: Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului / Tehnician mecanic pentru intrefinere §i reparatii

13

XI B 0,5+0,5

Filierd — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Instructor sportiv - Handbal - (Fete)/(Baieti)

14

XIC0,5+0,5

Filiera — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Instructor sportiv - Atletism / Fotbal

15

XID
seral Sem II
0,5+0,5

Filiera - Tehnologica

Profil - Tehnic

Domeniul de pregdtire de baza:Electromecanica / Mecanica

Calificarea profesionala: Tehnician electromecanic / Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

16

XII A 0,5+0,5

Filiera - Tehnologica

Profil - Resurse naturale si protectia mediului /Tehnic

Domeniul de pregatire de baza: Protectia mediului / Mecanica

Calificarea profesionala: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului / Tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii

17

XII B
0,5+0,5

Filierd — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Instructor sportiv: Handbal (Fete)/(Baieti)

18

XII C 0,5+0,5

Filierd — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Instructor sportiv Atletism / Fotbal
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Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica
Calificarea profesionala: Tehnician electromecanic
Filiera - Tehnologica
XITE Profil - Tehnic ) ) .
20 seral Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic

19 XIID

21 );Irlal; Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Filiera - Tehnologica
XTI A Profil - Tehnic
22 Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
SERAL Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Filiera - Tehnologica
XIII B Profil - Tehnic
23 SERAL Domeniul de pregatire de baza - Mecanica

Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
INVATAMANT PROFESIONAL

IX

24 APROF 0,5+0,5

Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica / Mecanica (lacatus)

X

25 APROF 0.540.5 Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica / Mecanica (lacatus)

XI APROF
DUAL Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica / Mecanica (lacatus)
26
0,5+0,5
27 X1 Bpror Domeniul de pregatire de baza.: Mecanica (sudor)
A DOUA SANSA

28 | I+ 11 ADSLTPM | invatimant secundar inferior
29 | II+1IV ADS LTPM | invatimant secundar inferior

30 | I+1IT ADS PEN Invatamant secundar inferior
31 | II+IVADS PEN | Invitimant secundar inferior

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata
prin care trece elevul pe parcursului sdu scolar. Curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor de tip
reglator 1n cadrul carora se consemneaza datele esentiale privind procesele educative siexperientele de Invatare
pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul are urmatoarele componente:

* documentele de politica educationala care consemneaza idealul educational si finalitatile sistemului
de invatimant;

« finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate reprezentand
repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

* planul - cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere si pe
profiluri;

* programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculumul la
decizia scoliisi curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea reflectirii personalitatii si relatiilor
scolii;

* instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

* Standardele de Pregitire Profesionala pentru liceele tehnologice si invatamantul profesional

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de
dezvoltare locald presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in cooperare cu
colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale i partenerilor economici.
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Dovezile scrise ale realizirii curriculum - ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condicd de prezenta, procese — verbale etc. precum si in
urmatoarele doud instrumente de lucru complexe:

1) Mapa profesorului care poate contine:

» Exemple de materiale de referinta pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de activitati.

» Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului si verifice dacd au fost acoperite toate
elementele cheie ale unitatilor de competenta.

* Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului.

» Fise de activitati pe care se Inregistreaza curba de progres.

» Modele de raspuns pentru activitétile efectuate de catre elev.

* Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictive. Astfel se lasa loc unei
interpretari personale.

2) Mapa elevului

* Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilitati cheie.

* Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc.

* Opiniile elevilor privind activitatiledesfasurate.

* Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate i efectuate de catre elev.

» Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.

Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui nivel educational si fiecarui nivel de
studiu si curriculum de dezvoltare locala. Curriculumul in dezvoltare locala constituie oferta curriculara
specifica fiecarei unititi de invatdmant, menita a facilita adecvarea rezultatelor invatarii la nevoile locale ale
pietei fortei de munca. Prin aceasta ofertd curriculard, se asigura cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa
permita, in contextul tehnologic oferit de intreprinderile de la nivel local, formarea in totalitate a competentelor
descrise in Standardele de pregatire profesionala.

Modulele de CDL sunt elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant in colaborare cu intreprinderile partenere ale
scolii. La nivelul unitatii de invatamant, CDL este avizat de responsabilul ariei curriculare Tehnologii si
Consiliul de administratie al scolii. CDL se inainteazd spre avizare Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social si spre aprobare Inspectoratului scolar judetean.

MODULE CDL - AN SCOLAR 2025-2026

Agenti
F ) ) ) economici
Nr. _orma fi ¢ . Calificarea . Cadre didactice parteneri in
invatamant, Domeniul . < Denumire CDL Nr. ore <
crt. 1 profesionalad propunatoare elaborarea
Clexs programei/
implementare
) OO ISR - < N Ing. Stroe Mariana
Invatdmant Tehnician Lucrari practice in g >t m
L Electrome . Adriana Cabelsys
liceal, . electromec domeniul 90 . .
canicd . . Ing. Constantinescu S.R.L Moreni
alX-aA-0,5 anic electromecanic . .
Marius-Victor
200 s A o A Ing. Stroe Mariana
Invatamant Lucrdri practice in .
. Electrome . Adriana Cabelsys
profesional, a . domeniul 150 . .
canica . Ing. Constantinescu S.R.L Moreni
IX-a A-0,5 electromecanic . .
Marius-Victor
3. fnvatEmant Repararea si Ing. Stroe Mariana
rofesional - a Electrome intretinerea 270 Adriana Cabelsys
I))(-a A 05 ’ canica echipamentelor Ing. Constantinescu S.R.L Moreni
’ electromecanice Marius-Victor
4. Invatimant Electrome .. y Ing. Stroe Mariana
. canic, Mijloace de méasurare . .
profesional Electrome D . . Adriana Automecanica
. masini si utilizate in 300 . .
DUAL, canicd instalatii electromecanica Ing. Constantinescu Moreni
a Xl-a A-0,5 . " Marius-Victor
industriale
Sl s s A .. Utilizarea sistemelor Ing. Stroe Mariana
Invatamant Tehnician . A .
Lo Electrome de actionare in Adriana Cabelsys
liceal, . electromec . T 58 . .
canica . instalatiile Ing. Constantinescu S.R.L Moreni
aXll-aD anic ’ . . .
electromecanice Marius-Victor
PN Tehnici o
Invétamant mef:crz;lncilcan Utilizarea rof. Georgescu SC. Teknaus
1, | liceal,aIX-a A Mecanici documentatiei tehnice | 90 prot. g : .
pentru N . . Mihaela Roxana SRL Moreni
-05 N . in practica de atelier
Intretinere
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Agenti

Forma de . ) ) econorn.i?i
Nr. SR . Calificarea . Cadre didactice parteneri in
invatamant, Domeniul . < Denumire CDL Nr. ore o
ort. 1 profesionald propunitoare elaborarea
Clexs) programei/
implementare
si reparatii
) Inv?gaman{ M . gtlhzarea . . prof. Georgescu SC. Teknaus
. | profesional, a ecanica ocumentatiei tehnice | 150 . .
N L . Mihaela Roxana SRL Moreni
IX-aA-0,5 in practica de atelier
Tehnician ..
fnvatamant mecanic Executarea operatiilor
Lo . de masurare si Ing. Popescu Carmen | SC. Teknaus
3. | liceal, a X-a A— | Mecanica pentru . 90 .
0.5 intretinere verificare a Elena SRL Moreni
’ i ref)ara i asamblarilor
fnvatamant Executarea operatiilor
o . de masurare si Ing. Popescu Carmen | SC. Teknaus
4. | profesional, a Mecanica . 270 .
X-a A— 0.5 verificare a Elena SRL Moreni
’ asambldrilor
PSSV Lacatus
Invatamant >
profesional . constructil . . prof. Georgescu Automecanica
5 DUAL, a Xl-a Mecanica $§:lt;hce si Constructii metalice 300 Mihacla Roxana Moreni
A-05 tehnologic
Tehnician
Invatamant mecanic . .
6. | liceal, a XI-a A— | Mecanica pentru U_zar.ea maginilor si 66 prpf. Georgescu SC. Teknau§
05 intrefinere utilajelor Mihaela Roxana SRL Moreni
si reparatii
Invatimant .
7. | profesional, a Mecanica Sudor Controluln 300 Ing. Popescu Carmen | SC. Urbloleq
XI-a B - 0.5 constructiilor sudate Elena SRL Moreni
Tehnician
Ipvagamant . mecanie Diagnoza masinilor si prof. Manu Ioana SC. Teknaus
8. | liceal, a XII-a Mecanica pentru . . ’ > 116 . .
A_05 intretinere instalatiilor Daniela SRL Moreni
si reparatii
Tehnician
Ipva@amant . mecane Uzarea masinilor si prof. Georgescu SC. Teknaus
9. | liceal seral, a Mecanica pentru . ; ’ 66 . .
XIl-aE. F intretinere utilajelor Mihaela Roxana SRL Moreni
si reparatii
Tehnician
Invatamant mecanic . .. . SC.
Lo . Diagnoza masinilor si prof. Manu loana
10 liceal seral, a Mecanica pentru instalatiilor > 116 Daniela Geomaprod
XlII-a A, B intretinere ’ SRL Moreni
si reparatii
1. Tehnician
I_nva;amant Protectia ecolog St Surse locale de prof. Nastase an?r.l a
liceal, a X-a A— S protectia 90 L Municipiului
mediului s poluare Luminita .
0,5 calitatii ’ Moreni
mediului
2. Tehnician . .
Invatimant . ecolog si Polu"d rea st protectia Primaria
Lo Protectia . mediului in prof. Nastase S
liceal, a XI-a A— . protectia . . 66 .. Municipiului
mediului ol localitatile urbane si Luminita .
0,5 calitatii rurale ’ > ’ Moreni
mediului
3. Tehnician
lpva@amant Protectia ccolog st Gestionarea durabilad a prof. Nastase Prlm?r} a
liceal, a XII-a S protectia . 62 . Municipiului
mediului ol deseurilor Luminita .
A-0,5 calitatii ’ ’ Moreni
mediului
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
Oferta de cursuri optionale pentru anul scolar 2025-2026

NR.CRT. CLASA DENUMIRE OPTIONAL TIPUL NUMAR DE PROFESOR
OPTIONALULUI ORE PROPUNATOR
Istoria monarhiei in Roménia | Optional la nivelul ariei 1h/ .
! aXlaB (1866- 1947) curriculare saptdmana Dutu Daniel
Istoria monarhiei in Roménia | Optional la nivelul ariei 1h/ .
2 aXl-aC (1866- 1947) curriculare saptdmana Rosu Marian
3 Anul IV Provocari matematice Aprofundare < lv h/A o Popescu Adina
saptamana
A Doua = :
< Notiuni introductive ale . Lo 1h/ .
4 Sansa 5 . o Optional ca disciplina noua C oA Soare Gabriela
psihologiei personalitatii ’ saptdmana
5 aXl-aC English through sports Op‘;lional la nivelul ariei . lv h/A o Vacaru Aida
curriculare saptdmana

2.2.7. DEZVOLTAREA PERSONALULUI PRIN FORMAREA CONTINUA

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu Imbunatatita abilitatea angajatului de a
executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate 1n activitatea curenta.

Scoala fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionald s-a impus identificarea si
utilizarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor formelor de
dezvoltare a personalului. Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea in practicd a celor invatate
la curs. Coaching-ul depaseste aceasta dificultate si propune o maniera personalizatd de urmarire a schimbarii
sau a dezvoltarii individuale.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaludrii externe.

La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului s-a realizat sub diverse forme:

* pregdtiri pentru sustinerea gradelor didactice; masterat in diferite domenii;

* participarea la programe de formare continud acreditate;

sperfectionarea continud metodico-stiintificd si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice;

* perfectionarea prin activitdtimetodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor pedagogice
pe discipline;

* participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;

sperfectionarea tuturor profesorilor dirigin{i prin cursurile de consiliere si orientare profesionald
organizate prin CCD;

* lucrdri de specialitate publicate de catre cadrele didactice

2.3. DIAGNOZA LICEULUI TEHNOLOGIC DE PETROL MORENI
2.3.1. ANALIZA P.E.S.T.E.

Mediul extern al scolii include: factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, scoala fiind un sistem
deschis ce presupune o puternica interactiune cu mediul situat in afara ei. Pentru o mai buna identificare a nevoilor scolii a
fost realizata analiza PESTE pe domeniile: politic, economic, social, ecologic.

DOMENII CONTEXT LOCAL

- Procesul de invatamant din LTP Moreni se bazeaza pe legislatia generala si specifica
sistemului de invatamant preuniversitar, pe toate ordinele si notificarile emise de catre MEC
sau [.S.J.DB, pe actele normative in domeniu;

- Exista politici integratoare pentru elevii cu cerinteeducationale speciale sau scolarizati la
domiciliu;

- Exista relatii bune intre scoald si Primarie/Consiliul local

- Dezvoltarea economica a zonei este precara;

- Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru unitatea noastra
este foarte scazut si implica demersuri greoaie din partea scolii, concretizate de multe ori n
ECONOMIC activitati putin profitabile;

- In unitatea noastra scolard exista multi elevi cu o situatie materiald modesta proveniti din
familii defavorizate, acest lucru avand relevantd asupra interesului acestor elevi pentru scoala.
Un efect pozitiv in acest sens il are acordarea burselor sociale si profesionale, precum si

POLITIC
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asigurarea manualelor gratuite;

- Atragerea de resurse extrabugetare.

- Gestionarea ineficienta a bugetului local datorita insuficientei acestuia;

SOCIAL

- Exista multe familii care traiesc din venitul minim sau sunt fara venit;

- Nevoia de a implementa programe sociale care sd schimbe mentalititile elevilor;

- Numdrul de elevi in scadere din cauze demografice, economice si de imagine a scolii;

- Se constata la nivel national orientarea absolventilor de gimnaziu cu preponderenta spre
liceele teoretice si nu spre cele tehnologice;

- in zona scolii delincventa juvenild este redusi; exista putine riscuri din exterior datorita
Politiei care acorda sprijin rapid sidesfagoaraactiuni de educare si prevenire a acesteia;

- Relatii bune cu comunitatea locala si parintii elevilor

TEHNOLOGIC

- Zona beneficiaza de cablu TV, Internet, telefonie fixa si mobila de la mai multi furnizori;

- Toate familiile elevilor au acces la televiziune prin cablu, dar nu toti elevii au calculatoare
personale conectate la Internet, echipamente audio-video si telefoane mobile.

- Exista racordare la apa curentd, canalizare, energie electrica;

- Conectarea scolii la Internet faciliteaza comunicarea si transmiterea informatiilor, dar baza
materiala in ce priveste calculatoarele, imprimantele, etc. este uzata moral si necesita
imbunatatire simtindu-se acut nevoia de sprijin pentru dezvoltarea acesteia.

-Peste 75% din salile de clasa sunt dotate cu Tablaa interactiva su videoproiector

mai intens.
ECOLOGIC
spiritul pastrarii curateniei,

PATRULA DE RECICLARE)

- Scoala este situata intr-o zona cu centru comercial (Kaufland); parcul cele mai apropiat se
afla la circa 300 m distanta. Este o zona fara unitati industriale poluante, insa cu un trafic auto

- Se are in vedere antrenarea elevilor in amenajarea zonei verzi a scolii i educarea lor in

- Prezenta unor parteneri care deruleaza actiuni de responsabilizare a elevilor (ROREC,

2.3.2. ANALIZA S.W.O.T.

Ca tehnica manageriald pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de identificare a
punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor).

Sursele de informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, bacalaureat, rezultatele la
concursuri §i activitati extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza CDS si
CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu elevii.

Analiza S.W.0O.T. a fost realizatd, pe urmatoarele paliere:
a) Management
b) Curriculum
¢) Resursa umana si materiald
d) Relatii cu comunitatea

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Relatia deschisa dintre profesori — profesori, profesori -
elevi

in CA sunt profesori cu experienti manageriala si cu stagii
de formare pe domeniul management educational

Elevii sunt instruiti Intr-un mediu calm fard excese de
autoritate.

Transparenta procesului educational necuantificata
Management deficitar la nivelul unor comisii
Conformismul unor profesori

Disfunctii in managementul timpului si al schimbarii
Supraincarcarea fisei postului pentru unii profesori

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Deschidere spre dimensiunea europeand a educatiei,
posibilitatea de a participa la proiecte europene

Relatii foarte bune cu ISJ.DB, CCD si alti parteneri
Specificul scolii — element de atractie pentru beneficiarii
directi si indirecti In vederea integrarii pe piata muncii.

Lipsa autonomiei scolii in ceea ce priveste selectia
personalului didactic/ selectia elevilor

Nivelul de salarizare a cadrelor didactice este nestimulativ
Slaba implicare a unor profesori

Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare .

PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL MANAGEMENT
» proiectarea unor instrumente eficiente si a unor proceduri de monitorizare a activitatii comisiilor tematice si

consilii;

» adaptarea fisei individuale de evaluare la specificul si la nevoile unitdtii de invatdmant pentru a motiva
profesorii in participarea la alte activitati decat cele din norma de predare;
» distribuirea echilibratd a unor sarcini pentru a evita supraaglomerarea unor colegi;
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» atragerea in activitatea manageriald a profesorilor interesati de cultura organizationala;

» organizarea unor evenimente care sa intareasca interiorizarea culturii organizationale atat de catre angajati, cat
si de catre beneficiari, inclusiv de cei din comunitatea locala;

» atragerea unor resurse financiare extrabugetare pentru motivarea financiara a profesorilor;

» diversificarea formelor de invatamant si a specializarilor in functie de realitatea social-economica exprimata
de comunitatea locald sau de alti parteneri;

» schimbarea mentalitdtilor cu privire la pregatirea practica in concordantd cu principiul learning by doing

(Invatarea prin practica - viziunea CE).

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Absolventii sunt pregatiti la invatamantul liceal in
cadrul a 2 filiere (Tehnologica si Vocationald), 3
profiluri (Tehnic, Resurse naturale si protectia
mediului, Sportiv), respectiv 2 domenii pentru
invatamantul profesional: Mecanica, Electromecanica
si in cadrul programului ,,A doua sansa” (Invatamant
secundar inferior)

Elaborarea CDL si CDS se face cu consultarea tuturor
partenerilor interesati (agenti economici, elevi, parinti)
si corelarea lor cu realitatea economica

Implementarea reformei curriculare

Dotarea cu mobilier si echipamente sportive, IT a
tuturor spatiilor scolare

Existenta materialelor curriculare la dispozitia cadrelor
didactice

Climat favorabil desfasurarii procesului instructiv -
educativ

Posibilitatea informarii on-line.

Rezultate slabe la inscrierea, promovarea examenului de
bacalaureat

Carentele sau insuficienta pregatire a elevilor la disciplinele
de bacalaureat

Prezenta spatiilor insuficient amenajate pentru activitati
instructiv — educative;

Permanenta modificare a actelor normative

Suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce conduce la o
distribuire inegala a efortului elevilor;

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi
cu CES.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de a realiza specializari pe un domeniu de
baza in acord cu piata muncii

Utilizarea platformelor de e-learning

Oferte de manuale alternative si de auxiliare scolare
din partea editurilor.

Informarea sistematica a parintilor cu privire la situatia
scolard a elevilor si frecventa acestora;

Colaborarea cu UAT MORENI si DAS MORENI in
vederea monitorizarii elevilor cu rezultate slabe la
invatatura / afati in risc de parasire timpurie a scolii;
Elaborarea fiselor de progres ale elevilor la toate
disciplinele la care se sustine Evaluarea nationala

Absenta motivatiei interioare pentru studiu a elevilor
Instabilitatea legislativa a curriculumului in sistemul de
invatamant

Programe scolare Incarcate si ritm lent de invatare a elevilor
Nivelul initial de pregatire scazut al unor elevi

Elevi cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati in grija
bunicilor sau altor rude care nu au un control eficient asupra
lor;

Elevi care revin din strdindtate si se acomodeazad mai greu
deoarece au lipsuri in cunostinte

PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL CURRICULUM

»  Utilizarea evaludrii ca factor reglator al interactiunii predare-invatare
»  Utilizarea mai eficienta a platformelor educationale si a resurselor RED

»  Valorificarea permanenta a cunostintelor anterioare ale elevilor in scopul optimizarii invatarii si evidentierea

legaturii fenomenelor fizice cu aspectele practice din viata cotidiana;
» Implementarea unor strategii coerente pentru formarea competentelor de lectura ale elevilor;
» Includerea intr-un program de educatie remediala a elevilor care au dificultdti in rezolvarea de probleme;

» Formarea la elevi a capacitatii de autoevaluare si interevaluare prin formularea unor sarcini de lucru

specifice

YVVVY

Aplicarea contextualizata a programelor scolare, adaptarea demersului didactic la specificul clasei.
Abordarea continuturilor din perspective interdisciplinare si transdisciplinare;

Realizarea diferentierii sarcinilor de lucru si personalizarea activitatii de instruire

Monitorizarea frecventei elevilor in scopul prevenirii abandonului scolar si a scaderii numarului de elevi;
Organizarea unor activitati pedagogice si de sprijin, dar extracurriculare




»  Derularea unor activitati remediale si de pregatire suplimentara pentru bacalaureat, dar si activitati de
consiliere pe doud componente: dezvoltarea competentelor socio-emotionale, dezvoltare personald, consilierea si

orientarea profesionala.

»  Monitorizarea valorii addugate in educatie, mai ales a educatiei extrascolare si extracurriculare; includerea

educatiei nonformale 1n procesul instructiv-educativ;

»  Cresterea nivelului calitativ al procesului instructiv-educativ, in concordanta cu standardele de performanta

si cu realitatea sociald si economica;

»  Informare mai ampla asupra parcursului educational al copilului
»  Stimularea interesului pentru studiu individual, pentru participare la orele de pregatire suplimentara;

»  Elaborarea unui cod de etica pentru elevi

RESURSA UMANA SI MATERIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

98.% din personalul didactic este calificat, 81% sunt titulari,
iar 61% au gradul didactic 1

3 profesori cu gradatie de merit, 8 formatori, 6 experti in
management educational

Disponibilitatea managerilor scolii pentru
consilierea si orientarea cadrelor didactice
Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre
cadrele didactice, relatii deschise bazate pe respect reciproc;
Proiecte diverse 1n care elevii si profesorii se pot remarca;
Parteneriat activ cu sindicatele din invatamant

Existenta unui profesor psihopedagog.

Dotarea cu mobilier si echipamente IT a tuturor spatiilor
scolare

100% dintre absolventii Invatamantului profesional au
promovat examenele de certificare a competentelor
profesionale

Fonduri extrabugetare obtinute prin inchirieri de spatii,
cursuri de formare a adultilor

Existenta a unei sali de sport si a unui teren de sport
Conectare permanenta la Internet cu 2 furnizori

Conectare permanenta la Internet WI FI in corpurile A si B
Existenta si actualizarea bazei de date a liceului

indrumarea,

Cadre didactice cu norma didactica la mai multe scoli;
Lipsa autonomiei scolii in selectarea cadrelor
didactice;

Numar mare de elevi cu notele scazute la purtare din
cauza absenteismului

Slaba implicare a unor cadre didactice in pastrarea
bunurilor materiale ale scolii;

Nu toti profesorii promoveaza lucrul in echipa,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si autoevaluare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Infiintarea unor clase de invatamant profesional dual
Posibilitatea formarii profesionale prin programe europene
Posibilitatea de a atrage programe structurale europene
Posibilitatea de a colabora cu agenti economici pentru a
asigura orientarea in cariera si formarea profesionald a
elevilor nostri

Oferte de cursuri de formare prin CCD/ alti furnizori;
Titularizarea prin concurs a cadrelor didactice

Specificul scolii — element de atractie pentru beneficiarii
directi si indirecti In vederea integrarii pe piata muncii.
Modernizarea infrastructurii din resurse proprii si de la
bugetul local

Acordarea burselor si a altor ajutoare prin programe sociale

Mediul din care provin elevii (vulnerabilitati: venit
mic, familii dezorganizate, violentd in familie etc.)
Preluarea tensiunilor societatii in mediul gscolar

Criza de timp apdrutd in urma actualei situatii
economice reduce participarea unora dintre parinti la
viata scolara si are implicatii in relatiile cadru didactic
- parinte, parinte - elev, cat si In performanta scolara a
elevilor;

O depreciere a statutului profesorului in societate

ceea ce determind dificultati in impunerea cadrului
didactic, ca principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce
la uzura morala a echipamentelor existente;

Reducerea finantarii scolii in ceea ce priveste
achizitionarea de material didactic, consumabile,
reparatii capitale;

Mediul din care provin elevii (cu probleme materiale,
familii dezorganizate, violenta in familie etc.)
Supraincarcarea fisei postului pentru unii profesori
Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare
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PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL RESURSE UMANE S§I

MATERIALE

> Identificarea unor activitati care sa declanseze mecanismele interne ale motivatiei pentru invatare in
cazul elevilor si pentru formare continua in cazul profesorilor;

> Valorificarea de catre toate cadrele didactice a competentelor dobandite la diverse cursuri de formare
absolvite, astfel Incat demersul didactic sa fie mai flexibil si permanent adaptat nevoilor reale ale elevilor.

> Participarea mai multor cadrelor didactice la congrese, conferinte, dezbateri, mese rotunde, work-shop-

uri, simpozioane la nivel judetean, national si international

»  Identificarea unor surse de finantare nesesare derularii unor activitati extrascolare si extracurriculare:

excursii de documentare, vizite in centre universitare etc.

» identificarea solutiilor legale pentru ca echipa manageriald sd poatd decide asupra selectiei cadrelor

didactice;

»  participarea cadrelor didactice la cursuri pentru formare continud, mai ales in cursuri adresate dirigintilor;

»  Achizitie de materiale (lucrari) pentru orele de consiliere si orientare/dirigentie;

»  Constituirea unui portofoliu de bune practici pentru consiliere si orientare/dirigentie;

»  Cresterea insertiei pe piata muncii a absolventilor sau in formarea ulterioara (invatdmant postliceal si
universitar) prin promovarea mecanismelor de identificare a unui loc de munca.

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scoala europeand 2012-2015, 2015-2018, 2018-2023, 2023-
2026
Continuitate
europeana
Parteneriate in cadrul proiectelor Erasmus

Planificarea activitdtilor extragcolare prin consultarea
tuturor partenerilor

Colaborarea cu Politia, Pompierii si cu Jandarmeria,
Biserica

Relatii bune cu ISJ.DB, CCD, Consiliul Local
Valorificarea ofertei  educationale a  organizatiilor
nonguvernamentale materializate in programe specifice

in derularea programelor cu finantare

Criza de timp aparuta In urma actualei situatii economice
reduce participarea unora dintre parinti la viata gcolara si
are implicatii in relatiile cadru didactic - parinte, parinte -
elev, cat si in performanta scolara a elevilor;

Insuficienta implicare a parintilor in activitatea scolii
Insuficienta promovare a imaginii scolii astfel incat oferta
noastrd educationald si rezultatele scolii sda fie cunoscute
celor interesati direct

Implicarea redusa a elevilor educative

inactivitatile

elevilor, formarea de deprinderi si comportamente pentru
integrarea in viata sociala

Implicarea scdzutd a comitetului consultativ al elevilor in
activitatea curenta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de a accesa programe de investitii din fonduri
europene de citre autoritatea locala

Posibilitatea promovérii imaginii scolii la nivelul
comunitatii prin site-ul scolii si televiziunea prin cablu
Colaborarea cu mass-media in vederea diseminarii
rezultatelor elevilor, a planului de scolarizare si promovare
a imaginii liceului

Absenta unor reglementari care sa prevadad avantaje pentru
agentii economici care colaboreaza cu scoala

Finantare si sponsorizare redusa a activitatilor educative si
extragcolare din partea périntilor, agentilor economici,
Consiliului local.

PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL RELATII COMUNITARE

»  Organizarea unor evenimente la care sa participe si presa;

»  Un mai bun marketing educational facut de catre scoala

»  Extinderea colabordrii cu toti factorii implicati in dezvoltarea educatiei;

»  Implicarea unui numar mare de elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale in activitati

pentru promovarea imaginii scolii In comunitate

» Implicarea elevilor, cadrelor didactice, dirigintilor, parintilor, comunitatii, in diferite actiuni si intaniri de
lucru pe diferite teme ce tin de absenteism, anturaj, abandon scolar, la care pot fi invitati specialisti;

>  Incheierea unor parteneriate, acorduri de principii cu centre universitare, Primaria Moreni, ONG-uri care sa
sprijine scoala in deerularea programelor de activitati remediale

»  Folosirea unei game variate de mijloace de a lua legatura cu parintii.Initializarea mai frecventa a legaturii cu
acestia, din partea dirigintelui largirea parteneriatelor scolii participare la proiecte europene.
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Partea a III-a PLANUL OPERATIONAL

3.1. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

Prioritatate

Obiective

Indicatori

Actiuni

PRIORITATEA 1:

1.1. Realizarea unui
invatamant la
standarde europene
prin implementarea

1.1.1 Cresterea cu 5% a numarului de indicatori de
performanta indepliniti, conform standardelor de

1. Implementarea strategiilor privind calitatea la nivelul

IMBUNATATIREA strategiilor inovatoare | referintd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in compartimentelor.
ORIENTARII rivingd asigurarea invéténtnéﬁtul reuniversitar & ’ 2. Promovarea valorilor europene in domeniul educatiei.
PROFESIONALE SI A priving asig : y P N . . 3. Autoevaluarea procesului educational din liceu.
calitatii in educatie. 1.1.2.Cresterea cu 5% a numarului de absolventi ai L D et .
CONSILIERII IN N L. . . s e e T . 4. Derularea actinunilor ,,Saptdmana meseriilor”, ,,Ziua
1.2. Imbunatatirea ciclului gimnazial inscrisi in Invatamantul profesional si . oy n . v
CARIERA Lo . . > ’ > portilor deschise”, ,, Targul ofertelor educationale
orientarii profesionale | tehnic ’ ’
si a consilierii in
carierd
o 1. Monitorizarea  si  reactualizarea  PAS-ului in
2.1. Credibilizarea . ’
arteneriatelor IPT prin conformitate cu PLAL
PRIORITATEA 2: P . o/ . L . 2. Corelarea anuala a planului de scolarizare pentru IPT
promovarea ofertei 2.1.1.Cresterea cu 5% a insertiei socio-profesionale a . . . o o e
ADAPTAREA . .. . cu studiile realizate i prognoza pietei muncii/solicitarile de
educationale a scolii absolventilor in anul scolar 2026-2027 . . S .
OFERTEI PENTRU N . : A .. . < scolarizare ale agentilor economici, implicarea factorillor
adaptata la nevoile de 2.1.2. Asigurarea continudrii studiilor elevilor, dupa ; . L
FORMAREA . . . PN . . mzo, 4 interesati de educatie.
calificare identificate invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 75% din P ; I .
PROFESIONALA A s s . < . 3. Infiintarea unor clase de invatamant pofesional dual
2.2. Imbunatatirea calitatii | populatia scolard a anului scolar 2026-2027 L . . ’ : .
INITIALA LA - T ’ L . . . 4. Consilierea elevilor din clasele terminale de catre
serviciilor educationale 2.1.3.Fundamentarea proiectului planului de scolarizare < R . L .
NEVOILE DE A A . . RIS ) o, 4 scoald/ AJOFM Dambovita privind cererea de pe piata
oferite in invatamantul prin cuprinderea la invatimantul profesional a 30% din ’ .
CALIFICARE . S - . ’ . muncii
profesional si tehnic prin numarul absolventilor de clasa a VIII-a (2025-2026) din . . . . . L
IDENTIFICATE ’ . RN . 5. Derularea proiectului de insertie-socioprofesionald a
cresterea gradului de centrul metodic Moreni Iventil 1 din Liceul Tehnologi 1
adecvare a competentelor abso ventilor care provin din Liceu Te nologic de Petro
absolventilor IPT ’ Moreni ,,Ziua Angajarilor" in parteneriat cu SC MORENI
’ PARC INDUSTRIAL S.A
PRIORITATEA 3:
CONSTRUCTIA / 3.1.1.Asigurarea unui ambient scolar necesar cresterii 1. Utilizarea eficientd a echipamentelor didactice din
CONSOLIDAREA / 3.1. Modernizarea calitatii invatamantului prin utilizarea maxima a dotare.
REABILITAREA / infrastructurii de formare echipamentelor/dotarilor existente si accesarea de 2. Dotarea cu echipamente de laborator si instruire
MODERNIZAREA / prin Tmbunatatirea dotarii fonduri extrabugetare practica necesare examenelor de certificare profesionala
EXTINDEREA didactico-materiale a gcolii | 3.1.2.Cresterea ponderii resurselor financiare proprii cu 3. Inscrierea a elevilor sportivi la competitii.
INFRASTRUCTURIIL si cresterea cuantumului 10% pentru: achizitionarea unei dotari minimale 4. Investitii si reabilitari cladiri - accesarea de granturi
RE resurselor extrabugetare. conform domeniilor de calificare, sustinerea pentru proiecte de dezvoltare care cuprind investiii si
DE FORMA competitiilor sportive etc ’ reabilitari sau lucrari de intretinere si reparatii curente ’
PROFESIONALA pett p t 51 reparal
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Prioritatate Obiective Indicatori Actiuni
1. Implementarea Acreditdrii Erasmus pentru domeniile
Formare profesionala, respectiv Educatie scolara
2. Implementarea proiectului de parteneriat la scara mica, in
4.1. Promovarea domeniul Educatie Scolarda KA210 ”Schools Erasmus
dimensiunii europene 1n Network for a Sustainable Environment — SENSE”
sistemul si practicile 3. Depunerea a cel putin doud aplicatii pentru noi proiecte de
PRIORITATEA 4: educationale, prin 4.1.1. Desfisurarea a cel putin 3  activititi parteneriat la scard micd Erasmus, in calitate de coordonator

CRESTEREA
GRADULUI DE
ADECVARE A
COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR
IPT LA NEVOILE
PIETII MUNCII

stimularea cooperarii
Liceului Tehnologic de
Petrol Moreni cu institutii
similare din tarile UE in
vederea asigurarii calitatii
in educatie si sustinerii
dezvoltarii conceptului de
invatare pe tot parcursul
vietii in Invatamantul
preuniversitar

/proiecte/programe comunitare anual

4.1.2. Implementarea Acreditarii Erasmus+ in domeniile
Formare profesionala VET, respectiv Educatie scolara
4.1.3. Reconfirmarea titlului de ”Scoald Europeana”

sau pertener

4 Derularea a cel putin 3 proiecte in cadrul programului
etwinning

5. Depunerea candidaturii pentru reconfirmarea titlului de
”Scoald Europeana” 2026 - 2029

6. Promovarea i valorificarea
interculturalitatii in educatie, prin:

6.1. Participarea la activititile organizate de Comisia
Europeana prin programul ”“Europa — casa noastra”,
respectiv ’Saptdmana Europeana a Sportului”

6.2. Ziua Europeana a limbilor, Zilele Francofoniei

6.3. World Water Monitoring Challenge, Plant a Tree for
Peace, School and Classroom, etc

diversitatii i

PRIORITATEA 5:
FACILITAREA
ACCESULUI LA
PROGRAMELE DE
FORMARE
PROFESIONALA DIN
SISTEMUL DE
INVATAMANT
PENTRU TINERI CU
ACCENT PE CEI DIN
GRUPURI
VULNERABILE

5.1. Incadrarea in
indicatorii europeni care
redau situatia educatiei si
formarii profesionale
5.2. Implementarea
curriculumului formal in
concordanta cu nevoile
reale ale elevilor

5.1.1. scaderea ratei de parasire timpurie a sistemului de
educatie si formare profesionala a tinerilor cu varste
cuprinse intre 16 - 20 de ani

5.1.2.scaderea numarului elevilor cu performante slabe
la citire-lectura, matematica si stiinte (PISA)
5.1.3.scaderea numarului de elevi care nu detin
competente digitale/lingvistice de nivel minim
5.1.4.cresterea ratei de tranzitie la un anumit nivel de
educatie (trecerea de la gimnaziu la liceu-secundar
inferior, trecerea de la liceu-secundar inferior la liceu-
secundar-superior)

5.1.5.cresterea indicatorului participarea adultilor cu
varste intre 25-64 ani la invatare pe parcursul intregii
vieti

5.2.1.asigurarea unui curriculum adecvat nevoilor si
intereselor elevilor

1. Identificarea problemelor de acces la educatie a
elevilor: aflati in pericol de abandon scolar in functie de
factori biologici, psihologici, familiali etc; a elevilor CES, a
elevilor ce apartin si altor grupuri vulnerabile.

2. Adaptarea curriculum-ului la particularitatile elevilor cu
CES.

3. Derularea unor programe/ programe de consiliere
pentru mentinerea elevilor in scoald (Teme: bullying,
comportamente nesanatoase, victimele faptelor antisociale/
migratiei etc).

4. Derularea unor programe inovative de predare, invatare
si evaluare a competentelor la citire si lecturd, matematica
sau stiinte/ diminuarea analfabetismului functonal

5. Integrarea resurselor educationale digitale si integrarea
instrumentelor TIC in scoala si la nivelul activitatilor de la
clasa.
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PRIORITATEA 1: IMBUNATATIREA ORIENTARII PROFESIONALE SI A CONSILIERII IN CARIERA

Obiectiv: Realizarea unui invatamant la standarde europene prin implementarea strategiilor inovatoare privind asigurarea calitatii in educatie.

Finta: Cresterea cu 5% a numarului de indicatori de performanta indepliniti, conform standardelor de referinta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar
Cresterea cu 5% a numarului de absolventi ai ciclului gimnazial inscrisi in invatdmantul tehnic

Context: Asigurarea calitatii educatiei pentru toate subdomeniile prevazute in standardele de calitateeste un proces complex, care necesita o planificare si o organizare atentd si
insumeaza rezultatele activitatilor didactice, extracurriculare, derularea de parteneriate la nivel local, national si international. Procesul educational devine performant in conditiile
unui management eficient ce asigurd monitorizarea desfagurarii tuturor activitatilor in vederea atingerii tuturor obiectivelor propuse.

<. _— . Data pana | Persoana/ Evaluare
Masuri/Actiuni pentru atingerea Rezultate P .
s . la care vor | persoanele | Parteneri Cost Sursa de Activititi. metode
obiectivului: asteptate . c . . . : i ’ s .
fi responsab | implicati estimativ finantare instrumente de Persoana responsabild Destinat
finalizate ile colectare
1. Implementarea strategiilor privind
calitatea la nivelul compartimentelor.
- elaborarea planurilor manageriale la
nivelul comisiilor si al Octombrie
compartimentelor . 2025
- elaborarea planificarilor Realizarea
isti materialelor la Responsab | Materiale . Responsabilii CP
calendaristice - . CEAC | espons: .| Venituri Rapoarte de por
- aplicarea criteriilor de performantd si | nivelul Permanent Responsabil | ili de arii consumabi roprii analizi comisiilor CA
de evaluare pentru imbunétatirea comisiilor ii de comisii | curriculare | le prop CEAC
activitatii instructiv-educative metodice
- monitorizarea activitatilor la nivelul
comisiilor pe probleme
- intocmirea rapoartelor de analiza la
nivelul comisiilor si a
compartimentelor.
Cresterea
performantelor
profesionale ale
elevilor si
profesorilor
2. Promovarea valorilor europene pentru un Echipa de Venituri
in domeniul educatiei. invatimént de proiect Institutii proprii .
. S o calitate . Responsabil
-atingerea obiectivelor stabilite de | < - de Materiale Rapoarte X CA
> oA . Imbunitatirea An scolar A . .. . | Proiecte Europene
Comisia Europeana in domeniul competentelor 2025 invatdamant | consumabi Nr participanti Comisia CP
mobilitatilor pentru invatare prin le si din tari le proiecte . CEAC
. . personale s1 2026 . . curriculum
implementarea proiectelor profesionale ale Echipa de | partenere Nr parteneri
europene in derulare elevilor si proiect Granturi

profesorilor prin
cooperare
europeana intre
insitutii de
invatamant
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3. Autoevaluarea procesului
educational din liceu.

- initializarea si completarea
raportului de autoevaluare si a

activitatilor de imbunatatire pe site-

ul www.calitate.aracip.eu
- avizarea acestui raport In
Consiliul de administratie

Realizare RAEI
Activitati de
imbunatatire

An scolar
2025 -
2026

Echipa

CEAC

manageriala

Responsab
ili comisii
Compartim
ente:
secretariat
si
contabilitat
e

Materiale
consumabi
le

Venituri
proprii

Rapoarte

Coordonatorii
activitatilor
CEAC

CA
CP
CEAC

PRIORITATEA 2: ADAPTAREA OFERTEI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA INITIALA LA NEVOILE DE CALIFICARE IDENTIFICATE

Obiective: 2.1. Credibilizarea parteneriatelor IPT prin promovarea ofertei educationale a scolii adaptata la nevoile de calificare identificate
2.2. Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite in Invatimantul profesional si tehnic prin cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT

linta:

2.1.1.Cresterea cu 5% a insertiei socio-profesionale a absolventilor in anul scolar 2024-2025
2.1.2. Asigurarea continudrii studiilor elevilor, pentru cel putin 75% din populatia scolara a anului scolar 2024-2025
2.1.3. Fundamentarea proiectului planului de scolarizare prin cuprinderea la invatdmantul profesional a 30% din numarul absolventilor de clasa a VIII-a din centrul metodic Moreni

Context:

- dinamica cererii pietei fortei de munca in contextul actual;
- scaderea populatiei scolare ca urmare a scaderii natalitatii;

- existenta resurselor umane si materiale necesare formarii tinerilor la nivelul cerintelor Standardelor de Pregitire Profesionald .

Evaluare
M.asurl/Ac;u}nl Pentr}l Rezultate Data pana | Persoana/per Parteneri Cost Sursa de Activitati,
atingerea obiectivului: asteptate la care vor soanele . c . . . metode, Persoana .
. . implicati estimativ finantare . o Destinat
fi finalizate | responsabile instrumente de responsabila
colectare
AJOFM
1. Monitorizarea si Realizarea Dambovita;
reactualizarea PAS-ului in . Echipa Directia Materiale N CA
. PAS, Decembrie - o Venituri Rapoarte ..
conformitate cu PLAI acualizarca 2025 manageriala; Judeteand de consuma roprii Comisia PAS CP
o CA. Statistica bile prop CEAC
fintelor. IS] DB
CLDFPS
2. Corelarea anuald a
. . Adrese
planului de scolarizare s .
Plan de Solicitari agenti
pentru IPT cu oferta de . . ..
regatire profesionala a scolarizare Echipa AJOFM Materiale Venituri geonomic Echipa CA
pregatit S corelat cu Anual . Agenti consuma .. Planul de - CP
scolii §i prognoza pietei R manageriala .. . proprii . manageriala
’ oore nevoile pietei economici bile scolarizare
muncii/solicitarile de ..
. . muncii Oferta
scolarizare ale agentilor ) .
’ Lo educationala
economici, implicarea ’
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http://www.calitate.aracip.eu/

factorillor interesati de
educatie.
. Ancheta sociala
. . . Numar elevi
3. Consilierea elevilor din PR pe baza de
. - consiliati o .
clasele terminale de catre Numar de Consilier Materiale Venituri chestionar cP
scoala/ AJOFM Dambovita . .. An scolar AJOFM proprii Analiza si Echipa
T . elevi care isi scolar consuma L . CA
privind cererea de pe piata . 2025 - 2026 CJRAE . statistica manageriala
.. continua bile . CEAC
muncii .. chestionarelor
studiile < .
Intocmirea
rapoartelor
ISJ
. Scolile
4. Derularea actiunilor Dezvoltarea . . . .
. T, . Gimnaziale din . Nr elevi
,»,Saptamana meseriilor”, abilitatilor de Conform . Materiale o o . . CA
. . ., A .. centrul metodic Venituri participanti Director
,,Ziua portilor deschise”, orientare in grafic ISJ Comisia OSP . consuma .. .’ .. CP
R ; - Moreni . proprii Nr materiale de | Resp.comisia OSP
,,Targul ofertelor carierd a bile romovare CEAC
educationale” elevilor p
PRIORITATEA 3: CONSTRUCTIA / CONSOLIDAREA / REABILITAREA / MODERNIZAREA / EXTINDEREA INFRASTRUCTURII DE FORMARE

PROFESIONALA

Obiectiv: 3.1 Modernizarea infrastructurii de formare prin imbunéatatirea dotarii didactico-materiale a scolii si cresterea cuantumului resurselor extrabugetare.

Finta: .Asigurarea unui ambient gcolar necesar cresterii calitatii Invatamantului prin utilizarea maxima a echipamentelor/dotarilor existente si accesarea de fonduri extrabugetare
Cresterea ponderii resurselor financiare proprii cu 10% pentru: achizitionarea unei dotdri minimale conform domeniilor de calificare, sustinerea competitiilor sportive

Context:

Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de
pregatire este conditionata de folosirea unor echipamente adecvate finalitatilor urmarite in diferite faze ale procesului de instruire, cu accent pe pregatirea de baza.
Proiect PNRR. Plilonul VI. Politici pentru noua generatie componenta C15.Educatie Dotarea cu mobilier, materiale didcatice si echipamente digitale a unitatilor de Invatamant
preunivesitar si a unitatilor conexe

Miisuri/Actiuni D AnX P . Evaluare
2 suri/ ct“.lm Pentr}l Rezultate asteptate ata pana ersoana/per Parteneri Cost Sursa de Activitati, metode
atingerea obiectivului: la care vor soanele C e c . X > ’ Persoana .
. . implicati estimativ finantare instrumente de . Destinat
fi finalizate | responsabile colectare responsabila
Procent de 100% a
. ilitatii 1 . .
1. Dotarea cu echipamente de promovabilitatii la . Responsabil Materiale L . CP
.. . . examenul de Februarie . .| Venituri Director

laborator si instruire practica . Comisie consumabi . Rapoarte . CA
Certificare a 2026 . proprii adjunct

pentru examene Curriculum le CEAC
competentelor
profesionale

2. Investitii si reabilitari Imbunatatirea An scolar Echipa Primaria Venituri Numarul de Director CEAC
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cladiri spatiilor scolare 2025 -2026 | manageriald Moreni extrabugetare | spatii scolare CA
dedicate instruirii reabilitate

3. Inscrierea a elevilor Premii si mentiuni An scolar Antrenori Primaria Venituri Rapoarte Director CEAC

sportivi la competitii 2025 - 2026 Moreni proprii CA

PRIORITATEA 4 : CRESTEREA GRADULUI DE ADECVARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR IPT LA NEVOILE PIETII MUNCII

Obiectiv: 4.1.Promovarea dimensiunii europene in sistemul §i practicile educationale, prin stimularea cooperdrii Liceului Tehnologic de Petrol Moreni cu institutii similare din tarile
UE 1n vederea asigurarii calitatii in educatie si sustinerii dezvoltarii conceptului de invatare pe tot parcursul vietii in Invatdmantul preuniversitar

Tinte: - Desfasurarea a cel putin 3 activitati/proiecte/programe comunitare anual
- Implementarea Acreditdrii Erasmus+ in domeniile Formare profesionald VET, respectiv Educatie scolara
- Reconfirmarea titlului de ”Scoald Europeana”

Context: Avand o experienta de 20 de ani in derularea de proiecte cu finantare europeand, Liceul Tehnologic de Petrol Moreni este dedicat:

- promovarii unei imagini pozitive a Romaniei si a valorilor romanesti in spatiul european;

- facilitarii accesului larg al cadrelor didactice si elevilor la resursele educationale din UE

- valorificarii experientelor pozitive ale scolii noastre prin implicarea in proiecte finantate prin programe comunitare, Incurajarea utilizarii rezultatelor si a produselor finale ale
proiectelor in activitatea didactica

Data pana la care vor | Persoana/persoane
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate P ] P ] Parteneri Evaluare
fi finalizate responsabile
Realizarea tuturor Echipa manageriala
1. Implementarea Acreditdrii Erasmus pentru mobilitatillor propuse Echipele
domeniile Formare profesionala, respectiv spre a obtine finantare 31.08.2026 responsabile cu ANPCDEFP Rapoarte
Educatie scolara pentru perioada iunie implementarea
2025 — august 2026 acreditarilor
Toti participantii isi vor
2. Implementarea proiectului de parteneriat la imbunatti .
scard micd, in domeniul Educatie Scolara KA210 competentele sociale,
" ; T digitale, de invatare 31.08.2026 Echipa de proiect Scoli din Turcia si Italia Rapoarte
Schools Erasmus Network rin colaborare. ’ ’
for a Sustainable Environment — SENSE” p ]
interculturale i
lingvistice
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3. Depunerea a cel putin doud aplicatii pentru noi

Cel putin 1 proiect nou

Echipa manageriala
Comisia pentru

Potentiali noi parteneri din

proiecte de parteneriat la scard mica Erasmus, in Martie 2026 S L Rapoarte
. aprobat programe si proiecte | scoli din Europa
calitate de coordonator sau pertener curopene
Toti participantii isi vor Responsabilul cu
. . . dezvolta abilitatile de rograme si proiecte . .

4. Derularea a cel putin 3 proiecte in cadrul ZVott n prog ! prot Institutul de Stiinte ale

rogramului etwinning comunicare ntr-o 2025 - 2026 europene Educatici Rapoarte
prog limba straina, folosind Profesorii de limbi ;

TIC straine
Echipa manageriala
5. Depunerea candidaturii pentru reconfirmarea Obtinerea titlului de Aprilie — mai 2026 Comisia pentru MEC Rapoarte
titlului de ”Scoala Europeana” 2026 - 2029 ”Scoald Europeana” P programe si proiecte | IS DB P
europene
6. Promovarea si valorificarea diversitatii si Toti participantii:
interculturalitatii in educatie, prin: - 1si vor dezvolta Comisia Europeana
6.1. Participarea la activitatile organizate de cunostintele referitoare Profesorii de Europe Direct Targoviste
Comisia Europeana prin programul ”Europa — la diversitatea discinline socio Junior Achievement Romania
casa noastra”, respectiv ”Saptamana Europeana a | culturilor si limbilor PHNE S0t ENO
. . umane, limbi . Rapoarte

Sportului europene Tunie 2026 striine. educatic Water Environment
6.2. Ziva Europeana a limbilor, Zilele - isi vor imbunatati fizics S’i <port Association
Francofoniei competentele cheie 31 5P Diferite organisme
6.3. World Water Monitoring Challenge, Planta | - isi vor dezvolta internationale

Tree for Peace, School and Classroom, etc

spiritul de voluntariat

PRIORITATEA 5: FACILITAREA ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA DIN SISTEMUL DE INVATAMANT PENTRU TINERI CU

ACCENT PE CEI DIN GRUPURI VULNERABILE

Obiectiv: 5.1 Incadrarea in indicatorii europeni care redau situatia educatiei si formarii profesionale

5.2Implementarea curriculumului formal in concordanta cu nevoile reale ale elevilor

linta:

- Scaderea ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare profesionala a tinerilor cu varste cuprinse intre 16-22 de ani
- Scaderea numadrului elevilor cu performante slabe la citire-lectura, matematica si stiinte diminuarea analfabetismului functional
- Scaderea numarului de elevi care nu detin competente digitale/competente lingvistice de nivel maxim

- Cresterea ratei de tranzitie la un anumit nivel de educatie (trecerea de la gimnaziu la liceu-secundar inferior, trecerea de la liceu-secundar inferior la liceal-secundar-superior)

- Cresterea indicatorului participarea adultilor cu varste intre 25-64 ani la Invatare pe parcursul intregii vieti
-Asigurarea unui curriculum adecvat nevoilor si intereselor elevilor
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Context:

Prevenirea si reducerea absenteismului §i a parasirii timpurii a scolii sunt tinte la nivel European in domeniul educatiei, pe care Romania le-a adoptat din necesitatea finalizarii

Cuprinderea 1n liceu a elevilor care depésesc varsta oficiald corespunzitoare acestui nivel de studiu, din urmétoarele motive: intarzieri in debutul scolaritatii; revenirea in sistemul initial
de formare a tinerilor care au abandonat temporar studiile i, respectiv, largirea accesului la unele forme alternative (invatamant seral, invatamant fara frecventa, Programul ,,A doua

39

sansd”); nu in ultimul rind, fenomenul repetentiei.
Rata scazuta de promovare a bacalaureatului/evaluarii nationale este influentatd si de situatia economico - financiara a familiilor elevilor(lipsa conditiilor materiale care sa le permita
elevilor suportarea costurilor necesare pentru transport, rechizite, imbracaminte, hrana etc), migrarea spre locuri de munca in strainatate a familiilor tinerilor si , uneori, de indisciplina

elevilor.
Evaluare
Masuri/Actiuni pentru Rezultate Data pana | Persoana/perso . Activitati,
. o . Parteneri Cost Sursa de ’
atingerea obiectivului: asteptate la care vor anele . s . . . metode, Persoana .
. . implicati estimativ finantare . . Destinat
fi finalizate responsabile instrumente de responsabila
colectare
1. Identifi
dentificarea Ancheta
problemelor de acces a . e
. n . . Politia sociald pe
elevilor: aflati in pericol . Consilier .
N Reactualizarea . Compartiment o baza de
de abandon scolar in . . educativ . o Venituri ) -
. . bazei de date cu Septembrie R ul de asistenta . . chestionar Responsabilii CP
functie de factori .. . Dirigintii. o o Materiale proprii L L
. S - elevii care provin | 2025 . sociala din . Analiza si comisiilor cu CA
biologici, psihologici, . . o Director S consumabile L o .
Lo . din grupurile Aprilie 2026 Primarii statistica atributii specifice | CEAC
familiali etc; a elevilor . Coordonator o .
; .| vulnerabile Consilierul chestionarelor
CES, a elevilor ce apartin grant N .
. . ’ scolar Intocmirea
si altor grupuri , rapoartelor
vulnerabile. P
Programe
adaptate, Planuri
de interventie Conform
2 Adaptarea curriculum- persona 1zate CJRAE - 1r1g1n‘;1}' Venituri Nr decizii, nr
. . e Numirea . Profesorii care . .. CIEC CA
ului la particularitatile . emitere Materiale proprii prorgame .
. ’ responsabillor de . lucreaza la clase | CJRAE . Comisia de CP
elevilor cu CES . certificate de . consumabile adaptate, nr .
caz serviciilor orientare si le cu elevi CES PIP efc curriculum CEAC
psihoeducationale oL Consilier scolar
. ° consiliere
Realizare Protocol
de invatamant la
domiciliu
3. Derularea unor Monitorizarea Dirigintii. Politia Program de
programe de consiliere lunara a Consilier scolar | Compartiment prevenire a Nr programe/ CA
pentru mentinerea frecventei lunar Consilier ul de asistenta violentei si activitati Coordonatorii CP
elevilor in scoala (Teme: educativ sociala din infractiunilor | Nr beneficiari: | activitatilor CEAC
bullying, comportamente | Realizarea lunara Coordonator Primaria in mediul elevi, parinti
nesanatoase, victimele a unor programe / proiecte Moreni scolar
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faptelor antisociale/ activitati europene Consilierul
migratiei etc) educationale scolar
ONG-uri
4. Derularea unor
programe de predare,
inviatare si evaluare a Planuri remediale Venituri
’ S o Toate cadrele . . .. CA
competentelor la citire si | Grafice pregatire | An scolar . . Materiale proprii Comisia
< . S didactice ISI DB . Rapoarte . CP
lectura, matematica sau remediala 2025 -2026 | . . consumabile curriculum
- o implicate CEAC
stiinte/ diminuarea
analfabetismului
functonal
5. Integrarea resurselor Peste 80% din o
; .. . . . Venituri
educationale digitale si cadrele didactice ..
) . ’ . . proprii Orar laborator, . CA
integrarea instrumentelor | vor utiliza resurse | An scolar Toate cadrele Materiale Prooram echipamente Informatician CP
TIC in scoala si la digitale si resurse | 2025 - 2026 | didactice consumabile g P Director adjunct
. M . PNRR IT, RED CEAC
nivelul activitatilor de la | educationale
clasa deschise
3.2 PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI IN ANUL SCOLAR 2025-2026
ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE PARTENERI
. . -toate cadrele didactice
1. Cursuri de formare pentru intreg .
personalul, avand ca tema 15% din personal beneficiaza de . . _C'C.'D Damb ovita
L0 . . 31 decembrie.2025 Director -Univ.Valahia Targoviste
comunicarea, lucrul in echipa, formare
-CNDIPT
rezolvarea de probleme.
-altele
2. Aplicarea metodelor de predare- Cadrele didactice observa avantajele . -cadrele didactice implicate
. . i . . Director ..
invatare bazate pe invatarea centrata folosirii acestei metode.Imbunatatirea Permanent e - . -elevii
o/ 1: . . Responsabilii comisiilor metodice .
pe elev la 95% din clasele de elevi. rezultatelor elevilor. -formatorii
- — YR . ——
3. Instruirea personalului privind 90% din person_al va cunoaste modul 01 feb.2026 Director cadrele didactice
modul de autoevaluare de autoevaluare si va face autoevaluarea -C.C.D.
. . Participarea cadrelor didactice la . . .
.4' Fgrmarea continua a personalului perfectionarile organizate de CCD . La datele stabilite de C.C.D. si Director . . -cadrele didactice
didactic( metodica) . Responsabil dezvoltare profesionala | -C.C.D.
Sustinerea examanelor pentru M.E.C. .
a personalului -L.S.J.

obtinerea gradelor didactice

5. Redefinirea strategiilor
educationale pe baza nevoilor
specifice elevilor si adaptarea
continuturilor educationale la nevoile
individuale si locale.

90% din profesori vor cunoaste noile
strategii educationale si modul de
aplicare

Permanent

Director
Responsabilii comisiilor metodice
Formatori

-cadrele didactice
-C.C.D.

-elevi

-1.S.J.

6. Organizarea unor cursuri de
formare pentru realizarea unor
materiale didactice individualizate

Cadrele didactice vor putea utiliza la
clasa materialele didactice realizate.

Director

-cadrele didactice
-C.C.D, ISJ
-elevii

61




PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritétile
identificate la nivel regional si local prin PLAIL

3. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

4. FElaborarea planului operational.

SURSE DE INFORMATII

* Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor) documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

* Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
bibliotecd)

e PLAI Dambovita

» Date statistice — AJOFM Dambovita.

4.2 MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va
fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

1. Intalniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

2. Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;

3. Revizuire periodica si corectii;

4, Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie in vederea stabilirii plusurilor si

minusurilor ca si a masurilor de redresare. La acestea se adauga monitorizarile si evaludrile realizate de agentii economici,
inspectoratul scolar, CNDIPT ca si de membrii comisiei de calitate. Se va tine cont si de sugestiile comitetului de parinti si
ale reprezentantilor elevilor.

5. in sedinta Consiliului de Administratie din luna noiembrie 2025 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2024 — 2025 si vor fi stabilite obiectivele si planul de actiune pentru anul scolar
2025 —2026.
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MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ST EVALUARE A PLANULUI OPERATIONAL

1. MONITORIZARE INTERNA

Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente Indicatori
crt. rezultatelor
1 Elaborarea si afisarea Planului Director :izfri;i;oamlesrllltlro: evaluarea si Decembrie Produsul final Fige de apreciere Criterii de
) de actiune al Scolii . pemiru ev ¥ 2025 Fise de monitorizare PAS realizare a PAS
’ ’ asigurarea calitatii
Prq1ectarea, elgborarea S . -sefii comisiilor An scolar 2025 . . Standarde de
2. aplicarea Curriculum-ului la Director . . Proiect CDS Fise de evaluare
. .. -responsabil curriculum - 2026 evaluare
decizia scolii
Ipsc.rlere.a P ersgpalulul dlda(.:tlc . . - An scolar 2025 | Baza de date a . < . Numar de cadre
3. si didactic-auxiliar la cursuri de | Director -responsabil formare continua .. Liste de prezenta la cursuri . .
-2026 scolii didactice
formare
. U - il i i . -
Proiecte de parteneriate in . responsabil cu p roiecte si Baza de date a Analize, Numar de
4, . o Director programe educationale si cadrele Lunar .. . .
derulare sau in pregatire o scolii Fise de evaluare proiecte
didactice
2. MONITORIZAREA EXTERNA - se realizeazi de reprezentantii 1.S.J. si M.E.C.
2.1. AUTOEVALUARE
Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente Indicatori
crt. rezultatelor
Lo . . -comisia pentru asigurarea si Chestionare, Fise | Descriptori de performanta,
Disciplinele optionale realizate s : - .
N S, . . . evaluarea calitatii , La finalul Baza de date a de apreciere, Numar persoane chestionate,
1. in urma chestiondrii elevilor si Director . o . A . . . o .
arintilor -sefii comisiilor metodice, actiunii scolii Fige de analiza a | Numar discipline optionale
P -responsabil curriculum documentelor realizate
e . . . . Numarul cadrelor didactice
Cresterea calitatii procesului de -comisia pentru asigurarea si . o .
N <A . teoe Baza de date a Analize, formate, Numarul elevilor
2. predare-invatare reflectatd in Director evaluarea calitatii , Lunar - . . N
. . . . scolii Statistici promovati, mediocri si cu
rezultatele elevilor -sefii comisiilor si catedrelor <
rezultate de performanta
Situatia spatiilor de Invatamant . -comisia pentru asigurarea §i Baza de date a Analize, Cresterea sau scaderea
3. . < e Director et Lunar . - N .
si a cladirilor scolare evaluarea calitatii scolii Rapoarte cheltuielilor de Intretinere
4 Proiecte de parteneriat realizate | Director -responsabil cu p.r01ecte si Anual Baza.ll de date a Analize, Numaru! de proiecte de
programe educationale. scolii Rapoarte parteneriat aprobate
Realizari ale scolii reflectate in . . . Baza de date a Statistici, Numarul de aparitii pozitive in
5. . . o Director -responsabil cu promovarea scolii | Lunar . .
mass media locala si nationala scolii Rapoarte mass-media

2.2. EVALUAREA EXTERNA - se realizeazi de reprezentantii I.S.J. si A.R.A.C.I.P. — noiembrie 2026.
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GLOSAR DE TERMENI

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

iPT — Invatamant profesional si tehnic

ISJ — Inspectoratul ScolarJudetean

CCD  — Casa Corpului Didactic

ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

HG — Hotarare de Guvern

RD — Ruta directa

RP — Ruta progresiva

AC — an de completare

AEL  — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC  — Asociatia pentru Protectia Consumatorului

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatamant profesional si tehnic

AJOFM - AsociatiaJudeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CLPDS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CJRAE - Centru Judetean Resurse de AsistentdEducationala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities

(Oportunitati), Threats (Amenintari)

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

CES  — Cerinte Educationale Speciale

ADR  — Agentia de Dezvoltare Regionala

ROFUIP — Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

ROF  — Regulament de organizare si functionare.

DIRECTOR.
Prof. HARABAGIU MATEI ROBERT

64



