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PARTEA |
CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatiisi descrie
modul in care Liceul Tehnologic Petrol Moreni, urmeaza sa-si atingd obiectivele pe de o parte, iar pe de alta
parte, reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. Tn acelasi timp, acesta
constituie si un mijloc decomunicare intre scoaldsi principalii sai parteneri, o platforma pentru colaborarea cu
acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii
clienti si citre alte parti interesate.

Liceul Tehnologic Petrol Moreni isi propune:

- sa puna la dispozitia comunitatii oportunitati de educatie si instruire a elevilor pentru domenii-interes:
mecanica, electromecanica, industrie-textila, vocational (handbal, fotbal, atletism). Prin actiuni de
responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de invatare, pentru ca absolventii sa se integreze
profesional si sa realizeze activitati performante, compatibile cu celedin Uniunea Europeana;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul intregii scolarizari
si adaptarii la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului
antreprenorial.

VIZIUNEASCOLII: Scoala deschisa spre comunitate, centratd pe rezolvarea problemelor curente si
pe anticiparea nevoilor societatii aflate intr-o continua transformare

MISIUNEA SCOLII:

Scoala noastrd este un organism viabil ce valorificd potentialul corpului profesoral, parteneriatul activ
cu familia si comunitatea locala pentru a asigura un climat educational pozitiv si sanse egale tuturor elevilor,
pastrarea traditiilor si titlului de Scoald Europeana. Acreditarea Erasmus ne recomandd ca parteneri de
incredere Tn proiecte/programe europene contribuind astfel la o educatie de calitate. Scoala noastra isi propune
sa garanteze elevilor conditii de sigurantd bazate pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru
invatare si asigurarea stdrii de bine a elevului. Ca furnizor de educatie:

. asiguram trasee flexibile si adaptabile, pe baza costurilor si beneficiilor, de formare a elevilor
pentru obtinerea unor calificari necesare integrarii pe piata muncii;
o oferim servicii educationale individualizate si centrate pe nevoile benficiarului: autonomie in

invatare, dezvoltarea propriului potential, excelarea In domeniile spre care au inclinatie sau in aria lor de
interes, depasirea unui nivel minim de alfabetizare functionala

. facilitam participarea la mobilitati internationale;
formam cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale

1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Municipiul Moreni, nume cu rezonanta in istoria petrolului romanesc, este situat de-a lungul Cricovului
Dulce, in zona Subcarpatilor externi cuprinsi intre raurile Prahova si Talomita.

Existd doua versiuni orale cu privire la intemeierea Municipiului.

Astfel se povesteste ca, pe vremea cand mosia era incd sub stapanirea boiereasca, trdia o femeie
destoinica si curajoasa, numita Moreanca (desigur sotia unui oarecare Moreanu). Curajoasa femeie stipanea cu
mare greutate pamantul, caci se incepuse coborarea pe vale a locuitorilor stabiliti pe plaiuri, "veniti din Tara
Ungureasca"; Moreanca 1i alunga cu parul de pe mosie. Pentru curajul cu care apara pamantul si destoinicia e,
boierul proprietar (care nu locuia in zond) si avea intinderi foarte mari de padmant, a daruit Morencei locul care
se va numi "Moreni".

O alta legenda atribuie numele de "Moreni" asezarii de pe cursul Cricovului Dulce datorita numarului
mare de mori ce se gaseau in aceastd zona. Prima atestare documentard a Moreniului dateaza de la 18 iunie
1584, intr-un document emis de Petru Cercel, prin care acesta intareste jupanesei Capleasinepotilor ei, Badea si
Calota, postelnici, satele Draganesti si MOARILE, "cu rumani si vii".

Renumele Moreniului este dat de extractia petrolului. Astfel, primul document care atesta exploatarea
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pacurii in zona dateaza din anul 1691; nestiindu-se insa pe atunci cat de pretioasa este aceasta materie, gasita la
Tntdmplare, ea era folosita doar la unsul rotilor.

Exploatarea organizata a acestui zdcamant incepe abia dupad 1880, cand incep sa apard primele
"distilerii" de petrol. Astfel, in perioada 1910-1913 functionau Tn oras 16 companii de petrol cu capital
romanesc si strain. In 1913 se obtine locul I pe tara la productia de petrol. Pana aproape de 1916 productia
continua sa creasca, apoi decade datorita intrarii in razboi. Dupa Primul Réazboi Mondial se reia activitatea,
ajungand ca anul 1930 sa fie anul productiei maxime, reprezentdnd 50,4% din productiatarii din acel an.

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial are loc nationalizarea si se infiinteazaSovromul, companie
mixta romano-sovietica. Din 1965 incepe industrializarea, infiintindu-se intreprinderea constructoare de masini
IMUT (cele mai mari realizari ale sale fiind podurile de peste Dunare de la Cernavoda si Agigea), precum si
Tntreprinderea Automecanica Moreni, cu profil militar.

La Tnceputul anilor 1980 se va infiinta si Fabrica de confectii, ce va absorbi forta de munca feminina
din oras.Din 19 iunie 2003, Moreniul a devenit municipiu.

1.2.2. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic Petrol Morenieste un continuator al traditieiinvatdmantului tehnic in domeniul
petrolului din judetul Dambovita. Scoala noastra s-a dezvoltat din vechea scoala industriala din Moreni, care a
functionat in actuala incinta a scolii din anul 1924.

Modificari intervenite in timp (denumire, structura pe niveluri de invatamant):

- Tn 1924 a functionat sub denumirea de Scoala Industriali si a apartinut Ministerului Muncii,
Cooperatieisi Asigurarilor Sociale. Durata de scolarizare era de 3 ani in meseriile: tdmplar, mecanic, strungar si
electrician, pentru ucenicii de la intreprinderile cu profil de petrol din zona.

- In 1934, Scoala Industriala a fost inlocuitd cu Scoala profesionala. Durata de scolarizare era de 3 ani
Tn meseriile: croitor, tinichigiu, telefonist, fierar, turnator, mecanic, strungar, sudor, electrician.

- Tn 1942 revine la denumirea de Scoala Industriald. Durata de scolarizare era de 4 ani.

- Din 1947 pana in 1955 s-a numit Scoala profesionald de Petrol siapartinea Ministerului Minelor si
Petrolului pana in 1951, iar din 1951 pana in 1955 apartinea Directiei Generale a Rezervelor de Munca,
Regionala Ploiesti. Durata de scolarizare era de 2 ani in meseriile: mecanic, strungar si sudor.

- Din 1955 functioneaza ca Scoala profesionalda de ucenici siapartinea Ministerului Industriilor,
Petrolului si Chimiei. Durata de scolarizare era de 2 si 3 ani in meseriile: mecanic, strungar, sondor, lacitus,
operator titei, sudor.

- Tn 1968 s-a transformat in Grupul Scolar Petrol Moreni cuprinzand:

e scoala profesionala invatamant zi cu meseriile: sondor, strungar, sudor, lacatus, operator, cazangiu,
rectificatori, frezor, durata de scolarizare fiind de 3 ani.

e scoala profesionala invatdmant seral cu meseriile: electrician i mecanic, durata de scolarizare
fiind de 2 ani.

e scoala tehnica de maistri cu meseriile: 1acatusisi prelucratori, durata de scolarizare fiind de 3 ani.

e scoala tehnica postliceald cu meseriile: contabilitate si electromecanic, durata de scolarizare fiind
de 2 ani.

- Din 1974, in unitatea scolara au luat fiintd clase de liceu industrial, curs de zi si seral cu profilul
mecanic si electrotehnic, constituindu-se in cadrul Grupului Scolar Petrol Moreni, Liceul mecanic nr. 2 Moreni.
Din 1977 s-a infiintatsi profilul mine, petrol si geologie.

- Din 1977 pana in 1990 s-a mentinut aceasta structura pe cele 3 profiluri si forme de invatamant.

- Din 1989 s-a infiintat Clubul Sportiv Scolar (C.S.S.), cu o singura disciplina sportiva — handbal
baieti, ca sectie in cadrul G.S.1.P Moreni.

- In 1990 se infiinteaza clasa a IX-a cu program sportiv — handbal baieti, iar in 1996 clasa a IX-a, se
scindeaza in % handbal baietisi ¥ fotbal.

In 2000 se infiinteaza clasa a V-a cu program sportiv fotbal.
Din 1990-2012 unitatea scolara s-a numit: Grup Scolar Industrial Petrol Moreni;
Din 2012- pana in prezent, unitatea scolara se numeste: Liceul Tehnologic Petrol Moreni.

1.2.3. PARTICULARITATI
- Liceul Tehnologic Petrol Moreni, este situat in partea de sud a municipiului Moreni si face parte din
regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia.



de M.E.N.

M.E.N.

Liceul Tehnologic Petrol Moreni scolarizeaza atat elevi din municipiu cat si din localitatile
limitrofe, respectiv ledera, Valea Lunga, Darmanesti, Ghirdoveni, I.L.Caragiale, Vladeni, Varfuri, Visinesti,
Ditesti. Elevii din provincie fie ca fac zilnic naveta, fie locuiesc la caminul internat al scolii.

Liceul Tehnologic Petrol Moreni, este organizat pe principii nediscriminatorii.

Admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu metodologiile si reglementérile legale elaborate

Examenele de absolvire se realizeaza conform metodologiilor si reglementarilor legale elaborate de

Liceul Tehnologic Petrol Moreni, ofera urmatoarele servicii:

- Cabinet de asistentd medicala cu medic scolarsi asistenta medicala;
- Cabinet pentru consiliere psihopedagogica;
- Cazare in regim de internat;
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- Programul ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior.

Date de contact si pozitionare:

» Adresa: Bulevardul 22 Decembrie 1989, Nr. 40, Moreni

» Telefon/fax 0245666188
» Email: gsipmoreni@yahoo.com
« Site:http://gsip.xhost.ro

= Liceul Tehnologic Petrol, Buleva
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1.2.4. STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA A LTP MORENI

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA PRIN INVATAMANTUL
LICEAL, PENTRU NIVEL 4 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Nr - _ Clasa alX-a C!asa aX-a o _
Crf Filiera Profilul Domenlul de Domeniul de pregatire Specializarea profesionala
' pregatire de baza generala
1 Tehnologica Tehnic Mecanici Lécﬁtugerie mecanica Tehnician mecanic _pentru
structuri intretineresi reparatii
2 Tehnologica Resurs§ naturgle 31 Protectia mediului | Protectia mediului Te}.nll?.]an eqolog §1 protectia
protectia mediului calitatii mediului
3 Vocationala Sportiv Fotbal Instructor sportiv
4 Vocationala Sportiv Handbal Instructor sportiv
5 Vocationala Sportiv Atletism Instructor sportiv

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC PENTRU NIVEL 3 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Clasaa IX-a
Nr. - Clasa a X-a - . .
Domeniul de . . Calificare profesionala nivel 3
Crt. . Domeniul de pregatire generala
pregatire de baza
. . Electromecanic masini si utilaje
1 Electromecanica Electromecanica . . T J
industriale
. . . Lacatus constructii metalice si utilaj
.. Lacatuserie mecanica structuri .
2 Mecanica > tehnologic
Prelucrari la cald Sudor



http://gsip.xhost.ro/

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA AUTORIZATA PRIN INVATAMANTUL
LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA PENTRU NIVEL 4 DE CALIFICARE PROFESIONALA

Nr Clasaa IX-a Clasaa X-a
Crf Profilul Domeniul de Domeniul de pregatire Specializarea profesionala
' pregatire de baza generala
1 Tehnic Electromecanica Electromecanica Tehnician electromecanic

STRUCTURA DE PREGATIRE PROFESIONALA ACREDITATA PRIN INVATAMANTUL
GIMNAZIAL CU PROGRAM SPORTIV INTEGRAT- FOTBAL

Nr.
Crt.

1 VOCTIONAL SPORTIV FOTBAL

ClasaaVa-a-Vlll-a ClasaaVa-a-Vlll -a

1.2.5. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea decrestere a
capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

o Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrati, economicid si
sociala, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor.

e Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva
parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

e Aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobéandite.

o Asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele pietei muncii.

e Intirirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionala prin invatamantul
profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor
de invitare permanenta.

e Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

1.2.6. OFERTA EDUCATIONALA

a) Tipul scolii: Liceu tehnologic, cu urmatoarele niveluri de scolarizaresi forme deinvatamant:
- Invatamant gimnazial - sportiv integrat - clasele V - VIII;
- Invatimant liceal:
e Filiera Tehnologica: clasele IX — XI1/XII -invatdmant de zi, seral;
e Filiera Vocationala:clasele IX — XII -invatamant de zi;
- Invatamant profesional si tehnic:clasele IX — XI — invatamant de zi;
- Programul A doua sansa”, invatamant secundar inferior: anii I — 1V.
b) Profiluri si specializari/ calificiari profesionale oferite:

1. INVATAMANT. LICEAL:

L1 FILIERA TEHNOLOGICA:

1.1.1- invatimant de zi:

a. Profil Tehnic

a.1. Domeniul de pregatire de baza — Mecanicd, Calificare profesionala: Tehnician mecanic
intretinere si reparatii

a.2. Domeniul de pregatire de baza - Electromecanica, Calificare profesionala: Tehnician
electromecanic;

b. Profil Resurse naturale si protectia mediului



Domeniul de pregatire de baza - Protectia mediului, Calificarea profesionala: Tehnician ecolog si

protectia calitatii mediului

I. 1.2. — invatamant seral:
Profil Tehnic. Domeniul de pregatire de baza — Mecanica, Calificarea profesionala: Tehnician mecanic
intretinere si reparatii.

1.2. FILIERA VOCATIONALA, invitimant de zi:

Profil

sportiv.

11. INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC- zi:

................ > MR mismEsamemsssmsEEssEassEsmSassSeimssiesis=ssesssssccesssssssse

Sportiv. Specilizari: handbal, fotbal si atletism. Calificarea profesionald: Instructor

I1.1. Domeniul de pregatire de baza - Mecanica. Calificari profesionale: Lacatus constructii metalice si

utilaj tehnologic; Sudor.

11.2. Domeniul de pregatire de baza - Electromecanica. Calificare profesionala: Electromecanic utilaje

si instalatii industriale

Elevi scolarizati in unitatea de inviatdmant— an scolar 2022-2023

Total populatie scolara 763
Nr. elevi invatamant gimnazial 65
Nr. elevi liceu - zi 248
Nr. elevi liceu tehnologic - seral 286
Nr. elevi Invatamant Profesional si tehnic 99
Nr. elevi Programul ”A doua sansa”, anii I — IV 65

c) Liceul Tehnologic Petrol Moreni este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finantat din

d) Predarea se face in limba romana.
e) Limbi striine studiate: engleza si franceza.
f) Planul de scolarizare in anul scolar 2020-2021

resurse publice, adoptand sistemul traditional la forma de invatamant de zi, seral.

Situatia privind realizarea planului de scolarizare 2022-2023

. . T Nr clase Nr locuri Nr clase Nr locuri
Nivel Clasa Profil / Domeniu/ Specializare propuse propuse | realizate | ocupate
GIMNAZIAL aV-a Invitimant sportiv integrat - Fotbal 1 25 1 13
Filiera - Tehnologica
Profil -'Resurse nan'lrgle si protec}la medlulu.l 05 12 05 12
Domeniul de pregdtire de baza: Protectia
LICEAL - ZI S ;
e mediului
Filiera - alX-a ST —
. Filierd - Tehnologica
Tehnologica . -
Profil - Tehnic 05 12 05 12
Domeniul  de  pregatire de  baza: ' '
Electromecanica
LICEAL - ZI Filierd — Vocationalad
Filiera — alX-a Profil - Sportiv 1 24 2 52
Vocationala Specializare: Handbal, Fotbal, Atletism
Filierd - Tehnologica
LICEAL — Seral alX-a Profil -.Tehnlc . § o 1 28 2 43
Filiers - Domeniul de pregdtire de bazd: Mecanica
Tehnologica Filiera — Tehnologica
g aXl-a | Profil - Tehnic 2 56 2 56
Domeniul de pregatire de baza: Mecanicd
alX-a Domeniul de Pi’fgattre de baza: 1 21 05 16
Electromecanicd
Invatamant Domeniul de pregatire de baza: Mecanica —
profesional de stat Lacatus
alX-a ” 1 24

Calificarea profesionald: Lacatus constructii
metalice si utilaj tehnologic




Domeniul de pregatire de bazda: Mecanica —
alX-a Prelucrator la cald - - 05 13
Calificarea profesionald: Sudor

Programul “A doua
sansa”

Anul | Invatimant secundar inferior 1 18 1 27

1.2.7. RESURSE MATERIALE:

¢ 21 sili de clasa, in care sunt amenajate 3 laboratoare (chimie, biologie, informatica)
o 5 ateliere scoala pentru instruirea practica

e biblioteca

o 1 sdla de sport

o Teren fotbal

o Cabinet de consiliere psiho-pedagogica

o Cabinet medical scolar

o [nternat.

1.2.8. RESURSE FINANCIARE

Finantarea activitatii este realizatd de la bugetul de stat si din surse extrabugetare (inchirieri de spatii,

cursuri de formare profesionald continua; finantari din proiecte in cadrul unor programe europene).

1.2.9. PROIECTE EUROPENE

Colaborarea internationala a vizat imbunatatirea calitatii si consolidarea dimensiunii europene in educatie,
incurajarea invatarii limbilor strdine si a cooperarii transnationale intre scoli, promovarea constiintei
interculturale si a inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile informationale. S-a dorit, de
asemenea, acordarea de sanse egale tuturor elevilor, promovarea unor valori ca intelegerea, respectul si
toleranta.

1.
2.
3.

4.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Proiectul Multilateral Comenius ,,Sustainable Energy”, 2006-2009

Proiectul Multilateral Comenius "Water - The Spring Of Life”, 2009-2011

Proiectul Multilateral Comenius ”Our Small But Steady Steps Together Save the 3E: Environment,
Europe and Earth!", 2013-2015

Proiectul Leonardo da Vinci "Mobilitatea europeand — pasaport profesional si lingvistic pentru o cariera
de succes”, 2009-2010

Proiectul Erasmus + -"Formarea elevilor si profesorilor din LiceulTehnologic Petrol Moreni pentru
VET la standard europene” (KAL), 2014-2015

Proiectul Erasmus + -"Slow Down, Move Your Body, Improve Your Diet, Learn For Life, And Enjoy
School Time" - S.M.I.L.E. (KA2), 2015-2017

Proiectul Erasmus + “Perfectionarea Profesorilor din Liceul Tehnologic Petrol Moreni prin Activitati
de Job Shadowing" (KA1), 2015-2016

Proiectul Erasmus + "Mobilitatea transnationala a elevilor din Liceul Tehnologic Petrol Moreni pentru
formare profesionala in domeniul protectiei mediului” (KAL), 2016-2017

Proiectul Erasmus + ,,Pregatire profesionala la standard europene prin mobilitati VET”, 2018-20109.
Proiectul de mobilitate KA1 VET ”Mobilitati VET n Europa prin Erasmus+ - MOVE 2019 - 2020
Proiectul de schimb interscolar KA 229 ” Education without borders, 2018 - 2021

Proiectul de schimb interscolar KA 229 ”Don't Be Fuelish!”, 2018 - 2021

Proiectul de schimb interscolar KA 229 KA229 ”Eco Life in Eco Environment for European Citizens”
—4EU, 2020 - 2022

Proiectul de schimb interscolar KA 229 ”Be confident in yourself, be sucessful!”, 2020 — 2023
Acreditarea Erasmus 2021 — 2027, pentru domeniile Educatie scolara, respectiv Formare profesionala

1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2021-2022
1.3.1. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE
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nivel 3.

Verificat si autorizat ISCIR centralele termice
Verificat hidranti si achizitionat extinctoare
Sistem antiefractie si alarmare investitie si intretinere
Ssstem monitorizare video — extinde, intretinere
Achizitionat Router wifi

Achizitionat Polizor unghiular

Achizitionat imprimanta secretariat

Obtinerea certificatului de masurare rezistente dispersie pamant .
Asigurat materiale pentru sustinerea lucrarilor parctice — examen de certificare competente

1.3.2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Cadrele didactice din scoala noastrd sunt preocupate Th permanentd de formarea competentelor didactice prin
participarea la cursuri de formare, simpozioane, cercuri pedagogice, comisii metodice, Inscrierea si sustinerea

gradelor didactice.

Participarea cadrelor didactice la programe/cursuri de formare (an scolar 2021-2022)

Nr Cadre
Cursuri formare / perfectionare Furnizorul de formare Nr credite didactice/ personal
didactic auxiliar
- N . _— IN CURS DE

Soctort Scoala Doctorala - Universitatea Petrol si gaze Ploiesti DESEASURARE 1

Universitatea Pitesti IN CURS DE 1

DESFASURARE
Psihologie Organizationala si Managementul Resurselor
Master — Umane Universitatea ,,Spiru Haret" Bucuresti, 120 1
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Conversie 90 1
Grad didactic | Universitatea Pitesti 90
Grad didactic 1l Universitatea Petrol si gaze Ploiesti 90 1
CRED CCD Dambovita 120 2
Formarea competentelor
elevilor prin utilizarea Asociatia Dominou 22 10/2
metodelor alternative
Evduvcapav pentru o dezyoltare Asociata Dominou 29 5
sandtoasa a adolescentului ’
EDU4SUCCES: Integrarea
copiilor cu CES n invitdmantul Centrul National de Training EDUEXPERT 30 2
de masi
Inteligenta ~ emotionald  si
dezvoltarea personala a cadrelor Asociatia Egomundi Calarasi 30 3
didactice
Profesor si parinte azi ASOCIATIA PROACTA EDU 20 1
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1.3.3. ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE

Nr. Denumirea si tipul actiunii Modalititi de realizare Data Loc de Cine raspunde Cine participa
crt. desfisurare
1.1 »Bun venit la scoalia!”- festivitatea 05 septembrie Curtea Colectivul Profesoral al Colectivul Profesoral al LTP
de deschidere a anului scolar 2023- 2022 LTP Moreni LTP Moreni Moreni, reprezentantii
2024 Consiliului Local, Judetean,
Bisericii, Politiei, ISU

2. | 16 septembrie-Ziua europeani de | Discutii, 16 septembrie Sélile de clasa Prof. Colectivul Profesoral Elevi de la diferite clase,
prim ajutor Dezbateri, 2022 al LTP Moreni, selectati de cadrele didactice
Si eu pot salva o viati! Prezentari Tntalnire cu cadrele

Power Point medicale din LTP Moreni

3. | 23 septembrie-Ziua mondiali a | Prezentiri 23 septembrie Sélile de clasa Prof. , Elevi de la diferite clase,
curateniei Power Point, 2022 Profesorii diriginti selectati de cadrele didactice
Un mediu curat este un mediu | Desene
sdndatos!

4. | 26 septembrie— Ziua europeanid a | Prezentari, Power Point, 26 septembrie Biblioteca LTP Profesori din catedra de Elevi de la diferite clase,
limbilor Desene, Discutie: De ce este 2022 Moreni, limbi striine selectati de cadrele didactice
Diversitate lingvisticd in context | important sa cunoastem cel Salile de clasd
european putin o limba striind de

circulatie internationala?

5. | Alegeri pentru Consiliul scolar si 27 septembrie Localul LTP Director adjunct, , Elevii din CE actual si

Consiliul judetean elevilor 2022 Moreni Consilier educativ, , candidatii la functiile din CE al
Profesor de legitura dintre | anului scolar in curs 2022-2023
CE si conducerea liceului,

6. | 3 octombrie — Ziua mondiald a | Exercitii de mers pe jos 3 octombrie Localul LTP Colectivul Profesoral al Colectivul Profesoral si elevii
mersului pe jos 2022 Moreni LTP Moreni, din LTP Moreni
Miscare pentru sandtate! Profesori de educati fizica

si sport

7. | 5 octombrie — Ziua mondiali a | Prezentdri  Power  Point 5 octombrie Localul LTP Colectivul Profesoral al Colectivul Profesoral si elevii
educatiei (istoric, importanta 2022 Moreni LTP Moreni din LTP Moreni
La multi ani dascdlilor de ieri si de | evenimentului),
azi! Evidentierea unor mari

personalitdti ce si-au pus

amprenta asupra educatiei in
invatamantul romanesc,




Citate despre educatie,
Compuneri ale elevilor cu
tema ,,Dascalul meu preferat”
Dezbatere: A fi sau a nu fi
profesor?

8. | 9 octombrie- Ziua nationald de | Vizionare film, 11 octombrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea, Colectivul Profesoral si elevii
comemorare a victimelor | Prezentari Power Point, 2022 Moreni Prof. , din LTP Moreni
Holocaustului Discutii, Colectivul Profesoral al
Spune NU discrimindrii! Referate LTP Moreni

9. | Saptaméina Educatiei Globale Dezbateri, 15-19 Localul LTP Dirigintii claselor de la Elevi de la diferite clase,

Prezentari noiembrie 2022 Moreni LTP Moreni, selectati de cadrele didactice
Prof. Badoiu Andreea

10. | 16 octombrie— Ziua mondiald a | Prezentdri Power Point, 16 octombrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Colectivul Profesoral si elevii
alimentatiei Discutii, Desene, 2022 Moreni Cadrele medicale din LTP din LTP Moreni
Copiii si alimentatia sindtoasd Tntalnire cu cadrele medicale Moreni,

din LTP Moreni Colectivul Profesoral

11. 18 octombrie— Ziua europeani de | Discutii, 18 Localul LTP Colectivul Profesoral, Colectivul Profesoral si elevii
lupta impotriva traficului de fiinte | Desene, Octombrie 2022 Moreni Agent sef principal de din LTP Moreni
umane Concurs de sloganuri, politie Bucuroiu Victor
Cum sa nu devii o victimd a | Vizionare filme
traficului de persoane?

12. | Derularea proiectului ,,Sa recuperim Octombrie 2022 Localul LTP Dirigintii claselor de la Toti elevii din LTP Moreni,
hirtia si alte materiale refolosibile’’ Moreni LTP Moreni precum si personalul de

curatenie

13. 25 octombrie-Ziua Armatei Prezentari Power Point, 25 octombrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Colective de clase desemnate

Dezbateri 2022 Moreni Colectivul Profesoral de profesorii de istorie
14. . ) Prezentar}. Power Point, 29 octombrie _ _ . Profesorii de engleza, Elevi de la diferite clase,
,lmpreuna de Halloween!” Dezbateri: Pentru sau contra 2022 Incinta liceului Prof., ) . S
. selectati de cadrele didactice
Halloween? Colectivul Profesoral ’

15. 16 noiembrie — Ziua internationali | Dezbateri, 16 noiembrie Localul LTP Prof. , Elevi de la diferite clase,
a tolerantei Concurs de sloganuri, 2022 Moreni Dirigintii claselor de la selectati de cadrele didactice
Intoleranta nu va fi tolerata! Compuneri, LTP Moreni

Desene

16. | A treia zi de joi din luna noiembrie | Prezentdri Power Point, 17 noiembrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Invitat Elevi de la diferite clase,
— Ziua nationala fara tutun Dezbatere, 2022 Moreni doamna doptpr Manea selectati de cadrele didactice
Tutunul poate ucide! Desene Luminita, -

Cadrele medicale din LTP
Moreni,
Profesorii diriginti

17. | Saptaméina europeani a | Prezentari Power Point, 15-19 noiembrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Elevi de la diferite clase,

competentelor profesionale Dezbateri, Desene 2022 Moreni diriginti selectati de cadrele didactice




18. | 20 noiembrie — Ziua universald a | Prezentari Power Point, 22 noiembrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Elevi de la diferite clase,
drepturilor copilului Dezbateri, 2022 Moreni diriginti Profesorii diriginti selectati de cadrele didactice
Tu iti cunosti drepturile? Desene,
Panouri tematice
19. Ce inseamnai si fii cool?-Alcoolul nu | Prezentari Power Point, 22-26 noiembrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Elevi de la diferite clase,
te face mare!” Dezbateri, 2022 Moreni diriginti selectati de cadrele didactice
Desene Colectivul profesoral,
Cadrele medicale din LTP
Moreni
20. 1 decembrie — Ziua Nationald a | Prezentdri Power Point, 29 noiembrie Prof. Badoiu Andreea Colective de clase desemnate
Romaniei Dezbateri, 2022 Localul LTP diriginti Colectivul de profesorii de istorie
Unire-n cuget si-n simftiri Desene Moreni Profesoral
21. | 5 decembrie — Ziua internationala a | Dezbateri, 6 decembrie Localul LTP Prof. Badoiu Andreea Elevi de la diferite clase,
voluntariatului Desene 2022 Moreni diriginti Colectivul selectati de cadrele didactice
Implicé-te! Fii voluntar! Profesoral
22. | Ziua Internationali a Drepturilor | Prezentdri Power Point, 10 decembrie Localul LTP Colectivul Profesoral Toti elevii din LTP Moreni
Omului Dezbateri, 2022 Moreni
Desene,
Panouri tematice
23. ,,Colinde, colinde’’ Spectacole, concerte, expozitii 19.12.2022 Localul LTP Dirigintii claselor de la Toti elevii din LTP Moreni
de desene Moreni LTP Moreni
24, ,»Scoala”- actualizare site-ul scolii lunar Lab. informatici Informatician Informatician, profesori
Nr. Denumirea si tipul actiunii Modalititi de realizare Data Loc de Cine raspunde Cine participa
crt. desfasurare
1. 15 ianu_ari_e - Ziua de nastere a marelui Prez_entéri P(_)_wer Point, 15 ianuarie Biblioteca LTP, Bibliotecarl: Sandu Elevi, profesori de romana,
poet Mlhal_Emmescu Recital poezii Eminescu, 2023 Silile de clasi Mggda ena o bibliotecar
Dor de Eminescu Concurs Prof. limba romana
2. 24 i?nuarie — Unirea Principatelor Prez_entﬁri Pq_wer Point, _ _ _ . _ . Consilier educativ,
Roméane Recital poezii despre Mica Unire, 24 ianuarie Curtea liceului, Profesorii de istorie Elevi, profesori
Hai sa dam ména cu mdna! Desene, Compuneri, Referate, 2023 Silile de clasa ’
3. Prezentari Power Point,

14 februarie — Valentine's Day
Sarbdtoarea iubirii

Discutii,
specific,
Desene, Compuneri

Confectionare articole

14 februarie
2023

Salile de clasa

Consilierul educativ,
Dirigintii

Elevi de la diferite clase,
selectati de cadrele
didactice




4, 24 februarie — Dragobete Prezentari Power Point, 24 februarie Salile de clasa Prof., Elevi de la diferite clase,
Tubegste romdneste! Discutii, Desene, Compuneri 2023 Profesorii diriginti selectati de cadrele
didactice
5. Saptimana educatiei ruticre De.zbe}terl, actiuni de circulatie . Localul LTP Consilierul educativ Elevi de Ig diferite clase,
R rutiera 21 februarie . S selectati de cadrele
,»Strada- un pericol? Moreni Dirigintii oo
; didactice
6. 1 martie — Mairtisorul Legenda martisorului, . 3 -~ ] Elevi de la diferite clase
Bucuria primapverii Expozitie mirisoare si felicitdri | 1 martie 2023 Salile de clasa Consilierul educativ selectati de cadrele
confectionate de elevi Dirigintii didactice
7. 8 martie — Ziua internationala a femeii Confectionare felicitiri pentru 1-8 martie Salile de clasa Consilierul educativ, Elevi de la diferite clase,
E ziua ta, mamico... mame, o 2023 altie de clasa Dirigintii , selectati de cadrele
Program artistic Prof. de muzica didactice
8. 21 martie — Ziua mondiali a poeziei Compuneri— Poetul meu preferat, 21-25 martie Salile de clasa, Prof. Badoiu Andreea . o
- . ; S S S Elevi de la diferite clase,
Poezia — chipul sufletului Discutii, 2023 Biblioteca diriginti Doamna .
N . T . selectati de cadrele
Lectura expresiva, bibliotecara didactice
Vizita la biblioteca Sandu Magdalena
9. 23 aprilie — Ziua internationald a cartii | Prezentari Power Point, 18-22 aprilie Silile de clasa, Prof. Badoiu Andreea
si a drepturilor de autor Dezbateri, 2023 Biblioteca diriginti Elevi de la diferite clase,
Cartea, prietenul nostru statornic... Compuneri— Cartea mea Prof., selectati de cadrele
preferata, Doamna bibliotecara didactice
Vizitd la biblioteca Sandu Magdalena
10. | 27 martie— Ziua mondiali a teatrului Punereca in scend a unor | 21-31 martie Prof. Badoiu Andreea . o
. . . . 1 . S Elevi de la diferite clase,
Viata ca o scend texte/fragmente din I.L.Caragiale 2023 Salile de clasa, diriginti Doamna .
. T . selectati de cadrele
etc., Bibloteca bibliotecara didactice
Discutii Sandu Magdalena
11. Ateliere de lucru, Silile de clasi Prof. de religie , Elevi de la diferite clase,
»Traditii si obiceiuri Pascale” Expozitii aprilie Consilierul educative, selectati de cadrele
Dirigintii didactice,Profesori
12. Prezentari, Power Point, Silile de clasd
,Luna florilor” Concurs de decorare a sililor de mai Dirigintii Elevi, profesori
clasa,
13. 9. mai — ZluavEuropel Prezentar‘l, Power Point, 9 mai Prof. de istorie: Elevi de la diferite clase,
Si eu sunt cetdtean european! Dezbateri, Desene, .
. . . . . Prof. , selectati de cadrele
Compuneri, Panouri, Incinta liceului T
mane tematice Prof. , didactice,
P Colectivul Profesoral Profesori
14. | 18 mai — Ziua mondiali a sportului Dezbatere 16-20 mai Incinta liceului Profesorii de educatie Elevi de la diferite clase,

Minte sdndtoasd in corp sandtos

Concursuri sportive

fizica si sport,
Colectivul Profesoral

selectati de cadrele
didactice,
Profesori




15. Lo - . < . .. | Petrecere in aer liber, Elevi de la diferite clase,
1 iunie — Ziua internationala a copilului . . .
.. e Concursuri sportive, - . . . selectati de cadrele
Frumoasa esti, copilirie... . . 1 iunie Incinta scolii Colectivul Profesoral - .
Jocuri educative, didactice,
Activititi recreative Profesori
16. Prezentari Power Point 30 mai-3 iunie
Dezbateri Elevi de la diferite clase,
5 iunie — Ziua internationalid a mediului | Desene Incinta scolii, . selectati de cadrele
. . O Lo : ~ O Colectivul Profesoral o
Sd protejam mediul inconjurditor! Compuneri zone nvecinate didactice,
Activitati de ecologizare a Profesori
mediului
17. »La revedere, scoali dragi!” Serbare lunie-iulie Incinta liceului Profesorii, Elevi, parinti, cadre
festivitati de sférsit de an scolar Consilier educativ didactice
18. COI’?F:UI’SUI‘I]E., projectele si parten enatel.e Conform . . . Responsabilii, Elevi, cadre didactice,
scolii— participarea la concursuri, Tntreceri, . Incinta liceului .
e . calendarului Prof. de sport parteneri
proiecte, parteneriate, etc.
19. | Implementar roiectelor him . I
9 impieme tarea  pro ?Pte 0 .de 3¢ b Elevi de la diferite clase,
interscolar KA229 “Eco Life in Eco . .
. o, . . . Prof. Badoiu Andreea selectati de cadrele
Environment for European Citizens”-4EU, Incinta liceului S A
e . diriginti didactice,
respectiv “ Learn for Outcomes, Reinforce Profesori
your Inovative Competences!”-LORIC
20. Implementarea anului 1 din acreditare Prof., Elevi de Igdlferlte Clase,
- . An scolar . . . . . . selectati de cadrele
Erasmus pentru domeniile educatie ; Incinta liceului Anumite cadre didactice A
< . . - 2022-2023 - - . didactice,
scolara, respectiv formare profesionala implicate Tn proiect .
Profesori
21. Perularga prglectelor et,\’/vmn(ltng. Elevi de la diferite clase,
Education  whithout  bordes”, Be Prof., .
. o An scolar . . . . . . selectati de cadrele
confident in yourself, be successful!”, ; Incinta liceului Anumite cadre didactice A
e . . . 2022-2023 S A . didactice,
Eco Life in Eco Environment for implicate Tn proiect .
e » Profesori
European Citizens
22. Elevi de la diferite clase,
Programul Junior Achievement An scolar Incinta liceului Prof. selectai de cadrele
g 2022-2023 didactice,
Profesori

Coordonator proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare,
Prof. Badoiu Andreea Catalina




Unitatea de Nr. elevi implicati/cadre

ACTIVITATI CONSILIUL ELEVILOR

nv. did. /parinti
Alegeri pentru Consiliul gcolar gi Consiliul judetean al elevilor 170/5/0
Elaborarea Regulamentului propriu de functionare al CSE din LTP Moreni.
) . e 20/3/0
Realizarea programului de activitati
. Activitate cultural-educativa:
Liceul . S L -, 20/1/0
Tehnologic Ziua Internationald a Educatiei-dezbatere pe tema educatiei

Activitati educative privind prevenirea si combaterea violentei precum si a
delicventei juvenile si a victimizarii minorilor —,,Dincolo de aparente”.Evitarea gi 260/21/0
combaterea modelelor comportamentale negative.

Petrol Moreni

Mihai Eminescu, poet national 20/1/0

1.3.4. PARTENERIATE 2022-2023

Cu parintii
Scoala se considera ca fiind coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia.
Scoala 1i informeaza In permanentd pe parinti In legdturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare si
extracurriculare desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i stimuleaza sa-si aduca
contributia la bunul mers al scolii.
Optimizarea Relatiei Scoala —Familie
S-a realizat prin:
» Semnarea contractelor educationale
» Activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, pentru a se asigura o comunicare constanta,
prompta si eficienta cu parintii, conform planificarii si orarului;
» Sedinte cu parintii:
- pe clase - desfasurate conform calendarului activitatii dirigintelui la clasa si in urma cérora s-
au Tntocmit procese verbale;
- pe scoala —n luna octombrie
Se poate aprecia cd prezentaparintilor la aceste sedinte a fost in general sub 50%, procent mai mare
Tnregistrandu-se la gimnaziu.
» Consilierea psihopepagogica a elevilor numai cu acordul parintilor conform procedurii de identificare a
copiilor / elevilor cu nevoi specifice de consiliere;
» Vizite la domiciliul sau la locul de munca al parintilor elevilor cu probleme disciplinare sau de
absenteism;
» Informarea parintilor cu privire la prevederile legale, referitoare la examenele nationale
» Colaborarea cu parintiisi Comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante n care acestia sunt implicati.
Perfectionarea Colaborarii Scoala — Familie, alti Factori Educativi din Comunitate
Implicarea comunitatii locale in rezolvarea fie a problemelor de abandon scolar si exmatriculare fie a
problemelor disciplinare sau de alta natura s-a facut prin monitorizarea elevilor de cétre Politia de proximitate,
Serviciul de asistenta sociald al primariilor de domiciliu in urma adreselor sau sesizarilor trimise de diriginti.
Scoala a beneficiat de sprijin prompt si eficient din partea politiei de proximitate din Moreni n
rezolvarea situatiilor specifice aparute in diferite momente si de o sustinere superficiald in activitatea de
prevenire a acestora. Serviciile de asistentd sociala ale primariilor de domiciliu au raspuns in general
solicitarilor dirigintilor, mai putin cel din Moreni.
Cu agentii economici
Scoala colaboreaza cu agentii economici din regiune pentru:
- Desfasurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal si profesional
- Sustinerea financiara a unor activitatiextracurriculare
- Insertiasocio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolaragentii economici sunt invitati sa
participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire si a examenului pentru obtinerea
certificatului de competente profesionale - nivel 3 si 4, prilej cu care isi recruteaza viitoarea forta de munca
dintre absolventiiscolii.
Parteneriatul social in formarea profesionala se materializeaza in:
- validarea de catre agentii economici a standardelor de pregatire profesionala (SPP);
- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala
- cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de absolvire
a invatamantului profesional si tehnic;
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- consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare pentru
invatamantul profesional si in procesul de elaborare a planului de actiune al scolilor;
- atragerea de cétre scoli a resurselor de finantare extrabugetare.

(’:\Ir:. Clasa Tip Invitimant Domeniu Operatorul economic partener
. Electromecanica
1 IXAp Inv.profesional ;
Mecanica AUTOECANICA MORENI
IXAp Inv.profesional Mecanici GEOMA PROD SRL
2 XADp Inv.profesional Electromecanica SC ASUC INT SRL
SC TEKNAUS SRL
3 XBp Inv.profesional Mecanica CABEL SYS SRL
5 XIAp Inv.profesional Electromecanica CODGAS ENTRERPRISE
6 XIBp Inv.profesional Mecanici - Lacatus

Cu autoritati locale

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie, formare profesionala si pentru administrarea
unitétii scolare cu autoritatile locale: Primaria, Politia, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
pentru Formarea Profesionald, Directia de Sanatate Publica, sectia pentru Tineret si Sport Dambovita, Directia
Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului, Penitenciarul Margineni.

Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale

Scoala desfasoara parteneriate pentru formare profesionald, competitii sportive, promovarea imaginii
liceului si pentru administrarea unitatiiscolare cu Biblioteca Municipald Moreni, Biblioteca Judeteana, Clubul
Sportiv Municipal Moreni, Tymbark Romania, Radio Minisat, Junior Achievement Romania, Europe Direct,
cu sindicate.

Cu institutii de invatimant preuniversitar si universitar

Parteneriate cu: ISJ Dambovita, CCD Dambovita, CJRAE, Clubul Copiilor Moreni, scoli generale din judet si
cu institutii de invatamant universitar — Universitatea ”Valahia” Targoviste.

Parteneriate externe

1. Socetatea economica pentru Stiinte Administrative. — proiect Tineri cu initiativa pentru promovarea
culturii civice in regiunea Sud ; Biblioteca municipala Moreni - Proiectul ,,Tinere- indrazneste sa-ti
pese!

2. Biblioteca municipala Moreni - Proiectul ,,Tinere- indrazneste sa-ti pese! Prevenirea violentei in randul
tinerilor si fata de acestia" OAK Foundation ;

3. S. MORENI PARC INDSTRIAL S.A. - ZIUA ANGAJARILOR (Proiect de insertie socio profesionala
a absolventilor care provin din Liceul Tehnologic Petrol Moreni) etc)

S-au dezvoltat parteneriate cu institutii europene pentru derularea unor proiecte finantate din programe
europene (Erasmus+) — Spania, Turcia etc.

1.4. OBIECTIVE STRATEGICE SI SPECIFICE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL (conform
PRAI/PLALI)

Context regional

L . . . . | Masuri generale
Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si 8

Masura 5.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

PLANUL DE ocuparii fortei de munca . . <
DEZVOLTARE Obiectiv strategic general edl:lcaponale $i de cercetare fur}dvar.r.le.ma.l 4
REGIONALA 2016 — 2025 | Dezvoltarea capitalului uman din Masura 5'.2' DCZV.Oltarea capacitatil 1r.15t1tu§10nale a
AL REGIUNII SUD regiunca Sud Muntenia prin cresterea s1s:[emu1u1 educational, de cercetare si formare continud
MUNTENIA accesului i a participarii la educatie si Masura 5.3. Corelarea programelor educational cu

cerintele pietei muncii
Masura 5.4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si
promovarea antreprenoriatului

instruire pe tot parcursul vietii si
stimularea ocuparii fortei de munca
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PLANUL LOCAL DE
ACTIUNE DAMBOVITA
2022-2025

PRIORITATEA 1: Cresterea
relevantei ofertei Invatamantului
profesional si tehnic pentru piata
muncii

PRIORITATEA 2: Cresterea
participarii si Imbunatatirea retentiei
nIPT

PRIORITATEA 3: Imbunatatirea
conditiilor de invatare In TPT

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea
profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a
competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de
formare profesionala din sistemul de invatimant pentru
tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientirii profesionale si
a consilierii in cariera

Obiectivul 3.1:
Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/exti
nderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a infrastructurii de formare profesionala
initiala
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PARTEA all a
ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Aspecte demografice
Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de calitatea
populatiei, doua valori aflate intr-o complexad conexiune, care determind toate procesele socio-economice ntr-
un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene cat si specificitatea derularii lor.
Evolutii si situatia actuala
Populatia totald. Dinamica generald

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
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==g==Regiunea Sud Muntenia == Judetul Ddmbovita

La 1 ianuarie 2022 populatia judetului Dambovita a fost de 476963 locuitori. Cu anumite particularitati,
tendintele demografice care s-au conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta
si in judetul Dambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe
au facut ca populatia judetului sa se diminueze in perioada 2013 - 2022 cu 38660 persoane. La nivelul judetului
Dambovita se constatd un trend descendent, al populatiei, care din punct de vedere demografic se apropie ca
,performanta” de media nationala.Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2022

Regiunea Sud Muntenia -
Judetul Dambovita I

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

rural murban mtotal

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Pe medii de rezidentd, la nivel judetean preponderenta este populatia rurald (71,72%), fiind printre
cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei rurale se
coreleaza cu ponderea ridicatd a ocuparii in sectorul agricol .
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In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 ianuarie 2022, 28,27% din populatia judetului triia in
mediul urban si 71,72% in mediul rural, fata de 39,64% si respectiv 60,35% cat se inregistra la nivel
regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupd judetele Teleorman si Giurgiu, cel mai slab judet din
perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ca judetul Dambovita se numara printre
cele 17 judete a caror retea de localitati urbane este in totalitate formatd din municipii si oragse de mici
dimensiuni (inclusiv resedinta de judet avand o populatie sub 100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datoritd Tnaintarii in varsta a generatiilor, diferite
ca marime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei s-a
modificat. Astfel, structura pe grupe de varstd a populatiei poarta
amprenta caracteristica a unui proces de Tmbatranire demografica,
datorat in principal, scdderii natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativd a populatiei in varstd de 0-14 ani si cresterea
numarului §i a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste).
Comparativ cu 1 iulie 2010 in anul 2020 se remarcd reducerea
ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15,6% la 14,4% (-8,6 mii
persoane) si cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de
la 14,7% la 17,2% (+8,8 mii persoane).

Populatia adulta (15-64 ani) reprezintd 68,4% din total, in % , LS
scadere cu 17,0 mii persoane fata de 1 iulie 2010. in cadrul populatiei-s0w 600 4000 200 0 0 2000 4000 6000 5000
adulte semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta 25-29 si 50-54 ani si a scazut cea din grupele de
varsta 20-24 si 15-19 ani.

Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in populatie,
pe varste si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza piramidei varstelor.
Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimgi Tn timp si vor atrage schimbari la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertild, populatia in varstd de munca).

La nivel de judet grupele de varsta ,,0-14” ani si ,,65 ani si peste” au ponderile cele mai mari n
mediul rural decat Tn mediul urban (cu 1,7 puncte procentuale si, respectiv, cu 1,6 puncte procentuale), fata de
grupa de varstd 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban (cu 3,5 puncte procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolara, care in

urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii: 9,3% in urban si in
mediul rural 11,8%.

004

Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 ianuarie 2022

VRl judetul Anul 2022 Anul 2023
varsta Dambovita
Numar persoane Numar persoane

0- 4 ani Dambovita 23403 22677
5-9 ani Dambovita 24127 24202
10-14 ani Dambovita 26928 26563
15-19 ani Dambovita 26721 26985
20-24 ani Dambovita 24954 24646
25-29 ani Dambovita 24530 23909
30-34 ani Dambovita 31459 29177
35-39 ani Dambovita 30368 31347
40-44 ani Dambovita 36642 34850
45-49 ani Dambovita 38269 38938
50-54 ani Dambovita 43768 40422
55-59 ani Dambovita 25374 30190
60-64 ani Dambovita 30162 28544
65-69 ani Dambovita 30811 30474
70-74 ani Dambovita 25089 25958
75-79 ani Dambovita 14965 15768
80-84 ani Dambovita 12040 11435
85 ani si peste Dambovita 8984 9190
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2023, fata de 1 ianuarie 2022
pe grupe de varsta, judetul Dambovita
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Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire
demografica este mai accentuat in mediul rural. In mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai mare
decat cea din mediul urban de 2,5 ori.

In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani) din Romania in anul
2020 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,4% fata de 15,6% in U.E. (28).

Structura etnica

Tn urma Recensimantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ci 90,6% din populatia
judetului este de nationalitate romand, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritdti nationale, iar 3,6%
reprezintd informatie nedisponibild. Dupa religie, 92,9% din populatia judetului este de confesiune ortodoxa,
0,8% adventista de ziua a VII-a, 1,4% penticostald, 0,3% evanghelica si 0,2 romano-catolica (diferenta alte
confesiuni, atei, fard religie sau informatie nedisponibild). Actuala situatie demograficd a judetului este
rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate
(fertilitate), mortalitate si migratiune.

In anul 2020 rata natalitatii a fost de 8,0 nascuti-vii la 1.000 locuitori, sub media inregistrata pe tard
(8,1%o). Ca si in ceilalti ani, s-au nascut mai multi baieti decat fete, raportul de masculinitate ajungand la 106
baieti la 100 de fete. in mediul rural, rata de natalitate este superioard celei din mediul urban (8,6%o fatd de
6,7%o). Rata mortalitatii a fost de 14,8 decedati la 1.000 locuitori superioara celei inregistrate pe total tard
(13,4%). Dimensiunea inferioard a ratei natalitatii comparativ cu cea a mortalititii a generat un spor natural
negativ (-3522 persoane si respectiv -6,8%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupi anul 1990. in
anul 2020, s-au inregistrat 19 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita fiind de 4,6
decese sub un an la 1.000 nascuti-vii, in crestere comparativ cu ultimii ani, inferioara mediei pe total tara
(6,1%o) si cu mult peste media inregistrata in tarile U.E. -28 (3,6%o 1n anul 2017).

Viarsta medie a populatiei judetului Dambovita era in anul 2020 de 41,8 ani. Populatia feminina, cu o
varsta medie de 43,3 ani, a fost mai imbatranitd decit cea masculina cu 3,4 ani. In perioada 2017-2019 durata
medie a vietii la nivelul judetului Dambovita a fost de 75,8 ani (72,2 ani la barbati si 79,3 ani la femei)
nregistrand o tendinta de crestere in ultima perioada. Femeile au avut o duratd medie a vietii mai mare cu 7,1
ani decat barbatii. Datoritd nivelului diferentiat al mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban
a fost superioara celei din rural cu 1,8 ani.

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea
externd. Mutatiile din structura socio-economicd a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a
populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio- demografice a populatiei in profil
teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meriti o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea
mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea
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domiciliului se constatid o migrare a populatiei tinere catre oras, mai intéi la scoald, iar mai apoi prin integrarea
pe piata muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia internd a populatiei, remarcandu- se o
inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne interjudetene, pe
de alta parte. Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a migratiei sat-oras, de acum inregistrandu-se Tn mod
constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Orasul nu mai absoarbe, ca in trecut surplusul de forta de
munci din mediul rural. Judetul Dambovita se inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. In anul
2020 si-au stabilit domiciliul in judetul Dambovita 7814 persoane, cu o rata a migratiei interne de 15,1 persoane
la 1.000 locuitori si au plecat din judet 8649 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 16,7 persoane la 1.000
locuitori. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2020

Sositi Plecati

Numar % Numar %
Total 7814 100,0 8649 100,0
Urban 2165 27,7 3295 38,1
Rural 5649 72,3 5354 61,9

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii, pensionari,
etc.) In detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in favoarea celei pe distante
scurte, a facut ca migratia intrajudeteand sa depaseasca semnificativ migratia interjudeteana.

Aladturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externi. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivelul judetului un
flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau rude sau prieteni plecati.
Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa se poata indrepta, atat spre
tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA, Canada si Marea Britanie. Dupd anul 1995, judetul
Dambovita cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte
tari europene.

1.1. Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului DAmbovita, pana in anul 2060

Proiectarea populaiei oferi informaii utile asupra posibilei evoluii a numirului si structurii de
varsti a populaiei si pe grupe funcionale (t&niri, adulti, varstnici, feminini tn varsti fertili, scolari i
prescolari). Din punct de vedere demografic, principalii factori care acioneazi asupra mirimii i structurii
populaiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migraia interni si externi.
Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la orizontulanului 2060
in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitiii, speranei de viagi la nasere s soldul
migratoriu la nivelul fiecarui jude.

Populatia rezidenti a judetului Dambovita in anul 2015 si proiectati la orizontul 2060 in
varianta medie, pe sexe:

Populatia rezidenti (persoane) Diferente intre anii 2060 §i2015
2015 2030 2060 persoane %
Total 507475 430326 279114 -228361 -45,0
Masculin 250498 211116 134245 -116253 -46,4
Feminin 256977 219210 144869 -112108 -43,6

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Ddmbovia ar urma si aibi Tn anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori iar n
anul 2060, 279114 locuitori..Fai de anul 2015 populatia rezidenti va scadea cu 77149 persoane in anul
2030 si cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),

Populatia feminind ar continua sa fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta totala
nregistrand o usoari crestere de la 50,7% Tn 2015, 1a 51,9% 1n 2060.
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Populatia rezidentd a judetului Ddambovita inregistratid in anul 2015 si proiectatd la
orizontul anului 2060 Tn varianta medie, pe grupe mari de vérsta:

2015 2060
mii pondere mii pondere
persoane % persoane %
Total 507475 100,0 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6

Datoriti menjinerii scizute atat a segmentului fertil al populagici cat si al fertilitifi, sub

nivelul de tnlocuire a generaiilor,

populafia  taniri

(0-14 ani) va cunoase O

scadere

semnificativi Tn perioada 2015-2060, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea
populatiei tinere (0-14 ani) n totalul populatiei va scadea de la 15,3% Tn anul 2015 la 9,9% in

anul 2060.

Populatia in varsti de munca de 15-64 ani din judeul Dambovia va fi de 152218
persoane Th 2060 (cu 191191 persoane mai puin decét in anul 2015), iar ponderea va scadea de

la 67,7% (2015) la 54,5% (2060)

Fenomenul de Tmbatranire demografici a populiiei, se va accentua in timp cu nsi cu

intensitiidiferite.

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2015, 1a 99244 in 2060,
iar ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% n 2015 la 35,6% Tn 2060.

Proiectarea populatiei de virsta prescolard si scolard, in perioada 2015-2060
Proiectarea populatiei de varstd prescolara si scolard reprezintd o proiectare derivatd a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari
demografice a populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei
rezidentepe varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de
varsta prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de virsta prescolard si scolard in anii 2015, 2030, 2060

persoane Modificari 2060/2015
2015 2030 2060 absoluti (mii) [%
Varianta mediana
Populatia rezidenta 0 -23 ani 131058  [102275 61734 | -69324 | 52,9

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pdna in anul 2025, 1.N.S., 2004

In varianta median, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varsta prescolara si scolard
de 0-23 ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei rezidente de
0-23 ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizontuluide proiectare
(anul 2060), principalul factor al acestei evoluii fiind sciderea naturali a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolard, in perioada 2015-2060
Evolutia populatiei rezidenta scolara n anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanti)

persoane Modificari 2060/2015
2015 2030 2060 absoluti %

Populatia rezidenta scolara 0 -23 ani 81123 61191 36841 -44282 -54,6
Populatia prescolara 0-2 ani 747 590 372 -375 -50.2
Populatia prescolard 3-5ani 11859 7733 4959 -6900 -58,2
Populatia scolard 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 -57,2
Populatia scolard 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -54,7
Populatia gcolard 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,5
Populatia scolard 19-23 ani 8590 7481 4440 -4150 -48,3
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Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romdniei la orizontul anului 2060, 1.N.S., 2016
Scaderea populaiei de varsti prescolara si scolara de 0-23 ani determina reducerea populatiei prescolare si
scolare. Tendinta generald de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23 ani sereflecta diferit la nivelul
grupelor de varsta din cadrul fiecarui judet datorita gradului de cuprindere pe grupe de varsta corespunzatoare,
nregistrat in fiecare judet Tn anul scolar 2014/2015.

Tn varianta constanti numarul populaiei rezidente prescolare s scolare de 0-23 ani ar urma si cunoasca 0
diminuare, de 81123 persoane Th anul 2015, la 36841 persoane ih anul 2060.

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sa se inregistreze la grupa populatiei prescolara de 3-5
ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara de 19-23 ani ( -48,3%).

Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidentd masculina (-
54,9%) decét pentru cea feminina (-54,2%).

2.1.5 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lungad duratd iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;

» densitate superioara mediei pe j@arz;

> scaderea populaiei urbane pe fondul domindrii populatici rurale;

> spor natural negativ;

» dominarea populaiei de naionalitate romana.

» ponderea populaiei de etnie rroma in totalul populaiei regiunii depigeste ponderea
acesteia la nivel naional.

» profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii

Se recomandi nfiinfarea de clase pentru Tovdimantul TVET in localitile cu populatie
preponderent de etnie rroma i iniierea unor aciuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de mbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependeni economica;

» reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistemeducaional si
asupra ntregii viefi economice i sociale.

Tmbitranirea populaiei constatati la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici care
sa conduci la prelungirea vietii active pentru aduli.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea s extinderea la nivel naional a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatici varstnice (asistena medicali comunitard, Tngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitii medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de ageni de turism — ghizi cu experieni Tn a avea griji de pensionari), dezvoltarea

serviciilor de estetici §i infrumuseare. Se recomandi cresterea scolarizarii pentru domeniile
de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piaa muncii cat mai lungi si o bitranee activi. Aceasta presupune educaia i
formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea reelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea piegei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru meniinerea elevilor in educaie §i prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participirii la nviamantul
TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.
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Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru TPT

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitii mari de crestere, cu rezultate economice
superioare mediei nationale, situandu-se la nivel naional pe locul trei.

Tn perioada 2002-2008, Tn Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern Bruttotal cat si
Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizata, urmand tendina
de pe plan naional. Desi in ceea ce priveste Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, cresterea este importanta
in ultimii ani, atat la nivel de regiune cat si la nivelul intregii grii, rezultand astfel un nivel ridicat de
dezvoltare economici, PIB-ul pe cap de locuitor reprezinta doar 30 % din media Uniunii Europene.
Industria, alaturi de comen, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai ridicata in
formarea VABR. Se impune totusiobservatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea
unor ramuri Tn plinavant precum serviciile si constructiile.

Domeniile care vor lua avant In perioada imediat urmitoare sunt: construciile, tranzacdiile financiare,
turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Industria ddmbovieana se caracterizeazi printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu- se pe boggia
i varietatea resurselor naturale existente: zicaminte de liei, gaze naturale, carbune, sulf, ape sulfuroase,
marne, calcare, gresie. Judeul Dambovia este considerat un judeg mediu industrializat comparativ cu judetele
Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt puternic industrializate.

In producia industriali a judeului ponderea predominanti o deine industria prelucritoare,
preponderente fiind activitaile din industria metalurgica, industria de masini si echipamente, industria
materialelor de construcie s a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea articolelor de
imbracaminte, industria alimentard, industria textila, etc. Industria extractivi cu o pondere de 15,4% se
concretizeazi in exploatarea de iei, gaze naturale, cirbune i agregate minerale pentru construcii.

O pondere importana 0 are si industria producatoare de energie electricd si termicd, gaze §i api, judeful
Dambovia producand energie electrica pe carbune la Electrocentrala Doicesti si hidro la Complexul de
microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria sufera in continuare din cauza numarului mare de
muncitori angajai determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante. Dacéd pe ansamblu se constati o
scadere a cererii de munca in acest domeniu, Tn schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate
domeniile legate de industria prelucratoare. Se recomandd scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industrie, in special la nivelurile 3 si 4.

Construciiile de mare anverguri sunt abia Th faza incipieni, iar fora de munci este insuficienti.
Investiliile cu adevarat mari Tn constructii vor necesita fori de munci calificati Tn toate domeniile legate direct
sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul construdiilor necesiti cresterea nivelului de
competene — nivel 3 — in utilizarea materialelor sitehnologiilor neconvenionale precum si a echipamentelor
performante. Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica, lasand
locul celor care suntspecializati Tn acest domeniu.

In condiiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislaiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sa avem in vedere factoruluman, care este hotarator
in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltareaturismului ar deschide noi perspective
pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca
atat din industria turismului cat si prin oportunitiile care se deschid pentru firmele care oferi servicii, prin
Cresterea numarului de vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie in procesul de
relansare a economiei, {indnd cont de faptul ¢i Romania are un urias potenial turistic, adecvat diverselor
tipuri de turism, la nivel najional si regional. Calitatea scazuti a serviciilor si a informaiilor turistice in multe din
zonele turistice rurale este un factor decisiv in dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional
scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informaiilor In ceea ce priveste practicarea
turismului rural cat si a modalitatilor si mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor de proasta
calitate din unele zone turistice si asta pentru caproprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin din
alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvati pentru a face fai exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritari asta in condiiile Tn care numarul de
turigti striini este Tn continua crestere. Pentru a putea face fata cerinelor i exigentelor unui turism de calitate, pentru
fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piatase impune identificarea unor noi surse de
finanare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan .

De aici decurge necesitatea unui program coerent de misuri Tn educaie si formare profesionali,
program avand urmatoarele direcii prioritare:

» Adaptarea invatamantului din zona montand la cerintele specifice acesteia (economie rurald,
agriculturd, agroturism);

»  Pregatirea profesionala a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spatiul rural,
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» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

» Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare (organizate si dotate corespunzator agriculturii montane
si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusd), facilitati de tip campus;

» Programe de formare profesionala continud a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

»  Adaptarea calificarilor la specificul montan;

»  Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni
generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologicd/ componenta CDS);

»  Programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor tinta din ruralul montan.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri- servicii,
respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avutd in vedere scaderea ponderii sectorului comercial
precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt 1n domeniul transporturilor,
turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai mare cifrd de afaceri este
obtinutd de asemenea Tn transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

8. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU
CEREREA

Analiza SWOT este realizati pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situaia actuali si
previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Educatie, dar si pe baza concluziilor evaluarii
progresului Tn implemetarea PLAI. Analiza SWOT pune n evidenta ca puncte tari si puncte slabe elementele din
analiza capitolului de educaie pentru sistemul de inviamant profesional si tehnic din judet (mediul intern).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de scolarizare prin IPT, 1. Dificultati  Tn acoperirea  cu norme pentru
corelatd la toate nivelurile decizionale: judetean (PLAI), unitate scolard (PAS); profesorii titulari n unele domenii cum ar fi: profesori i maistri
2. Reactualizarea PLAI Dambovifa in concordantd cu viziunea economica la | instructori din domeniile mecanic, electric, constructii, etc.
nivel judetean; 2. Inregistrarea unui declin demografic general, accentuat
3. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si | pentru populaia tanard, cu reduceri semnificative pentru

nevoile de calificare;

4. Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si
de planificare strategici a TPT a reprezentantilor institutiilor si  organizatiilor
relevante: Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;

5. Generalizarea utilizarii instrumentelor de asigurare a calitaii Tn toate scolile
IPT

6. Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de
reconversie profesionald;

7. Numar mare de scoli (14) IPT la nivelul judetului care au beneficiat de:

- Reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de birotica din finantarile
Phare TVET (14);

- Formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor
fundamentale din curriculum- ul TVET.

8. Retea scolarda de Tnvatamant obligatoriu care acopera fintreg teritoriul
judetului

9. Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de
varsta scolara din mediul rural prin extinderea Tnvagamantului IPT n scolile din mediul
rural;

10. Retele scolare tematice constituite fintre unitatile de Tnvatimant din
proiectele Phare 2001-2003 si 2004-2006, pe de o parte, si intre unitdgile de
finvagamant din proiect si celelalte unitti de Tnvagimant profesional si tehnic din
judete, pe de altd parte, constituite cu scopul de diseminare a bunelor practici;

11. Crearea unei baze de date cu absolventii utila agentilor economici;

12. Existenta unor Centre universitare (Universitatea Valahia Targoviste,
Universitatea Spiru Haret, ASE) Tn judet care permit

accesul absolventilor de liceu la Tnvatamantul superior

populatia de vérsta scolard, in paralel cu imbétranirea populatiei.

3. Armonizarea partiald a ofertei scolare cu piata muncii,
generand dezechilibre intre cerere si oferta.

4.  Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la
nvagimantul IPT din lipsa conditiilor materiale.

5. Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de
servicii pentru comunitatile locale;

6.Dezvoltarea moderatd a parteneriatelor cu  agentii
£Conomici;

7 .Numdr mic de scoli IPT autorizate ca furnizori de FPC;

8.Numir insuficient de cabinete de orientare scolard si
profesionald si de consilieri scolari;

9.Nivel scazut al gompetentelor cheie, constatat inca de la
intrarea in sistemul de IPT;
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OPORTUNITATI

1. Dezvoltarea de noi calificari in domeniul agricol si silvic, datorate specificului

judefului.

2. Existenta programelor cu finantare externi pentru realizarea unor proiecte

privind dezvoltarea resurselor umane.

3. Atragerea surselor de finantare de catre IMM-urile din domeniul industriei si cel

agricol;

Strategia 1SJ Dambovita privind Tmbunatatirea calitdgii si eficientei sistemelor
de educatie si formare profesionald, facilitarea accesului tuturor la sistemele de
educatie si formareprofesionald, deschiderea sistemelor de educatie si formare
profesionala citre societate;

4. Cresterea numdrului agentilor autorizati ca furnizori de FPC

5. Introducerea noilor tehnologii si cresterea productivitatii muncii.

6. Mobilitatea Tn UE va conduce la cresterea gradului de insertie a absolventilor
pe piata muncii;

7. Dezvoltarea turismului local.

8. Elaborarea de citre gcolile IPT, comunitatea locald si institutiile abilitate a
unor prognoze privind dinamica pietei locale a muncii, avand in vedere o
perspectiva de cel putin 2-5 ani, in vederea unei mai bune proiectari a ofertei
educationale;

9. Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii la nivelul scolilor IPT.

10.Programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spagii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practica prin accesarea fondurilor nerambursabile;

11.Existenta conditiilor pentru realizarea  agriculturii ecologice, reclama
competente noi pentru personalul calificat

12.Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

4. Colaborarea cu Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Muncd, Agentii

economici/ Patronate, Consiliul Judetean, Consiliile Locale, Primariile, Institutia
Prefectului, mass-media locala etc

AMENINTARI

1. Scaderea numdrului populatiei la nivelul intregului judet
ritmul cel mai alert de descrestere inregistrnd populatia de
vérsta scolard. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de
varstd 15-18 ani. De asemenea, reduceri

2. semnificative sunt prognozate pentru grupa de vérsta 19-
24 ani. Migratia Tn crestere n afara regiunii §i a tarii
avand ca efect reducerea numarului de elevi si diminuarea
posibilitatii  planificarii corecte a cifrei de scolarizare

3. Numdrul extrem de scizut al

populatiei tinere ocupate.

4. Ponderea mare a somerilor tineri (15-24 ani), indiferent
de sex sau mediul de viata al acestora.

5. Existenta Tn imediata apropiere a judetului, a capitalei
Bucuresti, cu oferte multiple de pregatire profesionala si locuri
de munca atragitoare.

6. Participarea scizutd a forfei de muncd Tn programe de
formare continud - Tn contrast cu nevoile de formare in
crestere.

7. Rata de tranzitie Tn Tnvagamantul secundar superior
scazutd, in randul populaiei scolare din mediul rural.

8. Dezinteresul si neimplicarea parintilor n
cunoagterea problemelor din IPT;
9. Diminuarea rolului  partenerilor

sociali in planificarea ofertei gi antrenarea sporita a
acestora in procesele decizionale.
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REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELEDEZVOLTARII IPT

PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a oferteiscolilor IPT,
analiza Tn urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e  Demografie

Concluzii Recomandiri pentru invatiméantul IPT
»  Restructurarea reglei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pieei muncii;
Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionali iniiali pentru scoli
apropiate;
»  Dezvoltarea de programe pentru meninerea elevilor Tn educaie si prevenirea parisirii
Scdderea numirului populaiei la | timpurii ascolii;

nivelul fintregii regiuni, ritmul cel
mai alert de descrestere inregistrand
populaia de varsti scolard

»  Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la fnviimantul VET a
persoanelor care provin din  grupuri vulnerabile (populaia de etnie rromi, familii cu
venituri scizute etc.): ,scoala dupiscoald”, inviarea asistati si educaia remediali, ,.educaia
de a doua sansa”

»  Promovarea unei culturi a nvigrii permanente si a ,,regiunilor de Tnviare”;

>  Diversificarea ofertelor de formare profesionali iniiali a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

»  Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

Scaderea populaiei urbane pe fondul
dominarii populaiei rurale

»  Asigurarea accesului la educaie si formare profesionali a populaiei de varst
scolari din mediul rural prin:

extinderea inviamantului IPT in scolile din mediul rural

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri
reduse ale populaiei)

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri
reduse ale populaiei)

Tmbitranirea  populaiei la nivelul

ntregii regiuni

» Dezvoltarea si extinderea la nivel naional a serviciilor adecvate nevoilor specificg
ale populatiei varstnice (asistenia medicali comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapig
durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitii medico-sociale);

»  Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitatiy
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experieni in a avea griji de pensionari)
dezvoltarea serviciilor de esteticd si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizari
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena

»  corpului omenesc
Ponderea populatiei de etnie rroma »  Educatie multiculturala
in  totalul  populatiei  regiunii »  Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietitii optiunilor
depdseste ponderea acesteia la nivel > Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate

national

redimensionare a nivelului de
pregatire a fortei de munca n acest
domeniu.

Problematica stringenta si
complexd a ruralului montan din
perspectiva  socio-economica  a
localitatilor si gospodariilor
taranesti, a mediului si dezvoltarii
durabile implica atentie deosebita

pentru IPT.

Existenta conditiilor pentru
realizarea  agriculturii  ecologice,
reclamd competente noi pentru
personalul calificat

Extinderea si modernizarea

infrastructurii de

protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor
degradate si protejarea patrimoniului
natural;

»  Adaptarea nvitimantului din zona montana la cerintele acesteia
(economie rurala, agricultura, agroturism);

»  Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategici a TPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante
pentru ruralul montan

> Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan cu facilitati de tip
campus

»  Completarea/adaptarea pregitirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele
montane cu notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie
tehnologica / componenta CDS)

specifice
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e Oferta scolilor pentru invatidmaintul profesional si tehnic (IPT)

Tn 2016 (conf. Eurostat), rata de participare in
formarea continua a populatiei adulte din regiunea Sud
Muntenia a fost de numai 1,5% in comparatie cu media
in Uniunea Europeana (10,8%). Se constatd un decalaj
considerabil la nivel national fatd de tinta (Benchmark)
pentru 2020, de cel putin 12% din populatia adulta (25-64
ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor
de citire/lecturd (PISA) ramane ridicat fatd de media
inregistrata la nivel european.

Tn 2016 (conf. Eurostat), rata de participare in
formarea continua a populatiei adulte din regiunea Sud
Muntenia a fost de numai 1,5% in comparatie cu media
in Uniunea Europeana (10,8%). Se constatd un decalaj
considerabil la nivel national fatd de tinta (Benchmark)
pentru 2020, de cel putin 12% din populatia adulta (25-64
ani).

Ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea
Sud Muntenia se situeazd sub cele calculate ca medie la
nivel nafional, la nivelurile de educatie invatamant
secundar superior.

Cresterea ponderii invatamantul liceal teoreticsi
vocational 1n detrimentul Invatdmantului profesional si
tehnic

Numdr insuficient de cabinete de orientare scolard
si profesionald si de consilieri scolari, acest fapt ducand
la optiunea elevilor cu predilectie catre liceul teoretic, iar
dupa terminarea acestuia, intrarea lor in soma;.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca
de la intrarea in sistemul de TPT, in special in ceea ce
priveste elevii din invatamantul profesional.

Oferta scolarid se armonizeaza partial cu piata
muncii, generand dezechilibre intre cerere si ofertd

Concluzii Recomandiri pentru invitiméintul IPT
Populatia scolara la nivel regional in continud | > Restructurarea retelei scolare IPT
sciadere. »  Asigurarea internd a calitatii in activitatea furnizorilor de

educatie si formare profesionala.

» Evitarea de catre scolile IPT a supraraspunsului cat si
subraspunsului la exigentele formulate de economie, piata
fortei de munca, dezvoltare profesionala si personala.

»  Asigurarea accesului la formare profesionald continud a
cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare metodica,
activitati de mentorat, stagii de formare specializata la agentii
economici etc.

»  Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat
pentru toate specializarile.

» Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatiilor educationale pentru IPT.

»  Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie
pentru elevii din mediul rural, categorii dezavantajate

»  Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

» Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare $i §i constientizare a beneficiilor invatamantului
profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.

»  Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod
deosebit la invatamantul profesional si in special in mediul
rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei etc.

»  Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa
permitd participarea grupurilor vulnerabile la educatie si
formare

» Invitarea centrati pe elev, urmirirea si incurajarea
progresului individual

» Programe remediale pentru elevii cu dificultdti de
invatare (in special cei din categorii defavorizate)

> Facilitarea unor trasee individualizate de formare.

»  Evaluarea sistematicd a planurilor de scolarizare la nivel
local si regional, din perspectiva relevantei pentru cerintele si
tendintele de pe piata muncii.

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd o cerere crescuta in ceea ce priveste
incadrarea in munca a pentru urmatoarele ocupatii : sofer, lucrdtor comercial (vinzdtor), agent de securitate,
lacatus mecanic, confectioner articole din textile, agent vinzari, sudor, zidar, fierar-betonist, electromecanic,
mecanic auto, dulgher, instalator apd-canal, timplar universal, maginist pod rulant , masinist la masini
pentru terasamente .

2.1.6. Concluzii generale

Modalitdtile de combinare a celor doua tipuri majore de invitare — in scoala si la locul de munca —
reprezinti esenta IPT si punctul de plecare al reformei in acest domeniu. Existenta unor absolventi care sa se
poatd integra socio-profesional rapid dupa finalizarea studiilor presupune acumularea atdt a cunostintelor
teoretice, cat si a celor practice si nu in ultimul rand a competentelor transversale. Mecanismele de asigurarea a
calitatii in IPT vizeaza toate acele aspecte care permit existenta unor absolventi pregititi conform cerintelor
pietei muncii — existenta unor mecanisme de anticipare a competentelor solicitate de piata muncii n stabilirea
profilurilor, asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi, infrastructura scolard, continutul
programelor de studii, materialele didactice, personalul didactic, pregatirea practica a elevilor.

1. Mecanisme de anticipare a competentelor solicitate de piata muncii si definirea profilurilor
presupun existenta unor instrumente de analiza si prognoza care sa permita stabilirea potentialului de dezvoltare
al anumitor activititi economice pe termen mediu si lung astfel incat oferta IPT sa raspunda acestor nevoi
potentiale ale mediului de afaceri.

2. Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si parinti — acestea sunt extrem de
importante pentru stabilirea parcursului profesional al elevilor. Consilierea si orientarea profesionala trebuie sa
ii vizeze deopotriva pe elevi, dar si pe parintii lor, si sa fie realizata de catre personal specializat care sa aplice
diverse baterii de teste, sau alte modalitati de identificare a potentialului de dezvoltare al elevilor precum
discutiile cu elevii si parintii lor, observarea sistematica a comportamentului elevului pe o perioadd mai mare de
timp etc.



3. Infrastructura scolara este esentiald pentru derularea unui proces educational de calitate. Chiar
daca avem in mare parte invatare la locul de munca, acest fapt nu elimind pregatirea scolara a elevilor.
Acumularea cunostintelor de baza de catre elevi se realizeaza cu precadere in scoald, iar pentru aceasta este
necesar sa existe o0 minima baza materiala care sa permita efectuarea de aplicatii practice.

4. Continutul curriculumului — acesta cuprinde toate elementele de continut ale procesului de predare
- invatare, reformarea lui fiind esentiald pentru eficientizarea sistemului de IPT.Desi existia un Curriculum in
dezvoltare locald care are o pondere in procesul de invatare, acesta nu este stabilit intotdeauna pe baza unui
dialog structurat cu agentii economici.

5. Materiale didactice - sunt instrumente importante de transmitere a cunostintelor catre elevi,
calitatea lor fiind relevantd pentru formarea competentelor acestora. Actualizarea materialelor didactice se
realizeaza in stransa legatura cu modificarile curriculumului, fiind dependenta de acesta.

6. Cadre didactice — formarea competentelor elevilor depinde in cea mai mare masura de cadrele
didactice: nivelul lor de pregatire profesionald, metodele de invatare utilizate etc.

7. Pregitirea practici a elevilor. Una dintre principalele probleme cu care se confrunti IPT in
momentul de fata este ineficienta pregatirii practice, explicabild prin cel putin trei categorii de factori: raportul
inadecvat dintre teorie si practica (mai cu seama in cazul invatamantului liceal tehnic), lipsa sau slaba calitate a
dotarii din atelierele-scoala, pregatirea modesta de specialitate a personalului de specialitate din scoli si absenta
unor raporturi contractuale clare intre scoald si potentialii angajatori.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Predare-invitare

Procesul instructiv-educativ este coordonat la nivelul unitdtii de echipa manageriala conform cu
normele metodologice prevazute de legislatia in vigoare.

Activitatea tuturor compartimentelor din scoald a fost atent planificatd, evaludndu-se in permanenta
realizarea obiectivelor propuse.

Pentru analiza procesului de predare-invitare, fiecare catedrd a evaluat activitatea si rezultatele anului
scolar trecut, intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele concluzii:

Din perspectiva dezvoltarii durabile si a globalizarii educatiei, pentru a crea premisele necesare calitatii
in educatiesi a utilizarii eficiente a resurselor, Liceul Tehnologic Petrol Moreni 1si propune in esentdsa formeze
tinerii pentru viatasipiata muncii, sa promoveze dezvoltarea personala a elevilor si ameliorarea situatiei scolare.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru scoala noastrd si pentru atingerea
standardelor de calitate ne propunem dezvoltarea personala a elevilor, cresterea gradului de implicare a familiei
si a comunitatii locale, imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie.

Ne propunem:

* modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

» elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd generala;

» cresterea gradului de implicare a familiei si a comunitatii locale;

* antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor strategii
didactice corespunzitoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul de elevi;

» motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

* abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze dezvoltarea
personala a elevilor;

» formarea continud a profesorilor.

PUNCTE TARI

o Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

o Aplicarea unui curriculum echilibrat prin armonizarea curricumului national cu cel local;

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor

o Mai mult de 75% dintre profesori stabilesc strategiile de predare-invatare in functie de

standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare,
interes) de rezultatele la testele initiale si sumative, de progresul elevilor;

o 95% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a Tmpiedica
discriminarea

. Prin activitdtile de invatare s-a urmarit facilitarea comunicarii profesor-elev, elev-elev si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si dezvoltarea la elevi a unor abilitati practice;

o Resursele materiale existente in scoald sunt integrate 1n lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 100%.

. CDL-uri sunt adaptate la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali.

o 75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres

o Mai mult de 50% din totalul absolventilor invatamantului liceal au sustinut examenele de
certificare a competentelor profesionale nivel 4.

o Elevii si cadrele didactice s-au adaptat la noua structurd a anului scolar

o integrarea resurselor digitale in desfasurarea lectiilor, utilizarea unei game variate de aplicatii

digitale pentru predare, invatare si evaluare;

PUNCTE SLABE
° Procedurile interne de evaluare a rezultatelor scolare si de masurare a progresului scolar nu au fost
respectate de catre toate cadrele didactice;
. Invitarea nu se realizeaza integral pe formarea competentelor cheie necesare integririi absolventilor pe
piata muncii;
. Lipsa de aplicabilitate a unor informatii conduce la invatarea ineficienta;
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pregatire al elevilor la intrare in ciclul liceal sau gimnzial.

Insuficienta manualelor pentru invatamantul modularizat;
Elevii nu sunt interesati de participarea la pregatirea suplimentara pentru examenele nationale.
Slaba valorificare a experientei de viata a elevilor in procesul de invatare, a achizitiilor dobandite de

Rezultate slabe obtinute la examenele nationale (31.82% ENS8, 11,67% Bacalaureat) relifeaza nivelul de

Cadrele didactice nu pot recupera decalajul dintre media admitere si media de promovare a examenelor

2.2.2. RESURSE MATERIALE SI UMANE

2.2.2.1 RESURSE MATERIALE

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

CNrI';. Tipul de spatiu Numir spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa /grupa 17 1262,38

2. Laboratoare 4 385,33

3. Ateliere 5 302,2

4 Sala, teren de educatie fizica i sport 1 sala + 1 teren 450+3082

Unitatea functioneazd cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs / activitatilor didactice fiind de
50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafati (mp)
1. Biblioteca gcolara 2 94
2. Cancelarie 1 73,9
3. Dormitor internat 29 980
4, Cabinet medical 1 33,58
5. Cabinet de consiliere psiho-pedagogica 1 19,6
6. Cabinet CEAC 1 54
7. Cabinet gimnastica 1 33,58
8. Spatii sanitare 6 30
9. Spatii depozitare materiale didactice 26 715
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 16,8
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 43,8
3. Contabilitate 1 19,6
4. Casierie 1 33
5. Birou tehnician 1 20,44
6. Birou administratie 1 15,4

PUNCTE TARI:
21 sali de clasa, 1n care sunt amenajate 4 laboratoare (chimie, fizica si biologie, informatica)

1 cabinet psihopedagogic

5 ateliere scoala pentru instruirea practica (3 mecanic, 1 electromecanic, 1 confectii)
Biblioteca scolii, ce contineachizitii noi cu peste 30000 de volume cu opere ale scriitorilor romani sau

straini, dar sicarti de specialitate
1 sald polivalenta de sport

1 sala de sport

1 cabinet medical

1 internat

Proiecte cu finantare europeana
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Inchirieri de spatii

Reamenajarea unui laborator de informatica

9 videoproiectoare, 2 table inteligente
Dotarea tuturor salilor de clasa cu calculator, camera audio-video

Dotarea cu Internet WI FI a corpurilor A si B.

PUNCTE SLABE:

Lipsa unei Cantine Scolare
Masuri:
Realizarea de demersuri pentru alocarea de fonduri pentru reamenajarea cantinei.

Numar insuficient de séli de clasa si utilizarea cabinetelor si laboratoarelor ca sali de curs

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV TN PERIOADA 2018-2022

Scoala: Liceul Tehnologic
Anul | Nivel de invitimant Petrol Moreni
Total local Total
(let) Republican (lei)
Secundar inferior - 372045
2018 | Secundar superior 453000 3111588
Tnv. profesional - 813958
Secundar inferior 467300
2019 | Secundar superior 394463 4278034
Tnv. profesional 807103
Secundar inferior 608381
2020 | Secundar superior 463363 4210769
Tnv. profesional 1079676
Secundar inferior 631476
2021 | Secundar superior 488502 3897688
Tnv. profesional 993801
Secundar inferior 641593
2022 | Secundar superior 798112 4435214
Tnv. profesional 846235

2.2.2.2. RESURSE UMANE

Dispunem de o structurd de resurse umane foarte eterogend (structura de personal didactic, didactic
auxiliar i nedidactic). Liceul a functionat n 2022-2023 cu 34 clase de elevi si 3 forme de invatamant (zi, seral
si ,,A doua sansa”). Activitatea scolii este coordonata de 2 directori (1 director, 1 director adjunct).

PERSONAL DIDACTIC:

Numar de cadre

Numar Numar de didactice cu norma . Nur_nar de Numar de cadre Modalitatea angajarii pe post™*
norme . titulari/procent - . . L
total de . - de baza in unitatea . - calificate / procent | (titularizare, detasare, suplinire,
didactice PR din numar de . y . R
cadre A - de invatamant/ - - din numar de transfer;exprimare numerica si
. intregi / A - norme intregi / S <
didactice . procent din numar . cadre didactice procentuald)
posturi posturi
de persoane
Titularizare — 38
55 57.26 45 42 55 Suplinire — 7

Colaboratori, plata cu ora — 10
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PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET IN PERIOADA 2016-2021

NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

Total Norme CALIFICATI, din care
Anul scolar gilgl'cEléll'\:IIE-ll-?Jg?TULUI) / posturi Total | riyyarj | SuPlinitori I?:cpallllnfllg”l
didactice | Calificati calificati s
Profesori discipline
2018-2019 | tehnologice 12,08 9 8 1
Maistri instructori 5,38 4 3 1
Profesori discipline
2019-2020 | tehnologice 11,82 10 9 1
Maistri instructori 7,40 7 3 3 1
Profesori discipline
2020-2021 | tehnologice 9.87 ! 4 3 2
Maistri instructori 7.02 4 4 2
Profesori discipline
2021-2022 | tehnologice 11.09 9 9 1
Maistri instructori 6.40 3 3 1
Profesori discipline
2022-2023 | tehnologice 8.17 6 5 1
Maistri instructori 6.25 5 3 2

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- numar pe categorii:

Numarul de personal este:
« Numar de norme
. Numair de . . . i . .
Categorie de persoane pentru fl_ecare sub normativele privind | la nivelul normativelor peste normativele
personal incadrate categorie de ncadrarea categoriei privind Tncadrarea privind ncadrarea
personal respective de personal categoriei respective de | categoriei respective
personal de personal
Secretar 3 2,5 2,5
Contabil 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1
Informatician 1 1 1
Tehnician 1 1 1

PERSONAL NEDIDACTIC (numar pe categorii):

. Numarul de personal este:
Numar de
Categorie de Numar de norme pentru la nivelul vl ivel
incadrate categorie de Tncadrarea categoriei privinc ; privind :
personal - categoriei respective de | categoriei respective de
respective de personal
personal personal

ngrijitor 6 6 - 6
Muncitor 7 6 - 6
Paznic 2 2 - 2
Administrator 1 0,5 - 0,5
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2.2.3. POPULATIA SCOLARA

2.2.3.1. Rata de cuprindere pentru perioada 2018 — 2022

NUMARUL TOTAL DE ELEVI iNSCRISI

. o sex A . . < An scolar
Total, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Total populatie scolara, din care: 816 802 737 8223
-pe sexe masculin 521 520 453 497
feminin 295 282 284 326
-dupa mediul Total din localitatea unde este situata 282 345 206 218
de rezidenta al scoala
elevilor Total din alte localitati 534 457 531 605
Total din urban
Total din rural 534 457 531 605
Total in invatdmantul gimnazial, din care: 68 61 56 65
-pe sexe masculin 67 57 54 56
feminin 1 4 2 9
-dupa mediul din localitatea unde este situata scoala 57 48 52 56
de rezidenta al Total din alte localitati 10 13 4 9
elevilor Total din urban -
Total din rural 10 13 4 9
Total liceu vocational clasele IX-XII, din care: 134 142 132 149
-pe sexe masculin 105 119 96 43
feminin 29 23 36 106
-dupa mediul din localitatea unde este situata scoala 60 53 37 62
de rezidenta al Total din alte localitati 74 89 95 87
elevilor Total din urban
Total din rural 74 89 95 87
Total liceu tehnologic, zi din care: 146 125 108 100
-pe sexe masculin 67 58 49 44
feminin 79 67 59 56
-dupa mediul din localitatea unde este situata scoala 41 55 52 42
de rezidenta al Total din alte localitati 105 70 56 58
elevilor Total din urban
Total din rural 105 70 56 58
Total Tn clasa a IX-XIlI-a seral , din care: 221 232 228 272
-pe sexe masculin 106 117 110 124
feminin 115 115 118 148
-dupa mediul din localitatea unde este situata scoala 64 112 47 112
de rezidenta al Total din alte localitati 157 120 181 160
elevilor Total din urban
Total din rural 157 120 181 160
Total invatdimant Profesional de 3 ani, din care: 191 186 151 101
-pe sexe masculin 128 122 106 72
feminin 63 64 45 29
-dupd mediul din localitatea unde este situati scoala 45 51 17 49
de rezidenta al Total din alte localitati 146 135 134 51
elevilor Total din urban
Total din rural 146 135 134 51
Total elevi ”A doua sansa” 57 56 62 62
-pe sexe masculin 45 47 54 48
feminin 12 9 8 14
-dupa mediul din localitatea unde este situata scoala 15 26 21 19
de rezidenta al Total din alte localitati 42 30 41 43
elevilor Total din urban
Total din rural 42 30 41 43
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2.2.3.2 RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI RATA ABANDONULUI SCOLAR

Pierderi pe cauze
_— (n r. elevi)
Criteriul Cauze 2010- | 2020- | 2021- | 2022-
2020 2021 2022 2023
abandon scolar
TOTAL PIERDERI IN LICEUL | repetentie 12 6 7 9
TEHNOLOGIC - ZI transfer in altd unitate de invatamant 1 6 5 4
(alte situatil)/ AMANARE MEDICALA 8
Total pierderi (nr. elevi) 21 12 12 13
abandon scolar
TOTAL PIERDERI IN LICEUL| repetentie 26 14 16 6
[TEHNOLOGIC - SERAL transfer Tn alta unitate de invatamant -
(alte situatil)/ AMANARE MEDICALA 9 8 2 4
Total pierderi (nr. elevi) 35 22 18 1108
TOTAL PIERDERI IN LICEU abandon scolar
VOCATIONAL

Parasirea timpurie a sistemului educational a tinerilor in anul scolar 2019-2020, la nivel de scoald, este
cauzatd in principal de: repetentie, transfer la o altd unitate scolard, migratia elevilor in Strdinatate, situatia
materialad precara.

2.2.3.3 RATA DE PROMOVARE

PROMOVABILITATE LA GIMNAZIU

Anul scolar
CRITERIUL 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) (total/promovati) |(total/promovati) | (total/promovati)
Total scoa]ﬁ 67 61/59 56/52 64/64
masculin 66 57/56 54/050 56/55
feminin 1 4/3 2/2 9/9
urban* 56 49/48 52/19 62/61
rural® 10 12/11 4/3 3/3

PROMOVABILITATE LA LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) (total/promovati) (total/promovati) (total/promovati)

Total gcoald 31/30 33/32 22/22 43/32
masculin 11/11 18/18 8/8 21/16

alX-a feminin 20/19 15/14 14/14 22/16
urban 18/18 21/20 13/13 28/20
rural 13/12 12/12 9/9 15/12
Total gcoald 44142 26/24 25/24 18/16
masculin 24/23 9/8 14/14 717

a X-a feminin 20/19 17/16 11/10 11/9
urban 5/4 15/14 10/9 8/8
rural 39/38 11/10 15/15 10/8
Total scoald 35/27 39/37 21/18 22/21
masculin 16/12 21/21 4/2 13/12

a Xl-a feminin 19/18 18/16 17/16 9/9
urban 16/12 4/3 8/6 13/12
rural 19/15 35/34 13/12 9/9
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ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) (total/promovati) (total/promovati) (total/promovati)
Total scoald 38/36 27/26 35/32 15/14
masculin 17/16 10/10 20/20 3/3
aXll-a | feminin 21/20 17/16 15/12 12/11
urban 9/9 15/15 12/11 10/10
rural 29/27 12/11 23/21 5/4
Total gcoald 31/19 32/27 25/22 43/32
alX-a maqulin 15/7 16/11 8/7 21/16
seral feminin 16/12 16/16 17/15 22/16
urban 11/9 15/13 11/10 28/20
rural 20/10 17/15 14/12 15/12
Total gcoald 36/27 33/30 33/28 31/29
aXea mascu lin 11/8 20/18 17/12 10/9
seral feminin 25/19 13/12 16/16 21/20
urban 16/14 12/10 14/12 10/9
rural 20/13 21/20 19/16 21/20
Total scoald 61/52 63/58 60/51 88/55
aXl-a mascu lin 37/34 27/24 32/25 49/23
seral feminin 24/18 36/34 28/26 39/32
urban 24/22 29/27 22/19 40/33
rural 37/30 34/28 38/32 48/22
Total scoald 60/52 49/46 63/52 58/54
aXll-a mascu lin 36/30 22/20 30/26 28/25
seral feminin 24/22 27/26 33/26 30/29
urban 26/24 21/20 27/23 29/25
rural 34/28 28/26 36/29 29/29
Total scoald 44/43 55/54 47/38 56/45
axill-a mas_cu_lin 20/19 32/32 25/21 22/18
seral feminin 24/24 23/22 22/17 34/27
urban 16/16 35/34 21/19 36/33
rural 28/27 20/20 26/19 20/12
PROMOVABILITATE LA LICEU - FILIERA VOCATIONALA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati)
Total scoald 28/27 54/49 25/20 50/46
masculin 21/20 40/40 21/18 33/32
alX-a feminin i 14/14 4/2 17/14
urban 10/9 13/13 19/16 30/26
rural 18/18 41/41 6/4 20/20
Total scoald 31/31 28/28 44/44 20/15
masculin 21/21 21/21 31/31 18/14
a X-a feminin 10/10 717 13/13 2/1
urban 11/11 10/10 28/28 15/12
rural 20/20 9/9 16/16 5/3
Total scoald 27126 33/33 32/32 47145
masculin 24/24 23/23 23/23 34/33
a Xl-a feminin 32 10/10 9/9 13/12
urban 9/9 11/11 11/11 35/34
rural 18/17 22/22 21/21 12/11
Total gcoald 48/45 27/26 31/31 33/32
masculin 39/36 25/24 21/21 24/23
aXll-a feminin 9/9 2/2 10/10 9/9
urban 12/10 9/9 12/12 24/23
rural 27/26 18/17 19/19 9/9
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PROMOVABILITATEA LA iNVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati)
Total gcoald 92/76 61/48 40/23 29/21
masculin 66/53 37/29 29/16 26/19
alX-a feminin 26/23 24/19 11/17 3/2
urban 21/18 18/12 19/12 13/11
rural 71/58 43/36 21/11 16/10
Total scoald 56/51 76/60 50/46 28/21
masculin 35/31 53/47 29/27 20/15
/a X-a feminin 21/20 23/13 21/19 8/6
urban 13/11 21/19 22/19 11/9
rural 43/40 55/41 28/27 17/12
Total gcoald 43/38 49/44 61/50 42124
masculin 27/23 32/30 48/41 26/16
a Xl-a feminin 16/15 17/14 13/9 17/8
urban 18/16 12/9 23/18 22/14
rural 25/22 37/29 38/32 20/10
PROMOVABILITATEA LA INVATAMANTUL ”A DOUA SANSA”
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati) | (total/promovati)
Total scoald 20/20 16/15 25/18 28/23
masculin 17/17 16/15 24/16 21/16
Anul | feminin 3/3 2/2 77
urban 6/6 6/6 10/7 18/13
rural 14/14 10/9 15/11 10/10
Total scoald 15/14 18/16 13/8 16/13
masculin 14/13 13/11 12/7 14/11
Anul 1l feminin 1/1 5/5 1/1 2/2
urban 6/6 7/6 4/3 9/7
rural 9/8 11/10 9/5 7/6
Total scoald 12/12 11/10 14/14 8/6
masculin 10/10 10/10 9/9 6/5
Anul 11 feminin 212 1/- 5/5 2/1
urban 8/8 7/6 11/11 3/3
rural 4/4 4/4 3/3 5/3
Total scoald 10/10 11/10 10/10 13/9
masculin 33 8/7 10/10 8/5
Anul IV feminin 77 33 5/4
urban 4/4 6/6 3/3 717
rural 6/6 5/4 717 6/3

2.24. REZULTATELE ELEVILOR

2.2.4.1. RATA DE SUCCES TN PERIOADA 2019-2023
Rata de succes finregistratd in perioada 2019 - 2022 la nivelul examenului de evaluare nationala,
examenul de bacalaureat si examenului de certificare a competentelor profesionale (liceu, invatamant

profesional) in scoala noastrda avut urmatoarea evolutie:
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA -2023

AN SCOLAR Ngm?}rtll :tbsol\.lentilo.r de Procent_d_e
inviatimant gimnazial promovabilitate
Total 20
din care: feminin 0
2019-2020 Promovabilitate 44 44%
Limba romana 61,11%
Matematica 27,77%
Total 16
din care: feminin 0
2020- 2021 Promovabilitate 56,25%
Limba romana 11
Matematica 5
Total 14
din care: feminin 0
2021-2022 Promovabilitate 35,71
Limba romana 6
Matematica 5
Total 22
din care: feminin 5
2022-2023 Promovabilitate 31,81%
Limba roména 22,72%
Matematica 45,45%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2023

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 75 42 48 91
Pe sexe masculin 55 31 32 38
feminin 20 11 16 47
Absolventi Dupi (;(I:I;;lzcalltatea unde este situati 19 97 37 50
mediul de 2 " e Tocalitati, din care: 56 15 9 41
K rezidenta urban 0 0 0 0
i al elevilor
x rural 56 15 9 41
<DE . Total absolventi promovati, din care: 26 9 10 16
3 PromOVaﬁ‘O}a e sexc masculin 18 9 6 12
&) et;(;g;fanuureaf feminin 8 - 4 4
5 . din localitatea unde este situata
w Dup?l scoala 15 7 7 8
e mediul de " ite Tocalitati, din care: 11 2 3 4
rezidenta
2 . urban 0 0 0
Z al elevilor
L rural 11 2 3 4
<§( Pond Total absolventi promovati, din care : 34,66% 21.42% 20.83 17.58%
X onderea masculin | 32,72% | 29.03% 18.75 31,57%
Wi | absolventilor | Pesexe feminin | 40% - - 8.51%
promovati la . din localitatea unde este situata
examenul de | Dupa scoala 78,94% 25.92% 18.91 16%
bacalaureat | mediul de =y "\ 0 itati, din care: 19,64% | 13.33% | 33.33 9.75%
remder_l';a urban - - : :
al elevilor rural | 19,64% | 13.33% | 33.33 9.75%

Problemele cu care se confruntd elevii Liceului Tehnologic Petrol Moreni sunt in primul rand cele
legate de Tnscrierea, promovarea examenului de bacalaureat. Tn cadrul liceului existd clase atat din filiera
vocationala. profil sportiv cat si clase din filiera tehnologica. Daca in cazul elevilor de la filiera vocationala,
situatia se prezintd putin mai bine, in sensul cid acestia se inscriu la examenul de bacalaureat si un procent
semnificativ promoveaza acest examen, alta este situatia elevilor de la filiera tehnologica, acestia Tnscriindu-se
in numar redus si promovand intr-un numar redus acest examen. Cauzele care determina aceasta situatie sunt
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numeroase si variate. Dintre acestea amintim: lipsa materialelor didactice, lipsa mijloacelor didactice moderne,
slaba motivare a elevilor pentru activitatea de invatire, interesul scazut al parintilor in legatura cu importanta
educatiei copiilor lor, inmatricularea unor elevi in invatamantul cu frecventa seral. Pentru elevii de la filiera
tehnologica, disciplina matematica reprezintd un obstacol aproape insurmontabil, iar pentru cei de la filiera
Vocationala, limba romana reprezinta o problema.

Elevii care frecventeaza acest liceu sunt dintre aceia cu rezultate slabe si foarte slabe la examenul de
Evaluare Nationala si medii mici de admitere Tn clasa a IX-a.

Examenul de Bacalaureat national 2023
Rezultatele obtinute la probele de evaluare a competentelor lingvistice si digitale

1. Proba A — competente lingvistice de comunicare orali in limba romana

Total A) Mediu Avansat | Experimentat
lunie — lulie 50 29 13 8
August — Septembrie 3 3

2. Proba C — evaluarea competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala

lunie -lulie
Calificativ »-7 Al A2 Bl B2
ITA 0 10 12 16 13
Scris ITC 0 10 12 16 13
Scris PMS 0 10 12 16 13
Oral PMO 0 10 12 16 13
Oral 10 0 10 12 16 13
August — Septembrie

Calificativ -2 Al A2 Bl B2

ITA 0 0 2 1 0

Scris ITC 0 0 2 1 0

Scris PMS 0 0 2 1 0

Oral PMO 0 0 2 1 0

Oral 10 0 0 2 1 0

3. Proba D — competente digitale
Fara . .
Total D) e Incepator | Mediu | Avansat | Experimentat
calificativ
lunie — lulie 50 0 4 3 17 26
August — Septembrie 3 1 1 1
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Probe scrise: Ea), Ec), Ed) — Promotie curenta si anterioara

lunie — lulie
Din care cu medii: . B
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numgr d? Nr. elevi Din care cu medii:
. . S . . L candidati i
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati o reusiti
respinsi <5 5.5099
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Zi 63 58 (92,06%) 5 (7,94%) 0(0%) | 52(89,66%) | 43(82,69%) | 9 (17,31%) | 6(10,34%) | 6(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Seral 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 1(50%) | 1(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Frecventi redus 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

TOTAL 65 60 (92,31%) 5 (7,69%) 0(0%) | 53(88,33%) | 44(83,02%) | 9(16,98%) | 7(11,67%) | 7(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Sesiunea August- Septembrie
Din care cu medii: . .
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi T:r%?éa(i? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati s reusiti
respinsi <5 5.599
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Zi 35 27 (77,14%) | 8(22,86%) 0(0%) | 18(66,67%) | 12 (66,67%) | 6(33,33%) | 9(33,33%) | 9(100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Seral 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Frecventi redusi 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

TOTAL 36 28 (77,78%) | 8 (22,22%) 0(0%) | 19(67,86%) | 13(68,42%) | 6(31,58%) | 9(32,14%) | 9 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020 - 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care: 80 65 70 72
- De sExe masculin 50 39 36 35
& P feminin 30 26 34 37
L_IJ Absolventi -dupd din 1locahta‘[ea unde este situata 28 23 27 21
= diulde  [Som
Z mediur o din alte localitati, din care: 52 42 43 51
= rezident al urban 0 23 27 21
e elevilor
S rural 52 42 43 51
8 Total absolventi promovati, din care 41 43 43 45
L ) -
< E‘ Promovati pe sexe masgul_m 29 26 30 27
& < | laexamenul feminin 12 17 13 18
< 9 | de j din localitatea unde este situati
E @ certificare 'd(‘j‘PT d scoala 22 21 19 23
£ O competenfe rneti (;gn ﬁeal din alte localitati, din care: 19 22 24 22
% & | licey - on} urban 0 21 19 23
O elevilor
m rural 19 22 24 22
= Ponderea Total absolventi promovati, din care 51,25% 66,15% 61.42 62,5
5 | absolventilo b sexe masculin 58% 66,66% | 83.33 7717
Z | r promovafi P feminin 3157% | 6538% | 3823 | 48,64
<2t :jae examenul dupa gér;a%;)cahtatea unde este situatda 78.57% 91.30% 70.37 91,30
>< .
B | certificare me.d&“' de , [din alte Tocalitat, din care: 3653% | 52,38% | 5581 4313
competente reziden(a a urban - R
liceu elevilor 5 5
rural 36,53% 52,38% 55.81 43,13

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR DE LICEU VOCATIONAL

ANUL SCOLAR

Criteriul 2019- 2020 - 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 45 25 31 33
- pe sexe rT_la_scuIin 36 23 21 24
feminin 9 2 10 9
. d.in I(3calitatea unde este 10 7 8 11
. Absolventi -dupa mediul s1_tuata scoala _
% de rezidenta al Sgr‘e: alte localitati, din | 55 18 23 22
E elevilor urban 0 7 8 11
5 rural 35 18 23 22
O Total absolventi promovati, din care 28 9 16 19
< masculin 21 9 13 12
w . -pe sexe —
g Promovati la feminin 7 0 3 7
@) examenul de . . din localitatea unde este
E certificare d;:drg?dzfgz} situati scoala ! 4 8 11
@ ﬁ(éf;petente elevilor (é;rrle: alte localitati, din 21 5 8 7
LéJ urban 0 4 8 11
_, rural 21 5 8 7
% Total absolventi promovati, din care 62,22% 36% 51.61 57,57
W | ponderea e sexe masculin | 58,33% | 39,13% 61.90 50
<L absolvengﬂor feminin 77.77% 0 40 71,77
ﬁ promovati la d‘in Icgcalitatea unde este 70% 57.14% 100 100
exar_ngnul de -dupi mediul situatd scoala
gi:ﬂ;ﬁaefte de rezidentaal | O Alte locali@h dinf 6o, | 977706 | 3478 | 3181
liceu elevilor urban | 0 0 0 100
rural 60% 27,77% 34.75 5,0
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR LA INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

2019- 2020 - 2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Criteriul 2020
Total absolventi, din care : 38 44 50 22
- pe masculin 23 30 41 14
3 sexe feminin 15 14 9 8
L . .
- , 5 din localitatea unde este 16 19 18 16
<Z( Absolventi -dc'lulpg situatd scoala
®) mediul Ge | 4in alte localitati, din
2 reidenti ol | g f 22 25 32 6
elevilor
2 = urban 0 0 0
s rural 22 25 32 6
o] ..
d LS Total absolventi promovati, din care 38 44 45 19
—
E < - pe masculin 23 30 38 13
=0 i sexe feminin 15 14 7 6
%) Promovati - -
E & la examenul din localitatea unde este 16 19 15 13
o) de - dupi situata scoala
CE i WP [din alte localitati, din
<= certificare mediul de ] 22 25 30 6
§ Z rezidenta al care:
< Eﬁ elevilor Urban 0 0 0 0
ol rural 22 25 30 6
=
% § Total absolventi promovati, din care 100% 100% 90 86.36
Eu) & - pe masculin 100% 100% 92.68 92.85
3 Ponderea sexe feminin 100% 100% 6.37 75
=) absolventilo ] ]
z r promovati din localitatea unde este | 1009 100% 83.33 81.25
S la examenul -dupa | Situatdscoala
;é‘ de 3 mgdlul de | din -alte localitati, din 100% 100% 03.75 100
ai certificare rezidentd al | Care:
elevilor urban - -
rural 100% 100% 93.75 100

Analizand datele prezentate mai sus, la nivelul scolii, se constatd urmatoarele:
- la examenul de certificare a competentelor profesionale la liceu si invatamantul profesional, se
constata ca rata de succes este ridicata, ceea ce evidentiaza preocuparea cadrelor didactice pentru buna pregatire
a elevilor, cat sidorinta acestora de a dobandi competente superioare in calificarile pentru care au optat.

2.2.4.2. Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor scolii — 2022

Unul dintre punctele tari ale analizei SWOT 1n ceea ce priveste educatia si formarea pe tot parcursul vietii, la
standarde europene este interesul monitorizarii p piata muncii a absolventilor.

Numir STU_DENTI o / o . ALTE SITUAT!I
CLASA . continuare studii ciclul | Angajati Someri (Plecati in strdinatate, fara
absolventi . - . ;
superior al liceului ocupatie, etc)
aXll-aA 16 7 9
aXll-aB 33 4 12 9 8
a XlIll-a A seral 27 21 2 4
a Xlll-aB seral 28 23 3 2
X1 ArroF 22 19 3
XI Brror 21 8
IV ADS 10 6 4
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2.2.5. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA / IN CARIERA

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute si sa gaseascd
solutii; factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,educationale, economice care actioneaza in
aceasta lume in continua schimbare.

Consilierea presupune:

» analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali,
favorabili-nefavorabili, interni-externi;

* estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

In scoala noastrd consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizati la orele de
dirigentie, orele de consiliere si orientare vocationala si la cabinetul de asistenta psihopedagogica.

Dupa cum se stie, paringii au rol important in orientarea scolara si profesionald a propriilor copii.
Experienta personald pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca, etc.
sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de altd parte, aceasta realitate este si o
sursa de negociere intre parinti si copii, profesori sau consilierul scolar, in cazul in care copilul are o altd
optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara decat cea spre care aspira adultii. Implicarea membrilor
comunitatii in consilierea scolard se poate dovedi beneficad pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de
scolarizare.

Migratia parintilor acestor elevi reprezinta o altd problema a elevilor din scoala noastra. Rdmasi in grija
bunicilor sau a altor persoane semnificative din viata acestora si gradul de supraveghere si interes este scazut.
La aceasta situatie putem sa adaugam si lipsa de instruire a majoritatii parintilor acestor elevi, ceea ce duce
implicit si la slaba participare la educatie a copiilor acestora.

Nu 1n ultimul rdnd, multi dintre elevii acestui liceu provin din mediul rural, sunt navetisti, ca atare sunt
conditionati de mijloacele de transport in comun, implicit de situatia financiara.

O altad problema o reprezinta situatia finaciard precara a familiilor elevilor. Din acest motiv si interesul
acestora este scazut pentru invatare.

Obiective proiectate pentru anul scolar 2023-2024:

» Completarea bazei materiale specifice disciplinei Consiliere si Orientare si Cabinetului de asistenta
psihopedagogica

» Demararea unor proiecte educationale pentru orele Consiliere si Orientare:

-,,Drumul catre cariera” aplicat nivelului de invatamant liceal

-,,Cum imi aleg corect scoala ?”aplicat nivelului gimnazial

» Cresterea calitatii serviciilor de consiliere psihopedagogica prin utilizarea Platformei de Evaluare a
Dezvoltarii PED_b (6-18 ani).

2.2.6. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Roman
National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate MEN 1in colaborare cu angajatori reprezentativi
pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de munca

pregitita, eficientd, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

Distributia calificarilor pe formatiuni de studiu, din anul scolar 2022-2023:

Nr crt Clasa Filliera - Profil — Specializare/Domeniul/ Calificare profesionald
1. VA Invatimant sportiv integrat - Fotbal
2. VIA Invatimant sportiv integrat - Fotbal
3. VIIA Invitimant sportiv integrat - Fotbal
4 VIILA Invitimant sportiv integrat - Fotbal
Filierd - Tehnologica
5. IXA Profil - Resurse naturale si protectia mediului + Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Protectia mediului + Mecanica
Filierd — Vocationalad
6. IXB Profil - Sportiv
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Nr crt

Clasa

Filliera - Profil — Specializare/Domeniul/ Calificare profesionald

Specializare: Handbal

IXC

Filierd — Vocationald
Profil - Sportiv
Specializare: Atletism + Fotbal

IX D seraL

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica

IX E seraL

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregadtire de bazd: Mecanica

10.

IX F seraL

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregdtire de bazda: Mecanica

11.

XA

Filiera - Tehnologica
Profil - Resurse naturale si protectia mediului + Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Protectia mediului + Electromecanica

12.

XB

Filiera — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Fotbal+Handbal

13.

XC
SERAL

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Mecanicda

14.

XI A

Filiera - Tehnologica
Profil - Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul de pregdtire de baza - Protectia mediului+Mecanica

15.

X B

Filierd — Vocationald
Profil - Sportiv
Specializare: Fotbal

16.

XIC

Filiera — Vocationala
Profil - Sportiv
Specializare: Handbal + Atletism

17.

XI D
seraL Sem |

XI D
seraL Sem |l

Filiera - Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Mecanica

18.

XIE
SEM II

Filiera — Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregdtire de baza: Mecanica

19.

XIF
SEM 11

Filiera — Tehnologica
Profil - Tehnic
Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica

20.

XITA

Filiera - Tehnologica

Profil - Resurse naturale si protectia mediului

Domeniul de pregatire de baza - Protectia mediului

Calificarea profesionald: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

21.

XII B

Filiera — Vocationala

Profil - Sportiv

Specializare: Handbal+ Fotbal+Atletism
Calificarea profesionala: Instructor sportiv

22.

XII C seraL

Filiera - Tehnologica

Profil - Tehnic

Domeniul de pregatire de baza - Mecanica

Calificarea profesionala: Tehnician mecanic intretinere si reparatii

23.

XII D
SERAL

Filiera - Tehnologica

Profil - Tehnic

Domeniul de pregatire de baza - Mecanica

Calificarea profesionala: Tehnician mecanic intretinere si reparatii

24,

X A seraL

Filierd - Tehnologica

Profil - Tehnic

Domeniul de pregatire de baza: Mecanica

Calificarea profesionald: Tehnician mecanic intretinere si reparatii

25.

X1 B seraL

Filiera - Tehnologica

Profil - Tehnic

Domeniul de pregatire de baza: Mecanica

Calificarea profesionald: Tehnician mecanic intretinere si reparatii

26.

IX ArroF

Domeniul de pregdatire de baza: Electromecanica+Mecanica
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Nr crt Clasa Filliera - Profil — Specializare/Domeniul/ Calificare profesionald
27. X AproF Domeniul de pregatire de baza: Electromecanica
28. X Brror Domeniul de pregatire de bazi: Mecanica
29 X1 A Domeniul de pregadtire de baza: Electromecanica
) PROF Calificarea profesionald: Electromecanic utilaje si instalatii industriale
30 X1 B Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
' PROF Calificarea profesionald: Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
1+l ADS A o
31. LTPM Invatdmant secundar inferior
H+IVADS | = __ e
32. LTPM Invagamant secundar inferior
I+IITADS |- _ . . e
33. Penitenciar Invatdmant secundar inferior
+ A S
34, I I.V A[.)S Invatamant secundar inferior
Penitenciar

Curriculum-ul n sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata prin care
trece elevul pe parcursului sau scolar. Curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul cérora se
consemneazd datele esentiale privind procesele educative siexperientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul are urmatoarele componente:

* documentele de politici educationald care consemneaza idealul educationalsifinalititile sistemului de
invatamant;

« finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu Specificul fiecarui nivel de scolaritate reprezentind repere
pentru elaborarea programelor scolaresi pentru orientarea demersului didactic;

« planul - cadru cuprinznd schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere si pe profiluri;

* programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculumul la decizia
scoliisi curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea reflectarii personalitatiisirelatiilorscolii;

« instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

« Standardele de Pregatire Profesionala pentru liceele tehnologice si invatamantul profesional

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de dezvoltare
locald presupune o muncé laborioasd pe care o face profesorul de specialitate In cooperare cu colegii de catedra si cu
consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Dovezile scrise ale realizérii curriculum- ului sunt cuprinse Tn documentele scolare oficiale (cataloage, foi
matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese — verbale etc. precum si in urmatoarele doua instrumente de
lucru complexe:

1) Mapa profesorului care poate contine:

« Exemple de materiale de referinta pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de activitati.

« Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice daca au fost acoperite toate elementele cheie ale
unitatilor de competenta.

« Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului.

* Fige de activitati pe care se inregistreaza curba de progres.

» Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de citre elev.

* Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictive. Astfel se lasa loc unei interpretari
personale.

2) Mapa elevului

* Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilitati cheie.

* Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc.

* Opiniile elevilor privind activitatiledesfasurate.

* Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev.

» Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.
Oferta curriculard cuprinde curriculum-ulnational corespunzator fiecarui nivel educationalsi fiecarui nivel de studiu si
curriculum de dezvoltare locala. Curriculumul in dezvoltare locala constituie oferta curriculara specifica fiecarei unititi de
Tnvatamant, menita a facilita adecvarea rezultatelor invatarii la nevoile locale ale pieteifortei de munca. Prin aceasta oferta
curriculard, se asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sd permitd, in contextul tehnologic oferit de
intreprinderile de la nivel local, formarea in totalitate a competentelor descrise in Standardele de pregatire profesionala.
Modulele de CDL sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant in colaborare cu intreprinderile partenere ale scolii. La
nivelul unitdtii de invatamant, CDL este avizat de responsabilul ariei curriculare Tehnologii si Consiliul de administratie al
scolii. CDL se inainteaza spre avizare Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social si spre aprobare
Inspectoratului scolar judetean.
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MODULE CDL - AN SCOLAR 2022-2023

Nr. crt Clasa Domenlulljgzrggatlru de Denumire CDL Autor
Resurse naturale si Managementul resurselor natural - lonescu Veronica
1. alxX-aA-05 . S .
protectia mediului Aprofundare Anghelina Raluca
2 aIX-aA 05 Mecanic Utlllz_area docu_mentatlel tehnice in Arghira Simona
practica de atelier Georgescu Roxana
3. aX-aA-05 Resursg naturgle St Surse locale de poluare Nastase L“”?'“"a
protectia mediului Rusu Madalina
. Repararea si intretinerea Stroe Ma_riana Ad_r iana
4. axX-aA-05 Electromecanica - - Constantinescu Victor
echipamentelor electromecanice Marius
5. aXl-aA-05 Mecanica Uzarea masinilor si instalatiilor Georgescu Roxana
Resurse naturale si Poluarea si protectia mediului din Rusu Madalina
6. axXl-aA-05 : o . L
protectia mediului zona Moreni Nastase Luminita
Resurse naturale si Gestionarea deseurilor din zona Rusu Madalina
7. aXll-aA : S - L
protectia mediului Moreni Nastase Luminita
8. XII C, D - seral Mecanica Uzarea masinilor si instalatiilor Georgescu Roxana
9. XIIA- seral, Mecanica Diagnoza masinilor si utilajelor Manu Joana Daniela
XI11 B-seral
Inv. Prof. clasa a . Lucrari practice in domeniul Stroe Ma_rlana Ad_rlana
10. Electromecanica - Constantinescu Victor
IX-a A electromecanic -
Marius
1 Inv. Prof. clasa a Mecanica Utilizarea documentatiei tehnice in Arghira Simona
" | IX-aB,C practica de atelier Georgescu Roxana
12 Inv. Prof. clasa a Electromecanica Rep_ararea si intretinerea _ Stroe Ma_rlana )
X-aA echipamentelor  electromecanice Constantinescu Marius
13 Inv. Prof. clasa a Mecanica Executarea operariilor de verificare si Popescu Carmen
| X-aB masurare a asamblarilor P
Inv. Prof. clasa a . Mijloace de masurare utilizate in .
4.1 waA Electromecanica electromecanica Manu Joana Daniela
15. I>?IV .aPéo_f.Ocslasa & | Mecanica -lacatus Constructii metalice Georgescu Roxana
16. ;?IV .aPE;o_f.OcEI)asa a Mecanica-sudor Controlul produselor sudate Popescu Carmen Elena
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
Oferta de cursuri optionale pentru anul scolar 2022-2023
NR.CRT. CLASA DENUMIRE OPTIONAL TIPUL NUMAR DE PROFESOR
OPTIONALULUI ORE PROPUNATOR
1 aXll-aB 0] |st9r|_e a comunismului din Op‘gl_onal la nivelul ariei ) 1v h/A ) Dutu Daniel
Roménia curriculare saptamana ’
2 axl-aB.C Iston:a r_nonarhlel in Op‘gl_onal la nivelul ariei ) 1v h/A ) Rosu Marian
Roménia(1866- 1947) curriculare saptamana ’
3 aV-a Pregatire specifica probei Op ‘gl_onal la nivelul ariei < 1V h/A < Neagu Marian
curriculare saptaméana
o i o . ional la nivelul ariei 1h .
4 aVl-a Pregdtire specifica probei Op ‘gl_ona amveiut anet . /A - Petrescu Mircea
curriculare saptamana
< . . ional la nivelul ariei 1h .
5 aVll-a Pregatire specifica probei Op tional fa nivelul arie - /A . Petrescu Mircea
curriculare saptdmana
< i o . ional la nivelul ariei 1lh .
6 aVlll-a Pregatire specifica probei Op‘,u-ona anivelut aner . /A - Petrescu Mircea
curriculare saptamana
<. . 1lh .
7 Provocari matematice Aprofundare . /A < Popescu Adina
Anul IV saptamana
A Doua S . Tugui
< Notiuni introductive ale . T 1h/ ugu
8 Sansa - . o Optional ca disciplina noua A Florenta/Soare
psihologiei personalitatii ’ saptaimana Gabriela
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- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- CDL adaptat la cerinteleagentilor economici

- Integrarea unor instrumente moderne in educatia elevilor si a adultilor ca rezultate ale proiectelor finantate prin programe
europene

- Existenta materialelor curriculare

PUNCTE SLABE

- Absenta unor dotari suficiente pentru laboratoarele de informatica si pentru laboratoarele tehnologice

Curriculum la Decizi Scolii - AN SCOLAR 2022-2023

Nr. crt. Clasa Denumire CDS Profesor
1 \Y Pregétire specifica probei / postului Neagu Marian
2 VI Pregatire specifica probei / postului Petrescu Mircea
3 VIl Pregétire specifica probei / postului Petrescu Mircea
4 VIII Pregatire specifica probei / postului Petrescu Mircea
5 Xl Istorie - Istoria monarhiei in Roméania(1866- 1947) Rosu Marian
6 Xll Istorie - O istorie a comunismului din Romania Dutu Daniel

2.2.7. DEZVOLTAREA PERSONALULUI PRIN FORMAREA CONTINUA

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea angajatului de a
executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta.

Scoala fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionald s-a impus identificarea si
utilizarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora Tn cadrul tuturor formelor de
dezvoltare a personalului. Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea in practica a celor invatate
la curs. Coaching-ul depaseste aceasta dificultate si propune o maniera personalizata de urmarire a schimbarii
sau a dezvoltarii individuale.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaludrii externe.

La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului s-a realizat sub diverse forme:

* pregétiri pentru sustinerea gradelor didactice; masterat in diferite domenii;

* participarea la programe de formare continud acreditate;

eperfectionarea continuda metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice;

* perfectionarea prin activitdtimetodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor pedagogice
pe discipline;

* participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;

sperfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare profesionala
organizate prin CCD;

* lucrari de specialitate publicate de cadrele didacti

2.3.DIAGNOZA LICEULUI TEHNOLOGIC PETROL MORENI

2.3.1. ANALIZAP.ES.T.E.

Mediul extern al scolii include: factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, scoala fiind un sistem
deschis ce presupune o puternica interactiune cu mediul situat in afara ei. Pentru o mai buna identificare a nevoilor scolii a
fost realizata analiza PESTE pe domeniile: politic, economic, social, ecologic.

DOMENII CONTEXT LOCAL

- Procesul de invatamant din LTP Moreni se bazeaza pe legislatia generala si specifica
sistemului de invatamant preuniversitar, pe toate ordinele si notificarile emise de citre ME sau
1.S.J.DB, pe actele normative ih domeniu;

- Exista politici integratoare pentru elevii cu cerinfeeducationale speciale sau scolarizati la
domiciliu;

- Exista relatii bune intre scoald si Primarie/Consiliul local

POLITIC
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activitati putin profitabile;

ECONOMIC

asigurarea manualelor gratuite;

- Atragerea de resurse extrabugetare.

- Dezvoltarea economica a zonei este precara;
- Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru unitatea noastra
este foarte scdzut si implica demersuri greoaie din partea scolii, concretizate de multe ori in

- In unitatea noastra scolara existd multi elevi cu o situatie materiald modesta proveniti din
familii defavorizate, acest lucru avand relevanta asupra interesului acestor elevi pentru scoala.

Un efect pozitiv in acest sens il are acordarea burselor sociale si profesionale, precum si

- Gestionarea ineficienta a bugetului local datorita insuficientei acestuia;

SOCIAL

- Existd multe familii care traiesc din venitul minim sau sunt fara venit;

- Nevoia de a implementa programe sociale care sa schimbe mentalitatile elevilor;

- Numarul de elevi in scadere din cauze demografice, economice si de imagine a scolii;

- Se constata la nivel national orientarea absolventilor de gimnaziu cu preponderenta spre
liceele teoretice si nu spre cele tehnologice;

- Tn zona scolii delincventa juvenila este redusa; exista putine riscuri din exterior datorita
Politiei care acorda sprijin rapid sidesfagoardactiuni de educare si prevenire a acesteia;

- Relatii bune cu comunitatea locald si parintii elevilor

TEHNOLOGIC

- Zona beneficiaza de cablu TV, Internet, telefonie fixa si mobila de la mai multi furnizori;

- Toate familiile elevilor au acces la televiziune prin cablu, dar nu toti elevii au calculatoare
personale conectate la Internet, echipamente audio-video si telefoane mobile.

- Exista racordare la apa curenta, canalizare, energie electrica;

- Conectarea scolii la Internet faciliteazd comunicarea si transmiterea informatiilor, dar baza
materiala in ce priveste calculatoarele, imprimantele, etc. este uzata moral si necesita
imbunatatire simtindu-se acut nevoia de sprijin pentru dezvoltarea acesteia.

-Peste 75% din sélile de clasd sunt dotate cu Tablaa interactiva su videoproiector

mai intens.
ECOLOGIC
spiritul pastrarii curateniei;

PATRULA DE RECICLARE)

- Scoala este situata intr-o zona cu centru comercial (Kaufland); parcul cele mai apropiat se
afléd la circa 300 m distanta. Este o zona fara unitati industriale poluante, insd cu un trafic auto

- Se are in vedere antrenarea elevilor in amenajarea zonei verzi a scolii si educarea lor in

- Prezenta unor parteneri care deruleaza actiuni de responsabilizare a elevilor (ROREC,

2.3.2. ANALIZA SW.O.T.

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de identificare a
punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilorsi a amenintarilor).

Sursele de informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, bacalaureat, rezultatele la
concursuri §i activitati extragcolare, planul de activitate al unitdtii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza CDS si
CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu elevii.

Analiza S\W.0O.T. a fost realizata, pe urmatoarele paliere:
a) Management
b) Curriculum
¢) Resursa umana si materiala
d) Relatii cu comunitatea

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Relatia deschisd dintre profesori — profesori, profesori -
elevi

In CA sunt profesori cu experienti manageriala si cu stagii
de formare pe domeniul management educational

Elevii sunt instruiti intr-un mediu calm fard excese de
autoritate.

Transparenta procesului educational necuantificata.
Management deficitar la nivelul unor comisii
Conformismul unor profesori

Disfunctii in managementul timpului si al schimbarii
Supraincarcarea figei postului pentru unii profesori

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Deschidere spre dimensiunea europeand a educatiei,
posibilitatea de a participa la proiecte europene

Relatii foarte bune cu ISJ.DB, CCD si alti parteneri
Specificul scolii — element de atractie pentru beneficiarii
directi si indirecti In vederea integrarii pe piata muncii.

Lipsa autonomiei scolii In ceea ce priveste selectia
personalului didactic/ selectia elevilor

Nivelul de salarizare a cadrelor didactice este nestimulativ
Slaba implicare a unor profesori

Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare .
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PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL MANAGEMENT
» proiectarea unor instrumente eficiente si a unor proceduri de monitorizare a activitatii comisiilor tematice si

consilii;

» adaptarea fisei individuale de evaluare la specificul si la nevoile unitatii de invatdmant pentru a motiva
profesorii in participarea la alte activitati decat cele din norma de predare;

» distribuirea echilibratd a unor sarcini pentru a evita supraaglomerarea unor colegi;

» atragerea in activitatea manageriald a profesorilor interesati de cultura organizationald;

» organizarea unor evenimente care sa intireascd interiorizarea culturii organizationale atat de catre angajati, cat
si de catre beneficiari, inclusiv de cei din comunitatea locala;

» atragerea unor resurse financiare extrabugetare pentru motivarea financiara a profesorilor;

» diversificarea formelor de invatamant si a specializarilor in functie de realitatea social-economicad exprimata

de comunitatea locald sau de alti parteneri;

» schimbarea mentalitatilor cu privire la pregatirea practicd iIn concordantd cu principiul learning by doing

(invatarea prin practica - viziunea CE).

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Absolventii sunt pregititi la invatamantul liceal Tn
cadrul a 2 filiere (Tehnologica si Vocationald), 3
profiluri (Tehnic, Resurse naturale si protectia
mediului, Sportiv), respectiv 3 domenii pentru
invatamantul profesional: Mecanicd, Electromecanica
si incadrul programului ,,A doua sansa”(Invatimant
secundar inferior)

Elaborarea CDL si CDS se face cu consultarea tuturor
partenerilor interesati (agenti economici, elevi, parinti)
si corelarea lor cu realitatea economica

Implementarea reformei curriculare

Existenta materialelor curriculare la dispozitia cadrelor
didactice

Climat favorabil desfasurarii procesului instructiv -
educativ

Posibilitatea informarii on-line.

Derularea unor proiecte in cadrul schemei de granturi
ROSE

Rezultate slabe la Tnscrierea, promovarea examenului de
bacalaureat

Nivelul de instructie deficitar al elevilor care vin 1n acest
liceu.

Carentele sau insuficienta pregétire a elevilor la disciplinele
de bacalaureat

Absenta unor dotari suficiente pentru laboratoarele de
informatica si pentru laboratoarele tehnologice

Prezenta spatiilor insuficient amenajate pentru activitati
instructiv — educative;

Lipsa softurilor educationale specifice

Utilizarea insuficienta a metodelor interactive la ore
Neatingerea integrala a standardelor de performanta in
parcurgerea materiei

Permanenta modificare a actelor normative

Suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce conduce la o
distribuire inegald a efortului elevilor;

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi
cu CES.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de a realiza specializari pe un domeniu de
baza in acord cu piata muncii

Utilizarea platformelor de e-learning si a softurilor
educationale

Oferte de manuale alternative si de auxiliarescolare din
parteaediturilor.

Informarea sistematica a parintilor cu privire la situatia
scolara a elevilor si frecventa acestora;

Colaborarea cu UAT MORENI si DAS MORENI in
vederea monitorizarii elevilor cu rezultate slabe la
invatatura / afati in risc de parasire timpurie a scolii;
Elaborarea fiselor de progres ale elevilor la toate
disciplinele la care se sustine Evaluarea nationala

Absenta motivatiei interioare pentru studiu a elevilor
Instabilitatea legislativa a curriculumului in sistemul de
invatdmant

Programe scolare incarcate si ritm lent de invatare a elevilor
Nivelul initial de pregéatire scazut al unor elevi

Elevi cu parinti plecati in Strainatate, care sunt lasati in grija
bunicilor sau altor rude care nu au un control eficient asupra
lor;

Elevi care revin din strdindtate si se acomodeaza mai greu
deoarece au lipsuri in cunostinte

PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL CURRICULUM

»  Utilizarea evaludrii ca factor reglator al interactiunii predare-invatare

»  Utilizarea mai eficienta a platformelor educationale si a resurselor RED

»  Valorificarea permanentd a cunostintelor anterioare ale elevilor in scopul optimizarii invatarii si evidentierea
legaturii fenomenelor fizice cu aspectele practice din viata cotidiana;

> Implementarea unor strategii coerente pentru formarea competentelor de lecturd ale elevilor;

> Includerea intr-un program de educatie remediala a elevilor care au dificultiti in rezolvarea de probleme;

» Formarea la elevi a capacitatii de autoevaluare si interevaluare prin formularea unor sarcini de lucru

specifice
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Aplicarea contextualizatad a programelor scolare, adaptarea demersului didactic la specificul clasei.
Abordarea continuturilor din perspective interdisciplinare si transdisciplinare;
Realizarea diferentierii sarcinilor de lucru si personalizarea activitatii de instruire
Monitorizarea frecventei elevilor in scopul prevenirii abandonului scolar si a scaderii numarului de elevi;
Organizarea unor activitati pedagogice si de sprijin, dar extracurriculare
Derularea unor activitati remediale si de pregatire suplimentara pentru bacalaureat, dar si activititi de
consiliere pe doua componente: dezvoltarea competentelorsocio-emotionale, dezvoltare personald, consilierea si orientarea
profesionala.

»  Monitorizarea valorii addugate in educatie, mai ales a educatiei extrascolare si extracurriculare; includerea
educatiei nonformale in procesul instructiv-educativ;

»  Cresterea nivelului calitativ al procesului instructiv-educativ, in concordanta cu standardele de performanta
si cu realitatea sociala si economica;

»  Informare mai ampla asupra parcursului educational al copilului

»  Stimularea interesului pentru studiu individual, pentru participare la orele de pregatire suplimentara;

»  Elaborarea unui cod de eticd pentru elevi

YVVVVVYY

RESURSA UMANA SI MATERIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

98.% din personalul didactic este calificat, 81% sunt titulari, | Cadre didactice cu norma didactica la mai multe scoli;
iar 61% au gradul didactic | Lipsa autonomiei scolii in selectarea cadrelor
4 profesori cu gradatie de merit, 8 formatori, 6 experti in | didactice;

management educational Numar mare de elevi cu notele scazute la purtare din
Disponibilitatea managerilor scolii pentru indrumarea, | cauza absenteismului

consilierea si orientarea cadrelor didactice Lipsa de dotare n laboratoarele tehnologice

Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre | Insuficienta resursd materiala in laboratoarele de
cadrele didactice, relatii deschise bazate pe respect reciproc; | informatica

Proiecte diverse in care elevii si profesorii se pot remarca; Slaba implicare a unor cadre didactice in pastrarea
Parteneriat activ cu sindicatele din Invatimant bunurilor materiale ale scolii;
Existenta unui profesor psihopedagog. Nu toti profesorii promoveaza lucrul in echipa,

100% dintre absolventii Invatamantului profesional au | dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si autoevaluare.
promovat examenele de certificare a competentelor
profesionale

Juniorii C, D, E — fotbal, au obtinut la competitii de profil —
locurile I si II — la nivel judetean, zonal sau national

Juniorii 1-1V — handbal, au obtinut la competitii de profil —

locurile I-111 — 1a niveljudetean, zonal sau national
30 elevi au obtinut premii la Concursuri, olimpiade,
simpozioane —.

Fonduri extrabugetare obtinute prin inchirieri de spatii,
cursuri de formare a adultilor

Existenta a unei sali de sport si a unui teren de sport
Conectare permanenta la Internet cu 2 furnizori

Conectare permanenta la Internet WI Fl in corpurile A si B
Existd manuale la toate nivelurile de invatamant, in
proportie de 80%

Existenta si actualizarea bazei de date a liceului

OPORTUNITATI AMENINTARI

Mediul din care provin elevii (vulnerabilitati: venit
mic, familii dezorganizate, violenta in familie etc.)
Preluarea tensiunilor societatii in mediul scolar

Criza de timp aparutd in urma actualei situatii
economice reduce participarea unora dintre parinti la
viata scolara si are implicatii in relatiile cadru didactic
- parinte, parinte - elev, cat si In performanta scolara a
elevilor;

O depreciere a statutului profesorului Tn societate

ceea ce determind dificultdti In impunerea cadrului
didactic, ca principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce
la uzura morala a echipamentelor existente;

Reducerea finantdrii scolii in ceea ce priveste

Infiintarea unor clase de invatamant profesional dual
Posibilitatea formarii profesionale prin programe europene
Posibilitatea de a atrage programe structurale europene
Posibilitatea de a colabora cu agenti economici pentru a
asigura orientarea In carierd si formarea profesionala a
elevilor nostri

Oferte de cursuri de formare prin CCD/ alti furnizori;
Titularizarea prin concurs a cadrelor didactice

Specificul scolii — element de atractie pentru beneficiarii
directi si indirecti in vederea integrarii pe piata muncii.
Modernizarea infrastructurii din resurse proprii si de la
bugetul local

Acordarea burselor si a altor ajutoare prin programe sociale
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achizitionarea de material didactic, consumabile,
reparatii capitale;

Mediul din care provin elevii (cu probleme materiale,
familii dezorganizate, violenta in familie etc.)
Supraincarcarea fisei postului pentru unii profesori

Fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare

PROPUNERI
MATERIALE

PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL RESURSE UMANE SI

> Identificarea unor activitati care sd declanseze mecanismele interne ale motivatiei pentru invatare in

cazul elevilor si pentru formare continua in cazul profesorilor;

> Valorificarea de catre toate cadrele didactice a competentelor dobandite la diverse cursuri de formare
absolvite, astfel incat demersul didactic sa fie mai flexibil i permanent adaptat nevoilor reale ale elevilor.
> Participarea mai multor cadrelor didactice la congrese, conferinte, dezbateri, mese rotunde, work-shop-

uri, simpozioane la nivel judetean, national si international

> Accesarea unor granturi care sa asigure achizitionarea unei infrastructuri informatice necesare unui mediu

modern de invatare.

> ldentificarea unor surse de finantare nesesare derularii unor activitati extrascolare si extracurriculare:

excursii de documentare, vizite in centre universitare etc.

> identificarea solutiilor legale pentru ca echipa manageriald sa poata decide asupra selectiei cadrelor

didactice;

> participarea cadrelor didactice la cursuri pentru formare continua, mai ales in cursuri adresate dirigintilor;

»  Achizitie de materiale (lucrari) pentru orele de consiliere si orientare/dirigentie;

»  Constituirea unui portofoliu de bune practici pentru consiliere si orientare/dirigentie;

»  Cresterea insertiei pe piata muncii a absolventilor sau in formarea ulterioara (invatdmant postliceal si
universitar) prin promovarea mecanismelor de identificare a unui loc de munca.

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scoala europeana 2012-2015, 2015-2018, 2018-2023, 2023-
2026
Continuitate  n
europeana
Parteneriate in cadrul proiectelor Erasmus

Planificarea activitatilor extragcolare prin consultarea
tuturor partenerilor

Colaborarea cu Politia, Pompierii si cu Jandarmeria,
Biserica

Relatii bune cu ISJ.DB, CCD, Consiliul Local
Valorificarea ofertei  educationale a  organizatiilor
nonguvernamentale materializate Tn programe specifice

derularea programelor cu finantare

Criza de timp aparuta in urma actualei situatii economice
reduce participarea unora dintre parinti la viata gcolara si
are implicatii in relatiile cadru didactic - parinte, parinte -
elev, cat si in performanta scolara a elevilor;

Insuficienta implicare a parintilor in activitatea scolii
Insuficienta promovare a imaginii scolii astfel incat oferta
noastrd educationald si rezultatele scolii sda fie cunoscute
celor interesati direct

Implicarea redusd a elevilor inactivititile educative

elevilor, formarea de deprinderi si comportamente pentru
integrarea 1n viata sociala

Implicarea scdzutd a comitetului consultativ al elevilor in
activitatea curenta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de a accesa programe de investitii din fonduri
europene de catre autoritatea locala

Posibilitatea promovérii imaginii scolii la nivelul
comunitatii prin site-ul scolii si televiziunea prin cablu
Colaborarea cu mass-media Tn vederea disemindrii
rezultatelor elevilor, a planului de scolarizare si promovare
a imaginii liceului

Absenta unor reglementari care sa prevada avantaje pentru
agentii economici care colaboreaza cu scoala

Finantare si sponsorizare redusa a activitatilor educative si
extrascolare din partea parintilor, agentilor economici,
Consiliului local.

PROPUNERI PENTRU OPTIMIZAREA SITUATIEI PE SEGMENTUL RELATII COMUNITARE

»  Organizarea unor evenimente la care si participe si presa;

»  Un mai bun marketing educational facut de cétre scoala

»  Extinderea colabordrii cu toti factorii implicati in dezvoltarea educatiei;

»  Implicarea unui numar mare de elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale in activitati

pentru promovarea imaginii scolii in comunitate

» Implicarea elevilor, cadrelor didactice, dirigintilor, parintilor, comunitatii, in diferite actiuni si intaniri de
lucru pe diferite teme ce tin de absenteism, anturaj, abandon scolar, la care pot fi invitati specialisti;
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> Incheierea unor parteneriate, acorduri de principii cu centre universitare, Primaria Moreni, ONG-uri care sa
sprijine scoala in deerularea programelor de activitati remediale

»  Folosirea unei game variate de mijloace de a lua legatura cu parintii.Initializarea mai frecventa a legaturii cu
acestia, din partea dirigintelui largirea parteneriatelor scolii participare la proiecte europene.
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Parteaa lll-a PLANUL OPERATIONAL

3.1. Contextul european si national — rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

3.1.1. Contextul european
Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectivele tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 a definit urmiitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare dezvoltare;

¢) obiectivul 20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista
conditii favorabile 1n acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii? la maximum 10%? si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de
milioane de persoane pana in anul 2020 comparativ cu anul 2008°

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020,au fost urmatoarele:

1) pana in 2020, In medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sd participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®

2) pana in anul 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematicd si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar®, ar trebui
sa fie de cel putin 40%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa
fie sub 10%;

5) péna in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pand in 2020, proportia de absolventi angajatil® cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si formare profesionala cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa
fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2020

3. Pentru obiectivele strategice care au vizat educatia si formarea profesionald, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Indicatori Unitate Romania Media | Tinta | Tinta
Perioada de referinta UE28 | RO UE
o ~ - <« o © ~ o 2018/ 2020 | 2020
— — — — - — — — *2015/
o o o o o
39 I3 39 I3 39 I3 39 Y *%2017

Ratalt_i_e parasire timpurie | 04 (18-24 ani) 181|178 | 17,3 | 18,17 | 10,1 | 18,6 | 18,1 | 16,9" | 10,6P 11,3 10

a scoli

Ponderea absolventilor de | 94 (30-34 ani) 20,3 | 21,7 | 22,9 | 25,0° | 25,6 | 25,6 | 26,3 | 24,9° | 40,5P 26,7 40

invitimant tertiar

Procentul persoanelor cu % (15 Citire 37,3 38,7 19,1 15,0

! Fatd de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
2 Prin definitia acceptatd de UE inca din 2023 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se referd la persoanele cu
varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia si formarea profesionala
% Fasd de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptdrii Strategiei EFP
4 Fatd de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptirii Strategiei EFP
® Pragul national de saracie este stabilit de 60% din venitul mediu disponibil in fiecare stat membru
5 Adici procentul din populatia cu vérste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru saptimani care au precedat ancheta
(Eurostat, Studiul privind forta de munca)
7 Sursa OCDE/PISA
8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (Eurostat, UOL)
9 Adici procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatimantul secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-0
institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
10 Se referd la absolventii invatimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar (ISCED 4) si absolventii invitamantului tertiar (ISCED 5 6)
1 Masura ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si care ne este inscrisd in prezent in nicio alta activitate
de educatie si formare profesionalad
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vérsta de 15 ani u ani) Matematica 40,8 39,9 22,1* 15,0
competente sciizute de
citire, matematica si —
stiinte exacte Stlln;e 37,3 38,5 23,5* 15,0
%’s\r/ticiparea adultilorin | 04 (25-64 ani) 16 (14 |2 15 [1,3 |12 |11 10,9%* | 10 15
% ISCED3-8 | 70,8 | 70,2 | 67,2 | 66,2° | 68,1 | 60,3 | 76 80,2** 82

Rata de ocupare a (20+34 | ISCED3-4 | 58,9 | 59,3 | 55,0 [ 57,2° | 59,8 [ 59,6 | 659 74,1%*

) ani) ISCED5-8 | 81,4 | 79,1 | 77,2 | 742° | 77,1 | 80,7 | 87,4 84,9%*
Rata de ocupare % (20-64 ani) 63,8 | 64,8 | 64,7 | 65,7 | 66,0 | 66,3 | 68,8 77,2 700 |75

4. Analizind evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanai si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezulta urmitoarele constatiri:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte procentuale peste media
europeand de 10,6% este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara progres semnificativ
in directia tintei nationale, 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 20,3% in 2011, la 24,9% 1n 2018. Cu toate acestea, se constatd un
decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de
40,5% 1n 2018, tintd europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de familii
si de cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe locuri codase intre tarile europene participante in programul
PISA®. n ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fati de testarea din 2012 la matematica,
rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute,
de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi an a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o
crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute 1a citire si stiinte fatd de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din
Romania au un nivel scazut, fatd de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La
stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28
de state europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele trei criterii,
citire, matematica si stiinte.

e) 1n contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20
si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o descrestere dupa anul 2009, cu o usoara revenire in
anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de
59,8%, fata de 69,1% 1n 2009 si fatd de media UE 28 de 70,9%. Cu o rata a ocupdrii absolventilor de 68,1% in
anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseaza cu este 8 puncte procentuale
sub media europeanad, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

) In ansamblul populatiei active cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Roménia a
fost, in 2016, de 66,3% fata de media Europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in
raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2017, de
1,1%, in scadere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeana si departe de tinta de 10% propuse de Romania
pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in inviatimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata de
media UE 28 de 48,1%", demonstreazi importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din
Roménia. Cu toate acestea in perioada 2013-2015 s-a finregistrat o scidere continui a valorii
indicatorului, de la 62,9%, Tn 2013 la 56,3% Tn 2015.

3.1.2. Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii Tntre care s-au numarat programele de relevanta
deosebitd pentru educatia si formarea profesionala:

12 OLCD 2016 — PISA 2015 Results (Volume 1). Excellence and Equity in Education
13 Date actualizate pentru anul 2020, conf. Eurostat (dte online, code: educ uoe enral13)
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- Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania Pentru perioada 2014-2020;

- Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020;

- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;

- Strategia nationald pentru invatamantul tertiar 2015-2020;

- Strategia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 2020 2030;

- Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

- Strategia de dezvoltare teritoriald a Roméniei - Roménia policentricd 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

- Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

- Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014-2020;

- Strategia nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

- Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

- Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

- Strategia de dezvoltare a sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

- Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;

- Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

- Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;

- Strategia Nationalad de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia Pentru perioada 2014-2020 a avut
urmatoarele obiective strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Tmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 de ani,
necuprinsi in educatie si formare cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in
2014.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru 0 mai
cresterea relevantei pe piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele
relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele
pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Tmbunatitirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 40,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii de la 1,5% in
2014 la 10% n 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii dobandite
in context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validarea rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal,

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile .

Obiectivul strategic 3: Tmbuniititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la
2% in 2020 de la 4,2 Tn 2014,
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b) cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% n 2020, la de la 45% n 2014,

) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii 1a 10% in
2020 de la 1,5% Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
sistem;

12. Asigurarea calititii certificdrii rezultatelor invatarii,

13. Tmbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala si formare profesionald continud si in evaluarea rezultatelor
invatarii dobandite n context formal, nonformal si informal ,

14. Tmbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue,

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4600 in 2020,
de la 2800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala,

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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PLAN OPERATIONAL 2023-2024 - Obiectivele (specifice) si tintele scolii:

Prioritatate

Obiective

Indicatori

Actiuni

PRIORITATEA 1:
ASIGURAREA SI
PROMOVAREA
UNOR SERVICII
EDUCATIONALE
DE CALITATE
PENTRU
CRESTEREA
PARTICIPARII SI
IMBUNATATIREA
RETENTEI iN IPT

1.1. Realizarea unui
invagamant la standarde
europene prin
implementarea
strategiilor inovatoare
privind asigurarea
calitatii in educatie.

1.2. imbunatatirea orientarii
profesionale si a
consilierii in carierad

1.1.1 Cresterea cu 5% a numarului de indicatori de
performanta indepliniti, conform standardelor de
referintd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatdmantul preuniversitar

1.1.2.Cresterea cu 5% a numarului de absolventi ai
ciclului gimnazial inscrisi in invatamantul profesional si
tehnic

1. Implementarea strategiilor privind calitatea la nivelul
compartimentelor.

2. Promovarea valorilor europene in domeniul educatiei.

3. Autoevaluarea procesului educational din liceu.

4. Autorizarea ca furnizor de educatie pe noi calificari —
sondaj in randul elevilor, agentilor economici.

5. Derularea actinunilor ,,Saptamana meseiilor”, ,,Ziua
portilor deschise”, ,,Targul ofertelor educationale”

PRIORITATEA
2:CRESTEREA
RELEVANTEI
OFERTEI
INVATAMANTULUI
PROFESIONAL SI
TEHNIC PRIN
ARMONIZAREA
OFERTEI
EDUCATIONALE
CU PIATA MUNCII

2.1. Credibilizarea
parteneriatelor IPT prin
promovarea ofertei
educationale a scolii
adaptata la nevoile de
calificare identificate
2.2. imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale
oferite in Invatdmantul
profesional si tehnic prin
cresterea gradului de
adecvare a competentelor
absolventilor IPT

2.1.1.Cresterea cu 5% a insertiei socio-profesionale a
absolventilor Tn anul scolar 2023-2024

2.1.2. Asigurarea continudrii studiilor elevilor, dupa
invatdmantul obligatoriu, pentru cel putin 75% din
populatia scolard a anului scolar 2023-2024
2.1.3.Cuprinderea in proiectul planului de scolarizare a
30% din numarul absolventilor de clasa a VIII-a (2023-
2024) la invatamantul profesional

1. Monitorizarea si reactualizarea PAS-ului in
conformitate cu PRAI si PLAL.

2. Corelarea anuala a planului de scolarizare pentru IPT
cu studiile realizate si prognoza pietei muncii/solicitarile de
scolarizare ale agentilor economici, implicarea factorillor
interesati de educatie.

3. Infiintarea unor clase de invatamant profesional dual.

4.Consilierea elevilor din clasele terminale de catre
scoald/ AJOFM Dambovita privind cererea de pe piata
muncii

5. Derularea proiectului de insertie-socioprofesionala a
absolventilor care provin din Liceul Tehnologic Petrol
Moreni ,,Ziua Angajarilor" in parteneriat cu S MORENI
PARC INDUSTRIAL S.A

PRIORITATEA 3:
IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE
iINVATARE PRIN
MODERNIZAREA
BAZEI DIDACTICO-
MATERIALE SI
ATRAGEREA DE
RESURSE
FINANCIARE

3.1. Modernizarea
infrastructurii de formare
prin imbunatatirea dotarii
didactico-materiale a scolii
si cresterea cuantumului
resurselor extrabugetare.

3.1.1.Asigurarea unui ambient scolar necesar cresterii
calitatii invatamantului prin utilizarea maxima a
echipamentelor/dotarilor existente si accesarea de
fonduri extrabugetare

3.1.2.Cresterea ponderii resurselor financiare proprii cu
10% pentru: achizifionarea unei dotari minimale
conform domeniilor de calificare, sustinerea
competitiilor sportive etc

1. Utilizarea eficienta a echipamentelor didactice din
dotare.

2. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a
infrastructurii de formare profesionald initiald pentru
obtinerea autorizarii/acreditarii/evaludrii periodice externe.

3. Dotarea cu echipamente de laborator si instruire
practicd necesare examenelor de certificare profesionala

4. Inscrierea a elevilor sportivi la competitii.

5. Investitii si reabilitari cladiri accesarea de granturi
pentru proiecte de dezvoltare care cuprind investiii si
reabilitari sau lucrari de intretinere si reparatii curente

PRIORITATEA 4:

4.1. Promovarea dimensiunii

4.1.1. Desfasurarea a cel putin 3

1,Implementarea Acreditarii Erasmus pentru domeniile
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DEZVOLTAREA
ACTIVITATILOR
DE COOPERARE
EUROPEANA SI
INTERNATIONALA

europene 1n sistemul si
practicile educationale, prin
stimularea cooperarii
Liceului Tehnologic Petrol
Moreni cu institutii similare
din tarile UE in vederea
asigurdrii calitatii in educatie
si sustinerii dezvoltarii
conceptului de Invatare pe
tot parcursul vietii In
invatamantul preuniversitar

activitati/proiecte/programe comunitare anual
4.1.2. Implementarea Acreditarii Erasmus+ in domeniile
Formare profesionald VET, respectiv Educatie scolard

Formare profesionala, respectiv Educatie scolara
2.Derularea proiectului Erasmus de parteneriat VET la scara
micd 2022 — 2- RO01 — KA210 — VET - 000093783
”Reduce, Reuse, Recycling for Environment, Europe and
Earth”

3 Depunerea a cel putin doud aplicatii pentru noi proiecte de
parteneriat Erasmus

4 Derularea a cel putin 2 proiecte in cadrul programului
etwinning

5. Promovarea si valorificarea diversitatii si
interculturalitatii in educatie, prin:

5.1. Participarea la activitatile organizate de Comisia
Europeana prin programul ”Europa — casa noastra”, ”Lider
european”

5.2. Ziua Europeana a limbilor, Zilele Francofoniei

5.3. World Water Monitoring Challenge, Plant a Tree for
Peace, School and Classroom, etc

PRIORITATEA 5:
CRESTEREA RATEI
DE SUCCES PRIN
ASIGURAREA
ACCESULUI
TUTUROR
ELEVILOR LA O
EDUCATIE
ADAPTATA
NEVOILOR
ACESTORA

5.1. Incadrarea in indicatorii
europeni care redau situatia
educatiei si formarii
profesionale

5.2. Implementarea
curriculumului formal Tn
concordantd cu nevoile reale
ale elevilor

- scaderea ratei de parasire timpurie a sistemului de
educatie si formare profesionala a tinerilor cu varste
cuprinse ntre 18-24 de ani

- Scaderea numarului elevilor cu performante slabe la
citire-lectura, matematica si stiinte (PISA)

- scaderea numarului de elevi care nu detin

competente digitale/lingvistice de nivel maxim

- cresterea ratei de tranzitie la un anumit nivel de
educatie (trecerea de la gimnaziu la liceu-secundar
inferior, trecerea de la liceu-secundar inferior la liceu-
secundar-superior)
- cresterea indicatorului participarea adultilor cu varste
ntre 25-64 ani la invatare pe parcursul intregii vieti
-asigurarea unui curriculum adecvat nevoilor si
intereselor elevilor

1. Identificarea problemelor de acces a elevilor: aflati in
pericol de abandon scolar in functie de factori biologici,
psihologici, familiali etc; a elevilor CES, a elevilor ce
apartin si altor grupuri vulnerabile.

2. Adaptarea curriculum-ului la particularitatile elevilor cu
CES.

3. Derularea unor programe/ programe de consiliere
pentru mentinerea elevilor in scoala (Teme: bullying,
comportamente nesandtoase, victimele faptelor antisociale/
migratiei etc).

4. Derularea unor programe inovative de predare, invatare
si evaluare a competentelor la citire si lecturd, matematica
sau stiinte/ diminuarea analfabetismului functonal

5. Integrarea resurselor educationale digitale si integrarea
instrumentelor TIC in scoala si la nivelul activitatilor de la
clasa.
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PRIORITATEA 1: ASIGURAREA SI PROMOVAREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII SI
iMBUNATATIREA RETENTEI iN IPT

Obiectiv: Realizarea unui invatamant la standarde europene prin implementarea strategiilor inovatoare privind asigurarea calitatii in educatie.

Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii In carierd

Finta: Cresterea cu 5% a numarului de indicatori de performanta indepliniti, conform standardelor de referinta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar
Cresterea cu 5% a numarului de absolventi ai ciclului gimnazial inscrisi in Invatamantul profesional si tehnic

Context: Asigurarea calitatii educatiei pentru toate subdomeniile prevazute in standardele de calitateeste un proces complex, care necesitd o planificare si 0 organizare atenta si
insumeaza rezultatele activitatilor didactice, extracurriculare, derularea de parteneriate la nivel local, national si international. Procesul educational devine performant in conditiile
unui management eficient ce asigurd monitorizarea desfasurarii tuturor activitatilor in vederea atingerii tuturor obiectivelor propuse.

< - . Data pana | Persoana/ Evaluare
Masuri/Actiuni pentru atingerea Rezultate P .
L . la care vor | persoanele | Parteneri Cost Sursa de Activititi. metode
obiectivului: asteptate . RN - b ’ . i
fi responsab | implicati | estimativ finantare instrumente de Persoana responsabila Destinat
finalizate ile colectare
1. Implementarea strategiilor
privind calitatea la nivelul
compartimentelor. Responsabilii
- elaborarea planurilor manageriale compisiilor cu
la nivelul catedrelor si al . o e
compartimentelor Octombrie atributii specifice:
o o . 2023 prevenirea si
- elaborarea planificarilor Realizarea e
L : CEAC . eliminarea
calendaristice materialelor la Responsab | Materiale N . . . CP
. S . Responsab | .. " .| Venituri Rapoarte si violentei,
- aplicarea criteriilor de nivelul B ili de arii consumabi - . Lo CA
< . . Permanent | ilii de - proprii analiza discriminarii,
performanta si de evaluare pentru comisiilor curriculare | le CEAC
- iyt e . - catedre promovarea
imbunatatirea activitatii instructiv- | metodice . o
educative interculturalitatii,
o . semestrial monitorizare
- monitorizarea activitatilor la frecventi. CIEC
nivelul comisiilor pe probleme o
- intocmirea rapoartelor de analiza
la nivelul catedrelor si a
compartimentelor.
Cresterea
performantelor
2. Promovarea valorilor europene profesionale ale Echipa de Venituri
in domeniul educatiei. elevilor si proiect Institutii proprii . .
. T . ; Sept 2023 . Rapoarte si Resp Proiecte
-atingerea obiectivelor stabilite de | profesorilor P de Materiale poarte 3 P CA
- o . e A . analiza Europene
Comisia Europeana in domeniul pentru un invatamant | consumabi - . . CP
s .o . . e A An scolar . . Nr participanti | Comisia
mobilitatilor pentru invatare prin invatdmant din tari le - ’ . CEAC
. . N s 2023 - . proiecte curriculum
implementarea proiectelor Imbunatatirea Echipade | partenere .
. 2024 - . Nr parteneri
europene in derulare competentelor proiect Granturi

personale si
profesionale ale
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elevilor si
profesorilor prin
cooperare
europeana intre
insitutii de

invatamant
3. Autoevaluarea procesului
educational din liceu.
L . Responsab
- initializarea si completarea - s
) . ili comisii
raportului de autoevaluare si a Raport de Echipa Compartim
activitatilor de imbunatétire pe site- P An scolar ha .p Materiale - Coordonatorii CA
. - autoevaluare managerial | ente: .| Venituri o
ul www.calitate.aracip.eu e 2023 - - . consumabi " Tablou de bord | activitatilor CP
" - - Activitati de a; secretariat proprii
- avizarea acestui raport in N o 2025 ) le CEAC CEAC
o . . imbunatatire CEAC si
Consiliul de administratie Raportul -
e contabilitat
este adus la cunostinta tuturor
e . e
beneficiarilor prin afigare /
publicare
Raportul de
evaluare
interna In
vederea
autorizarii de 1SJ
4. Autorizarea ca furnizor de functionare Conform Echipa . .
. e o a - . . Dambovita | Materiale - CA
educatie pe noi calificari- sondaj in | provizorie a grafic managerial .| Venituri Resp CEAC
N . : . . .. ARACIP consumabi " Tablou de bord ; X CP
randul elevilor, agentilor unui nou nivel ARACIP a, Consiliul le proprii Director adjunct CEAC
economici de invatamant/ | 2023-2025 | CEAC Local
noi specializari /
noi calificari
profesionale
Ordin
Autorizare
1SJ
Scolile
Gimnazial
> ]?el?ﬂarea actlm.l.ml?,r . Conform . e din Materiale - Nr e.Ie.V' . . CA
»Saptamana meseiilor”, ,,Ziua . Comisia centrul .| Venituri participanti Director
. ey n grafic 1SJ . consumabi - - . CP
portilor deschise”, ,,Targul OSP metodic proprii Nr materiale de | Resp.comisia OSP
; . " : le CEAC
ofertelor educationale Moreni promovare
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PRIORITATEA 2:

EDUCATIONALE CU PIATA MUNCII

CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI iNVAIAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC PRIN ARMONIZAREA OFERTEI

Obiective: 2.1. Credibilizarea parteneriatelor IPT prin promovarea ofertei educationale a scolii adaptata la nevoile de calificare identificate
2.2. Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite in invatdmantul profesional si tehnic prin cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT

Cinta:

2.1.1.Cresterea cu 5% a insertiei socio-profesionale a absolventilor in anul scolar 2023-2024
2.1.2. Asigurarea continudrii studiilor elevilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 75% din populatia scolara a anului scolar 2023-2024

2.1.3.Cuprinderea in proiectul planului de scolarizare a 30% din numdrul absolventilor de clasa a VIII-a (2023-2024) la invatimantul profesional

Context:

. neconcordanta intre planurile de scolarizare si dinamica cererii pietei fortei de munca in contextul crizei economice;
- scaderea populatiei scolare si a nivelului de trai;
- existenta resurselor umane si materiale necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala .

Evaluare
Masuri/Actiuni pentru Rezultate Data pana | Persoana/per Parteneri Cost Sursa de Activitati,
atingerea obiectivului: asteptate la care vor soanele implicati estimati finantare metode, Persoana Destinat
fi finalizate | responsabile P % instrumente de responsabila
colectare

1. Monitorizarea i g‘;g;'(\ii a:
reactualizarea PAS-uluiin | Realizarea Echipa Directia ’ Materiale CA
conformitate cu PRAI si PAS, Decembrie pa _ ! _ Venituri .

. s manageriala; Judeteana de consuma " Tablou de bord | Comisia PAS CP
PLALI. imbundtatirea | 2023 P bil proprii

intelor. C.A. ISStzlt:)sgca ile CEAC

CLDFPS

2.Corelarea anuala a
planului de scolarizare
pentru IPT cu studiile Plan de
realizate si prognoza pietei scolarizare . AJOFM Materiale - . CA
muncii/solicitarile de adaptat Anual Eg:faerialé Agenti consuma Vr%m:ﬁ” Tablou de bord rEn(;TEaerialé CP
scolarizare ale agentilor nevoilor pietei & economici bile prop &
economici, implicarea muncii
factorillor interesati de
educatie.
3. Infiintarea unor clase de gl;g)rrt?derea n Materiale
invatamant profesional dual. educationals lunie 2024 Echipa Agenti consuma Venituri Tablou de bord Echipa CEAC

2024-2025 manageriala economici bile proprii manageriala CP

a clase
4. Consilierea elevilor din Interpretarea An scolar Consilier Materiale | Venituri Ancheta sociala Echipa CP
clasele terminale de catre rezultatelor 202% 2024 scolar AJOFM consuma | proprii pe baza de mana[: eriala CA
scoald/ AJOFM Dambovita | chestionarelor ' bile chestionar 9 CEAC
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privind cererea de pe piata de OSP Analiza si
muncii Formarea statistica
grupeor ADS chestionarelor
Tntocmirea
rapoartelor
- facilitarea

5. Derularea proiectului de
insertie-socioprofesionala a
absolventilor care provin
din Liceul Tehnologic
Petrol Moreni ,,Ziua
Angajarilor" in parteneriat
cu S MORENI PARC
INDUSTRIAL S.A

accesului unui
numar de 100
de absolventi
pe piata locala
a muncii;

- aplicarea
unei masuri de
stimulare a
fortei de
muncd n
Moreni,
respectiv
localitatile
limitrofe

lulie 2024

Echipa
manageriala

Agenti

economici
parteneri

Materiale
consuma
bile

Venituri
proprii

Ancheta sociala
pe baza de
chestionar
Analiza si
statistica
chestionarelor
Tntocmirea
rapoartelor

Director

CA
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PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE PRIN MODERNIZAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE SI ATRAGEREA DE

RESURSE FINANCIARE

Obiectiv: 3.1 Modernizarea infrastructurii de formare prin imbunatatirea dotarii didactico-materiale a scolii si cresterea cuantumului resurselor extrabugetare.

Finta: 3.1.1.Asigurarea unui ambient scolar necesar cresterii calitatii invatdmantului prin utilizarea maxima a echipamentelor/dotarilor existente si accesarea de fonduri extrabugetare
3.1.2.Cresterea ponderii resurselor financiare proprii cu 10% pentru: achizitionarea unei dotari minimale conform domeniilor de calificare, sustinerea competitiilor sportive et

Context:

Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionala, centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de
pregatire este conditionatd de folosirea unor echipamente adecvate finalitatilor urmérite in diferite faze ale procesului de instruire, cu accent pe pregatirea de baza.
Proiect PNRR. Plilonul VI. Politici pentru noua generatie componenta C15.Educatie Dotarea cu mobilier, materiale didcatice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preunivesitar si a unitatilor conexe
Proiet PNRR pentru infiintarea a doua laboratoare SMARTLAB

Asuri iuni ans Evaluare
M-a sur1/Actlgn| Pentr.l_J Rezultate asteptate Data pana Persoana/per Parteneri Cost Sursa de Activitati. metode
atingerea obiectivului: la care vor soanele SN o o vitdil, g Persoana .
S o . implicati estimativ finantare instrumente de L Destinat
fi finalizate | responsabile colectare responsabila

1. Utilizarea eficienta a L_|ste Qe echipamente Responsabil Materiale . CP

. P didactice - . . Director
echipamentelor didactice din anual Comisie Elevi consumabi | extrabugetar rapoarte . CA

Implementarea celor . adjunct
dotare. - Curriculum le CEAC
2 proiecte PNRR
2. Dotarea cu mijloace
didactice si echipamente a . . .
infrastructurii de formare Lista _echlpamente An scolar Dlrecto'r o R_apoarte Director CEAC
S 2 proiecte PNRR Contabilul sef | Priméria extrabugetare | Fise de -

profesionald initiald pentru 2022 - 2025 - - adjunct CA

. AV Administrator autorizare
obtinerea autorizarii —
specializari.
3. Dotarea cu echipamente de | Liste de echipamente . Responsabil Materiale _— . CP

L . . -~ Februrie L .| Venituri Director
laborator i instruire practica | didactice pe 2024 Comisie consumabi robfii rapoarte adiunct CA
pentru examene domenii de calificare, Curriculum le prop . CEAC
;1. olr??\firigrizri e::i\igor diplome An scolar Antrenori Primaria Venituri Tablou de Director CEAC
P petitit. P 2023 - 2024 proprii bord adjunct CA

5. . Investitii si reabilitari
cladiri — accesarea de granturi
pentru prglecj[e de q§zyoltare Proiecte depuse 2023-2025 Echipa o Primiria Venituri Tablou de Director CEAC
care cuprind investiii si manageriala extrabugetare | bord CA

reabilitari sau lucrari de
intretinere si reparatii curente
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PRIORITATEA 4 : DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE COOPERARE EUROPEANA SI INTERNATIONALA

Obiectiv: Promovarea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale, prin stimularea cooperirii Liceului Tehnologic Petrol Moreni cu institutii similare din tarile UE
n vederea asigurarii calitatii Th educatie si sustinerii dezvoltarii conceptului de invatare pe tot parcursul vietii in invatamantul preuniversitar

Tinte: - Desfasurarea a cel putin 3 activitati/proiecte/programe comunitare anual
- Implementarea Acreditarii Erasmus+ ih domeniile Formare profesionalad VET, respectiv Educatie scolara

Context: Avand o experienta de 17 ani n derularea de proiecte cu finantare europeana, Liceul Tehnologic Petrol Moreni este dedicat:

- promovarii unei imagini pozitive a Romaniei si a valorilor roménesti Tn spatiul european;

- facilitarii accesului larg al cadrelor didactice si elevilor la resursele educationale din UE

- valorificdrii experientelor pozitive ale scolii noastre prin implicarea in proiecte finantate prin programe comunitare, incurajarea utilizarii rezultatelor si a produselor finale ale
proiectelor Tn activitatea didactica

Data péna la care vor fi | Persoana/persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate L . Parteneri
finalizate responsabile
Realizarea a cel
putin 80% din Echipa manageriald
1. Implementarea Acreditarii Erasmus pentru mobilitatile propuse Echipele
domeniile Formare profesionala, respectiv spre a obtine 31.08.2024 responsabile cu ANPCDEFP
Educatie scolara finantare pentru implementarea
perioada iunie 2023 acreditarilor

—august 2024

2. Derularea proiectului Erasmus de parteneriat | 1 °% participantii isi

VET la scard mici 2022 — 2- RO01 — KA210 — | VOr Tmbunatati

VET - 000093783 "Reduce, Reuse, Recycling | competentele 31.08.2024 Echipele de project | -/c®¢ VET din Spania si

for Environment, Europe and Earth” profesionale Turcia
referitoare la
economia circulara
Echipa manageriald
3. Depunerea a cel putin doua aplicatii pentru | Cel putin 1 proiect Octombrie 2023 Comisia pentru Potentiali noi parteneri din
noi proiecte de parteneriat Erasmus nou aprobat” Martie 2024 programe si proiecte | scoli din Europa

europene
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4. Derularea a cel putin 2 proiecte Tn cadrul

Toti participantii 1si
vor dezvolta
abilitatile de

Responsabilul cu
programe si proiecte

Institutul de Stiinte ale

programului etwinning comunicare intr-o AEEI o A0 europene. .. | Educatiei

AR Profesorii de limbi ;

limba straina, striine

folosind TIC

Toti participantii:
5. Promovarea si valorificarea diversitatii si - lstvor dezvolta comisia Europ cana
interculturalitatii Tn educatie, prin: cunostiniele Europe Direct Targoviste
5.1. Participarea la activitatile organizate de rgferltpare la .. Junior Achlevement Romania
Comisia Europeana prin programul "Europa — dlvers_ltatea o P_rof_esc_>r|| de _ Fundatia pen_tru Integrare
casa noastra”. “Lider european” culturilor si limbilor discipline socio- Europeana Sigma
59 Ziua Eur; cand a Iimgilor Zilele europene lunie 2024 umane si limbi ENO
F.ra.ncofoniei p ’ - isi vor imbunatati strdine Water Environment
5.3. World Water Monitoring Challenge, Plant ??;lgztregg\foﬁ?ae'e giS:;(i:tI:t:)?nanisme
a Tree for Peace, School and Classroom, etc g . org

spiritul de internationale

voluntariat
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PRIORITATEA 5: CRESTEREA RATEI DE SUCCES PRIN ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA O EDUCATIE ADAPTATA NEVOILOR
ACESTORA

Obiectiv: | Incadrarea in indicatorii europeni care redau situatia educatiei si formarii profesionale
2. Implementarea curriculumului formal in concordantd cu nevoile reale ale elevilor

Finta:
- Scaderea ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare profesionald a tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani
- Scaderea numarului elevilor cu performante slabe la citire-lecturd, matematica si stiinte diminuarea analfabetismului functional
- Scaderea numarului de elevi care nu detin competente digitale/competente lingvistice de nivel maxim
- Cresterea ratei de tranzitie la un anumit nivel de educatie (trecerea de la gimnaziu la liceu-secundar inferior, trecerea de la liceu-secundar inferior la liceal-secundar-superior)
- Cresterea indicatorului participarea adultilor cu varste intre 25-64 ani la invatare pe parcursul intregii vieti
-Asigurarea unui curriculum adecvat nevoilor si intereselor elevilor

Context:

Prevenirea si reducerea absenteismului si a parasirii timpurii a scolii sunt tinte la nivel European in domeniul educatiei, pe care Romania le-a adoptat din necesitatea finalizarii
Cuprinderea in liceu a elevilor care depasesc varsta oficiald corespunzatoare acestui nivel de studiu, din urmatoarele motive: intarzieri in debutul scolaritatii; revenirea in sistemul
initial de formare a tinerilor care au abandonat temporar studiile si, respectiv, largirea accesului la unele forme alternative (invatamant seral, invatamant fara frecventa, Programul ,,A
doua sansa”); nu in ultimul rand, fenomenul repetentiei.

Rata scazutd de promovare a bacalaureatului/evaluarii nationale este influentata de efectele produse de criza economica si financiard (lipsa conditiilor materiale care sd le permita
elevilor suportarea costurilor necesare pentru transport, rechizite, imbracaminte, hrana etc), exodul spre locuri de munci in strainatate a familiilor tinerilor si , uneori, de indisciplina

elevilor.

Evaluare
M_asurl/Actu_ml pentr_g Rezultate Data pana | Persoana/perso Parteneri Cost Sursa de Activitati,
atingerea obiectivului: asteptate la care vor anele AR . . metode, Persoana .
e . implicati estimativ finantare . o Destinat
fi finalizate responsabile instrumente de responsabila
colectare
Responsabilii
1. Identificarea comisiilor cu
.. Ancheta A
problemelor de acces a Politia S atributii
. o n . . . sociala pe e
elevilor: aflati in pericol . Consilier Compartiment specifice:
. Reactualizarea . . - _— baza de X .
de abandon scolar in . . educativ ul de asistenta Venituri . prevenirea si
) . bazei de date cu Septembrie L o . s chestionar S CP
functie de factori - . Dirigintii. sociala din Materiale proprii o eliminarea
. L - elevii care provin | 2023 . C . Analiza si . . CA
biologici, psihologici, - . - Director Primarii consumabile - violentei,
o2 e . din grupurile Aprilie 2024 - statistica T CEAC
familiali etc; a elevilor - Coordonator Consilierul . discriminarii,
. vulnerabile. . . chestionarelor
CES, a elevilor ce grant psihopedagogi Tntocmirea promovarea
apartin si altor grupuri c interculturalitati
v rapoartelor . Lo
vulnerabile. i, monitorizare
frecventa, CIEC
2 Adaptarea curriculum- | Programe Conform Dirigintii. Venituri Nr decizii, nr
. ;i o . " . " CIEC CA
ului la particularitatile adaptate Planuri CJRAE - Profesorii care Materiale proprii prorgame -
. ’ . . . CJRAE . Comisia de CP
elevilor cu CES de interventie, emitere lucreaza la clase consumabile adaptate, nr .
. o . curriculum CEAC
Numirea certificate de | le cu elevi CES PIP etc
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responsabillor de

orientare si

Consilier scolar

caz serviciilor consiliere
psihoeducationale
Protocol
invatamant la
domiciliu
3 Derularea unor Dirigintii. lé(c))hrr?aartiment Program de
programe/ programe de Consilier scolar ul depasisten 5 prevenire a
consiliere pentru Monitorizarea Consilier sociald din s violentei si NI proiecte/
mentinerea elevilor in frecventei educativ Primiria infractiunilor roprame Coordonatorii CA
scoald (Teme: bullying, | Proiecte lunar Coordonator Moreni n mediul Er geneficiari' activitatilor CP
comportamente educationale proiecte Consilierul scolar | elevi. parinti ' CEAC
nesanatoase, victimele europene sihonedadodi LIMPREUNA > pariit
faptelor antisociale/ Echipa grant E pedagog PRINDEM
migratiei etc) ROSE ONG-uri CURAJ
4. Derularea unor ggg??gga“
programe inovative de X1 tehnic
predare, invatare si . . A e '
; Planuri remediale Venituri vocational),
evaluare a competentelor o Toate cadrele . - . . CA
la citire si lecturd Grafice pregatire | Anul scolar didactice 1SJ DB Materiale _ proprii gimnaziu Coordonator Cp
L remediala 2023-2024 o consumabile Nr acorduri grant
matematica sau stiinte/ implicate CEAC
S ’ Tesatarea BRIO parentale
diminuarea NI profesori
analfabetismului Ra poarte
functonal poarte,
’ pontaje
Accesarea si Venituri
5. Integrarea resurselor o . "
: - . utilizarea bancilor proprii Orar laborator,
educationale digitale si X
. . ’ de resurse . Program echipamente - CA
integrarea instrumentelor educationale Anul scolar | Toate cadrele Materiale PNRR _ 2 IT contracte Informatician cp
TIC in scoala si la ; 2023-2024 didactice consumabile ' Director adjunct
. A deschise PNRR laboratoare de comodat ! CEAC
nivelul activitatilor de la . .
clasi laboaratoare Smartlab dispozitive
Smartlab
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3.3 PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Obiective principale

Activititi

Parteneri

Termen

Colaborarea cu agentii economici locali, cu
comunitatea locala pentru realizarea ofertei
scolare

Anuale, inclusiv pentru obtinerea autorizarii pe
noi calificari

Testarea agentilor economici cu privire la nevoile
de forta de munca

- Testarea preferintelor viitorilor absolventi de
gimnaziu

- Elaborarea proiectului planului de scolarizare
anual

Consiliul scolar

Agentii economici din zona
Scolile gimnaziale

AJOFM

Luna Octombrie 2022

Corelarea competentelor prevazute de SPP-uri cu
cerintele angajatorilor locali

incheierea conventiilor de colaborare pentru
realizarea instruirii practice a elevilor- Revizuirea
ofertei CDL pentru anul scolar urmator

partenerii cuprinsi in Harta
parteneriatului

Lunile: septembie 2022,
Octombrie 2022

Oferirea de sprijin si indrumare in alegerea
carierei, cu implicarea partenerilor si acomunitatii

- Intalnirea viitorilor absolventi cu reprezentantii
AJOFM pentru informarea asupra oportunitatilor
de dupa absolvire

- Aplicarea programelor CJRAE

AJOFM
CIRAE

Graficele partenerilor

Accesul la educatie a grupurilor defavorizate cu
focalizare pe rromi,educatia adultilor

- Inscrierea cursantilor Tn programul de invatare
,,A doua sansd” pentru invatamantul secundar
inferior cu

profesionalizare

Asistentd Sociala

Septembrie 2022

Implicarea elevilor in viata culturald a comunitatii
locale

Participarea elevilor si cadrelor didactice la
activititile comemorative

- Participarea elevilor si cadrelor didactice la
activitatile cultural din comunitate

Primaria

Consilul Local
Biblioteca Municipala
Biserica

Conform programelor
dezvoltate de comunitatea
locala

Dezvoltarea competentelor sociale si de
comunicare a elevilor

- Continuarea parteneriatelor cu scolile similare
din tara initiate Tn anul scolar anterior
- Incheierea de noi parteneriate cu scoli din judet,

tara sau alte tari

Partenerii Proiectelor
comunitare, europene etc

Conform programelor de
parteneriat
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3.4 PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI IN ANUL SCOLAR 2022-2023

ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE PARTENERI
. . -toate cadrele didactice
1. Cursuri de formare pentru intreg -C.C.D Dambovita
personalul, avand ca tema 15% din personal beneficiaza de . . e - .
- . . 31 decembrie.2021 Director -Univ.Valahia Targoviste
comunicarea, lucrul in echipa, formare CNDIPT
rezolvarea de probleme. altele
2. Aplicarea metodelor de predare- Cadrele didactice observa avantajele Director -cadrele didactice implicate
invatare bazate pe invatarea centrata  [folosirii acestei metode.Imbunatatirea Permanent Responsabilii comisiilor metodice -elevii
pe elev la 95% din clasele de elevi. rezultatelor elevilor. P -formatorii
3. Instruirea personalului privind 90% din person_al va cunoaste modul 01 feb.2023 Director cadrele didactice
modul de autoevaluare de autoevaluare si va face autoevaluarea -C.C.D.
Participarea cadrelor didactice la Director _cadrele didactice
4. Formarea continua a personalului [perfectionarile organizate de CCD . La datele stabilite de C.C.D. si Responsabil dezvoltare orofesionala | -C.C.D
didactic( metodica) Sustinerea examanelor pentru M.E.N. 3 perslgnalului P r SJ ’

obtinerea gradelor didactice

5. Redefinirea strategiilor
educationale pe baza nevoilor
specifice elevilor si adaptarea
continuturilor educationale la nevoile
individuale si locale.

90% din profesori vor cunoaste noile
strategii educationale si modul de
aplicare

Permanent

Director
Responsabilii comisiilor metodice
Formatori

-cadrele didactice
-C.C.D.

-elevi

-1.S.J.

6. Organizarea unor cursuri de
formare pentru realizarea unor
materiale didactice individualizate

Cadrele didactice vor putea utiliza la
clasa materialele didactice realizate.

Director

-cadrele didactice
-C.C.D.

-elevii

-1.8.J.
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3.5 PLANUL DE

FINANTARE IN ANUL SCOLAR 2023-2024

Obiective principale Activitati Termen Responsabili Observatii
Achizitionarea echipamentelor
/ materailelor didactice din cele
doua proiecte:
1. PNRR-  Proiect PNRR.
Plilonul VI. Politici pentru Semnarea  contractului  de
noua generatic componenta
C15. Educatic Dotarca cu finantare pentru laboratoarele
mobilier, materiale didcatice si smartlabs S .

: L > | Derularea activitatilor . Director
echipamente digitale a . . ; Cf grafic -
unitatilor  de  invatamant | PrOIeCIUl - Dotarea - Cu |y g ona, | Contabil
preunivesitar i a unitatilor njoblller, materiale .d.ldcatlce vita Echipa proiectului
conexe, valoare 2210056,20 lei, | ¥ . © C.hlp amente ihgl.tavle 2 Smartlabs
2. PNR‘R pentru inﬁiniarea z; unlta',qlor. de. 1nva§.afn.ant
doui labo;atoare preunivesitar si a unitdtilor
SMARTLABS prin ,,Dotarea | O"¢*¢
cu laboratoare inteligente a
unitatilor de invatdmant
secundar superior, a palatelor si
a cluburilor copiilor”
1. Identificarea sumelor
necesare achizitiondrii - . . o
echipamentelor (pentru noi Identificarea sursei — buget Februarie 2024 Echipa .managenala’ Primaria
calificari/pentru examenele de Contabil sef
certificare a competentelor)
2 Identificarea sumelor Identificarea sursei — buget
necesare tarifului de evaluare chal, buget de Stfit -

. Finantare de baza Cf grafic CEAC

pentru obfinerea Finnatarea din resurse ARACIP Contabil sef

autorizarii/evaluarii periodice (
noi calificari)

extrabugetare

Cresterea ponderii resurselor
extrabugetare la bugetul scolii

An scolar 2023

Echipa manageriala;

Agenti economici

de crestere a resurselor pnn. - 2024 Contabil sef Persoane fizice
extrabugetare - inchiriere de
spatii/sponsorizari

4. ldentificarea sumelor
necesare implementarii PAS

Identificarea sursei:
Finantarea din resurse
extrabugetare

Decembrie e
2023

Echipa manageriala;
Contabil sef
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PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

3. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

4. Elaborarea planului operational.

SURSE DE INFORMATII

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor) documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

* Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — Secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca)

* PRAI Sud Muntenia

e PLAI Dambovita

» Date statistice — AJOFM Dambovita.

4.2 MONITORIZAREA S| EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va
fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

1. Intalniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

2. Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;

3. Revizuire periodica si corectii;

4, Evaluarile partiale vor fi analizate Tn Consiliul de Administratie in vederea stabilirii plusurilor si

minusurilor ca si a masurilor de redresare. La acestea se adauga monitorizarile si evaluarile realizate de agentii economici,
inspectoratul scolar, CNDIPT ca si de membrii comisiei de calitate. Se va tine cont si de sugestiile comitetului de parinti si
ale reprezentantilor elevilor.

5. in sedinta Consiliului de Administratie din luna noiembrie 2022 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2022 — 2023 si vor fi stabilite obiectivele si planul de actiune pentru anul scolar
2022 — 2023.
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MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A PLANULUI OPERATIONAL

1. MONITORIZARE INTERNA

Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente Indicatori
crt. rezultatelor
-sefii comisiilor Fise de apreciere
Elaborarea si afisarea Planului . Seti o .| Octombrie . Fise de Criterii de
1. . " Director -comisia pentru evaluarea si Produsul final o )
de actiune al Scolii ) s 2022 monitorizare realizare a PAS
’ ’ asigurarea calitatii
PAS
Proiectarea, elaborarea si .. I
2. aplicarea Curriculum-ului la Director sefii comlgulor . An goolar Proiect CDS Fise de evaluare Standarde de
g . -responsabil curriculum 2022-2023 evaluare
decizia scolii
Ipsgrlere.a persgr_1alu|m dlda(.:tlc . -responsabil formare An scolar .. | Liste de prezentd | Numar de cadre
3. si didactic-auxiliar la cursuri de | Director S Baza de date a scolii : . .
f continud 2022-2023 la cursuri didactice
ormare
Realizarea de ore de pregatire . . . An scolar Condica de prezenta . 5 - .
4. suplimentard. Proiect ROSE Director echipa pedagogicd ROSE 2022-2023 a cadrelor didactice Liste de prezenta | Numar de elevi
Asigurarea conditiilor necesare Volumul
prevenirii si combaterii _dirieinti. elevi. personal Analize cheltuielilor
5. contaminarii cu virusul SARS- | Director gin{l, elevi, p Séaptamanal Registrul de evidenta ' pentru
. - e . administrativ Rapoarte - .
CoV2 si desfasurarii in conditii intretinerea
optime a activitdtii in liceu curenta
Proiecte de parteneriate in . responsabil cu p roiecte si .. | Analize, Numir de
6. X o Director programe educationale si Lunar Baza de date a scolii . .
derulare sau in pregatire Fise de evaluare | proiecte

cadrele didactice
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2. MONITORIZAREA EXTERNA - se realizeazi de reprezentantii 1.S.J. si M.ENN.C.S.

1. EVALUAREA INTERNA
Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente Indicatori
crt. rezultatelor
-comisia pentru . . Descriptori de
. . . - . Chestionare, Fise < <
Disciplinele optionale realizate asigurarea si evaluarea . : performantd, Numar
N S . . . > La finalul Baza de date a de apreciere, -
1. in urma chestiondrii elevilor si Director calitatii , . - . . persoane chestionate,
. . ... . actiunii scolii Fise de analizd a oL
parintilor -sefii comisiilor metodice, Numar discipline
. : documentelor . :
-responsabil curriculum optionale realizate
-comisia pentru Numarul cadrelor
Cresterea calitatii procesului de asigurarea si evaluarea . didactice formate,
o n . D s . Baza de date a Analize, ~ )
2. predare-invatare reflectata in Director calitatii , Semestrial . L Numarul elevilor
. . .. . scolii Statistici ) .
rezultatele elevilor -sefii comisiilor si promovati, mediocri si cu
catedrelor rezultate de performanta
I . I -comisia pentru . <
3 S.Ituaglva §pat1110r de invatamant Director asigurarea si evaluarea Semestrial BaZ(?l. de date a Analize, Cresterea sau scAaderqa
si a cladirilor scolare calitatii scolii Rapoarte cheltuielilor de intretinere
4. | Proiecte de parteneriat realizate | Director -responsabil cu proiecte i | g ooy Baza de date a Analize, Numdrul de proiecte de
programe educationale. scolii Rapoarte parteneriat aprobate
Realizari ale scolii reflectate in . -responsabil cu Baza de date a Statistici, Numarul de aparitii
5. . . L o Director . Lunar . A .
mass media locala si nationala promovarea scolii scolii Rapoarte pozitive Th mass-media

4. EVALUAREA EXTERNA - se realizeazi de reprezentantii 1.S.J. si M.E.N.C.S.
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GLOSAR

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

IPT - Invatimant profesional si tehnic

ISJ — Inspectoratul ScolarJudetean

CCD - Casa Corpului Didactic

ANPCDEFP — Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

HG — Hotarare de Guvern

RD — Ruta directa

RP — Ruta progresiva

AC — an de completare

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorului

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru invatimant profesional si tehnic

PLAI — Planul Local de Actiune pentru invitamant profesional si tehnic

AJOFM — AsociatiaJudeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CLPDS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala

CJRAE — Centru Judetean Resurse de AsistentdEducationala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities

(Oportunitati), Threats (Amenintari)

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

CES - Cerinte Educationale Speciale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

ROFUIP — Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

ROF — Regulament de organizare si functionare.

DIRECTOR.
Prof. Neagu Cristina Gabriela
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